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Elretodela nueva
titular del IEEM sera
generar consensos

ALMA RODRIGUEZ

A horas de que probablemente el Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM), cuente ya con una pre-
sidenta, la consejera electoral del mismo érgano au-
tonomo, Karina Ivonne Vaquera Montoya, enfatizo
que estara recibiendo un instituto fuerte en la parte
operativa, pero carente de acciones afirmativas y de
inclusion de grupos histéricamente discriminados.

El reto de la nueva titular del [EEM, dijo, sera arti-
cular decisiones que sean consensadas y no generar
decisiones al "vapor” para asi, cumplir cabalmente
con los principios de certeza, legalidad e imparciali-
dad.

Por ofra parte, sefiald que continuia existiendo en
el Instituto Electoral local pendientes en temas de
paridad v de oportunidades claras para grupos his-
toricamente discriminados, en los cuales se debera
trabajar a labrevedad.

"Hay un instituto que tiene una gran fortaleza que
radica en el personal operativo, en las areas directi-
vas, a excepcion de la Direccion de Partidos Politi-
cos en donde si habria que poner especial atencion,
dentro de todo los demas me parece que es un insti-
tuto que cumple, creo gue también parte de lo que
va a encontrar es el gran reto de generar consensos
que esalgo que no ha existido alolargo de 15meses”,
expreso.

En el apartado de la inclusion de las minorias, la
consejera electoral sostuvo que se ha dejado de lado
la implementacion de acciones que permitan la in-
corporacion de personas de la diversidad sexual,
con alguna discapacidad y/o afrodescendientes mu-
jeres indigenas, para que tengan espacios y oportu-
nidades de ser postulados y postuladas.

"Como lo he dicho, como nosotros tratamos a
nuestras minorias, es el tipo y la calidad de democra-
cia que tenemos. Debemos entender que la realidad
del pais y de la entidad ha cambiado, ya no es la mis-
ma", detallo.



