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Evaluacion

- Karina Vaquera M.

institucional,
necesaria para 2023

La confianza es un término que se encuentra estrechamente vinculado
con la democracia. El que la dudadania confie en las instituciones o
autoridades gubernamentales, les brinda la posibilidad de poner aten-
cién en asuntos que importan, especialmente aquellos en los que tie-

nen razones para desconfiar.

a construcdon de nuestro sis
tema politico mexicano se ha
basado engran parte en la des-
confianza, por ello, contamos
con procedimientos demasiado
barrocos. es decir. complejos.

A pesar de ello. resulta vital que tanto
las Institudones como los partidos politi-
cos, la Iglesia, las organizaciones civiles, el
goblemo y el ambito militar lleven a cabo
evaluaciones gque puedan generar esto
que llamamos hoy en dia dreas de oportu-
nidad gue no son ofra cosa que ver en qué
estamos en déficit.

En el caso de las autoridades electora-
les, nodebe pasar por alto generar evalua-
donesinstitucionales. sobre todo, ante los
desafios que nos encontramos. las re-
centes propuestas de reformas electora-
les nos obligan a poner foco en todo mo
mento en la forma en la que la dudadania
nos ve. incluso, identificar si nos conoce.

Por ello, una evaluacion institucio
nal resulta estratégica para poder opti-
mizar el trabajo que se realiza y que no
solo es la organizacion de elecclones,
sino que va mas alla al ser una autori-
dad garante de derechos polftico-elec-
torales. de vigiflanda del gasto que se
ejerce en temas de liderazgo politico de
las mujeres, monitoreo a medios para la
existencia de equidad enlas contiendas,
distribucion de prerrogativas. difusion
de la cultura politico-democratica. por
mencionar algunas.

¢Hemos cumplido con ello en el Insti-
tuto  Electoral del Estado de Meéxiw?

En el caso de las autoridades
electorales. no debe pasar por

alto generar evaluaciones institu-

cionales, sobre lodo, ante los de-
safios que nos encontramos.

=
Resulta vital que tanto las

instituciones como los partidos
politicos, 1a Iglesia. las organiza-
ciones civiles, el gobiemo y el
ambito militar lleve a cabo eva-
luaciones que puedan generar
esto que llamamos hoy en dia
dreas de oportunidad que no son
otra cosa que ver en qué estamos
en déficit.

LJlontamos con alguna evaluacion? ¢ Co-
mo nos observa la cludadania? ¢Como
nos califica? Para dar respuesta a estas y
oiras interrogantes es necesario que exis-
tan maodelos v metodologias de evalua-
ddn que nos permitan tener hallazgos que
nos digan gue nos hace falta hacer.

Evaluar las metas, funciones, los perfi-
les de actuacion profesional. Otro rubro
sin duda es; ¢Como se evalaa? En donde
resulta indispensable generar escalas de
medicion v procedi mientos utllizados pa-
1a emitir Ios julcios necesanos para mejo-
rar la calidad del mabajo institucional.
Contar con indices de eficacla y efidencia.
¢Quien evalia?, todos quienes formamos
parte de la institucidn incluida la cluda
dania. (Cuando? Al término de cada pro
ceso electoral

En 2021 concluimos un proceso ordi-
narlo y uno extraordinario sin gue se
levara a cabo evaluacion alguna. He-
mos concluldo el segundo proceso ex
traordinario v es huen momento para
retomar el tema, de cara a la organiza-
cion del proceso electoral de gobemador
o gobernadora 2023 y con pendientes
que cumplir, como son los lineamientos
de paridad y el exhorto que nos hiciera
¢ legislativo de la entidad.
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