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ENTREGAN DISTINTIVOS
A 15 AYUNTAMIENTOS CON
GABINETES PARITARIOS

Lilia Gonzdlez

Valle de Bravo, Cuautitian Izcalli, Mexicaltzingo y San Mateo Atenco

entre los distinguidos

Autoridades electorales refieren que se ha avanzado para que las mujeres
accedan a espacios de toma de decisiones, pero reconocen pendientes

El Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en el Estado de México realiz6
la entrega de “Distintivos a Ayuntamientos
con Gabinetes Paritarios: un avance
en la lgualdad Sustantiva”, resultando
beneficiados 15 municipios.

Amalia Pulido Gémez, Consejera
Presidenta del Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM); Leticia Victoria
Tavira, Presidenta del Observatorio y
del Tribunal Electoral del Estado de
Meéxico (TEEM): Martha Hilda Gonzalez
Calderdn, secretaria de las Mujeres; Myrna
Garcia Mordn, titular de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de
Meéxico (CODHEM) y el titular del Poder
Judicial, Ricardo Sodi Cuellar asistieron
al municipio de San Mateo Atenco para
entregar los distintivos a las autoridades
municipales de: Amecameca, Atizapan,
Apaxco, Cocotitlan, Chapa de Mota,
Chiconcuac, Ixtlahuaca, Mexicaltzingo,
Nopaltepec, Rayon, San Antonio la Isla,
San Mateo Atenco, Tepetlaoxtoc, Valle de
Bravo y Cuautitlén Izcalli.

La alcaldesa del municipio sede, Ana

Muiiiz Neyra resalté que el distintivo

fortalece la cultura de equidad e igualdad

de género, asegurando que en su municipio.

tanto el Plan de Desarrollo como el Bando

se encuentran construidos con perspectiva
de género.

La presidenta del Observatorio y titular del

TEEM, Leticia Victoria Tavira explico que

en la convocatoria participaron 101 de los

125 ayuntamientos, resultando solo 15 con
gabinetes paritarios.

“La paridad no es una concesion, es un
piso minimo de igualdad, es un principio
a través del cual construimos una nueva
relacion entre géneros y un nuevo
concepto de democracia. La paridad es el
cimiento de un nuevo pacto social ya que
reconfigura las reglas de la construccion de
la democratica, transforma las relaciones
de poder y fija nuevos lineamientos para el
funcionamiento del sistema politico”, dijo.

La titular del IEEM y el presidente del

Tribunal Superior de Justicia del Estado

coincidieron en referir que es el tiempo de

las mujeres, de ahi el que se deban abrir

los espacios de toma de decisiones para

que puedan participar en politica sin sufrir
actos de violencia.

Por su parte, Martha Hilda Gonzélez
Calderdn destaco “Se necesita de piso
parejo no solo en el ambito politico sino
también en el econdmico, cultural y social,
en este sentido es necesaria la promocion
de la equidad e igualdad, ademas de
generar politicas publicas que contribuyan
a eliminar la violencia politica hacia el
sector femenino™.
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Distinguen a quince ayuntamientos
por realizar gabinetes paritarios 2022

- La Consejera Presidenta del
IEEM, e Integrante Permanente de
la Direccion Ejecutiva del
OPPMEM, Amalia Pulido Gomez,
destaco que las 15 presidencias
municipales que recibieron el
distintivo pueden decir con
orgullo que en sus ayuntamientos
la paridad es una realidad.

- De los 125 municipios del
Estado de México, este lunes 15
ayuntamientos fueron
reconocidos por concretar
gabinetes paritarios 2022.

Mucio Gémez Reyes/La Tribuna.

ayuntamientos de los 125 que tiene el Estado

de México, recibieron el distintivo gabinetes
paritarios 2022, luego de la conmemoracién por el
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, ceremonia organizada por el
Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en el Estado de México (OPPMEM) y el
Instituto Electoral del Estado de México IEEM.

Durante la ceremonia realizada en San Mateo
Atenco, la presidenta municipal Ana Muiiiz Neyra,
destaco que el evento, representa una puerta abierta
alaigualdad y, ala par, es un acto de fortalecimiento
de la cultura de equidad y pandad de género en el
Estadode México.

Durante la entrega
de distintivos, destacd
el mensaje de la
Consejera  Presidenta
del IEEM, Amalia
Pulido Goémez, quien
también es Integrante
Permanente de la
Direccién Ejecutiva del
Observatorio de
Participacién Politica
de las Mujeres en el
Estado de México
(OPPMEM), al
subrayar que uno de los temas de politica piiblica
que mis trabajo ha costado resolver en el pais es
lograr un equilibrio en la integracién de los
gabinetes, ya que la mayoria esti conformado por
hombres.

Amalia Pulido, menciond que cifras de la
Organizacién de las Naciones Unidas ONU, indican
que solo hay una mujer por cada 5 posiciones
ministeriales en los gobiernos nacionales del
mundo, y en los gobiernos locales y municipales
esta proporcién suele ser atin menor.

: ; an Mateo Atenco, Méx.- Este lunes, quince

Bajo ese
escenario, la
Consejera
Presidenta del
IEEM. indic6 que
en el Estado de
México algunos
municipios han
logrado abandonar
ese viejo esquema
de politica
masculinizada y, de
la misma manera
en que la desigualdad debe ser denunciada, los
logros en el cambio a la paridad también se deben
reconocer.

Por ecllo, aseguré que las 15 presidencias
municipales que este lunes recibieron el distintivo
por contar con gabinetes paritarios, pueden decir
con orgullo que en sus ayuntamientos la paridad es
unarealidad.

Por su parte, la presidenta municipal de San
Mateo Atenco, Ana Aurora Mufiiz Neyra, comentd
que el evento representa una puerta abierta a la
igualdad y, a la par, es un acto de fortalecimiento de
la cultura de equidad y paridad de género.

Las 15 presidentas y presidentes municipales
que fueron reconocidos son; 1. Ivette Topete
Garcia, de Amecameca; 2. [saac Reyes Salazar, de
Atizapdn; 3. Jesis Gaspar Montiel Rodriguez, de
Apaxco; 4. Felix Guzmdn Florin, de Cocotitldn; 5.
Aniceto Pastor Cruz Garcia, de Chapa de Mota: 6.
Agustina Catalina Velasco Vicuiia, de Chiconcuac;
7. Abuzeid Lozano Castafeda, de Ixtlahuaca; 8.
Ariadne Saray Benitez Espinoza, de Mexicaltzingo,
9. Gumaro Waldo Lépez, de Nopaltepec; 10. Erick
Vladimir Cedillo Hinojosa de Raydn: 11. Lizeth
Marlene Sandoval Colindres, de San Antonio la
Isla; 12. Ana Aurora Muiiiz Neyra, de San Mateo
Atenco; 13. Ismael Olivares Vizquez, de
Tepetlaoxtoc; 14. Michelle Niifiez Ponce, de Valle
de Bravo y, 15. Yareni Marcela Trejo Antonio,
Séptima Regidora de Cuautitlin lzcalli, en
representacion de la alcaldesa.
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Cumplen solo 15 municipios
con paridad en sus gabinetes

GERARDO GARCIA

Apenas 15 municipios mexiquenses
cumplen con la paridad de género
en sus gabinetes, es decir, 110 atn
no lo hacen. Lo anterior, pese a que
recientemente la LXI Legislatura
avalé una reforma que ya lo hace
obligatorio desde la Ley Orgdnica.

Al seno del Observatorio de Par-
ticipacidn Politica de las Mujeres en
el Estado de México (OPPMEM),
se dio la anterior estadistica y se
entregd un distintivo a los munici-
pios que han cumplido el sumar a
las mujeres a la toma de decisiones.

La solicitud de informacidn de
principio de paridad en los gabi-
netes se envio en marzo a las 125
demarcaciones, pero sélo 70 res-
pondieron. En un segundo intento,
la respuesta subid a 101,

De la tltima cifra, 15 alcanzaron
50 por ciento de la paridad, incluse,
algunos llegaron a 58 por ciento.

Se trata de Amecameca, Atiza-
pdn, Apaxco, Cocotitlan, Cuautitlin
Izcalli, Chapa de Mota, Chiconcuac,
Ixtlahuaca, Mexicaltzingo, Nopal-
tepec, Raydn, San Antonio la Isla,
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A Entregaron distintivos a municipios que cumplen con la Ley de
Paridad de Género. Foto: Gerardoe Garcla. Folo especial

San Mateo Atenco, Tepetlaoxtoc y
Valle de Bravo.

Del resto de municipios que dio
respuesta, seis se quedaron entre
47 y 48 por ciento, mientras que
los 80 restantes entre el porcenta-
Jje mas bajo que registran es de 14
por ciento.

La magistrada presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de
Meéxico (TEEM) y presidenta del
OPPMEM, Leticia Victoria Tavira,
recordo que el porcentaje de 50 por
ciento noes un piso ni un techo para
cumplir con el principio de paridad,
sino una nueva relacién de género.

Recordd gue recientemente el
Congreso local avalé la reforma
que ahora establece por ley cumplir
con la paridad en la administracidn
publica, pero también esto alcanza
a la integracion de las autoridades
auxiliares.

Resaltd que el OPPMEM estable-
ci6 16 dias de activismo en el marco
del Dia Internacional contra la Eli-
minacidn de la Violencia contra la
Mujer y la entrega del distintivo del
Principio de Paridad en su integra-
cidn de gabinete a los municipios,

La presidenta del Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM),
Amalia Pulido Gémez, admitid que
la entidad se suma a cambiar la vie-
ja politica masculinizada, al lograr
cambiar en tema de paridad de gé-
neroy es de celebrarse.

Subrayo que 15 municipios cum-
plieron mas alla de las exigencias y
han materializado dicho principio,
que es un asunto de justicia e igual-
dad, sino que demuestran que no
tienen mds una deuda y no es una
carta de buenas intenciones, sino
es una realidad.

Finalmente, la secretaria de las
Mujeres, Martha Hilda Gonzdlez
Calderdn, indicd que estos ayunta-
mientos pueden fungir como faro
Fespecto a 0Lros para construir un
escenario ganar-ganar, al incluir a
mujeres en la toma de decisiones
¥ que dan muestra de formacion y
visibilizan las capacidades.



