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uly Armenta, un ejemplo
de esfuerzo y superacion

Recién nombrada consejera del IEEM, confia en que el instituto podra
sacar adelante el proceso electoral de jueces y magistrados de 2025

GERARDO CARMONA

Recientemente rindié protesta
como integrante del méximo or-
ganismo de gobierno de la institu-
cién a la que ingresé hace afios, sin
ayuda de palancas o recomenda-
ciones. Desde inicio de este mes,
la consejera del Instituto Electo-
ral del Estado de México (IEEM),
July Erika Armenta Paulino, es de
los ejemplos de éxito con base en
el esfuerzo propio, de los escasos
que comienzan su carrera desde
abajo hasta llegar a la cima de la
actividad donde trabajan.

Creci6 en el seno de una peque-
fia familia que vivia modestamente,
pero con lo necesario. Sus padres
padres le inculcaron, a ella y a su
hermana, la cultura del esfuerzo.

Con un padre que solo pudo estu-
diar la secundaria y una madre con
primaria terminada, las hermanas
Armenta entendieron muy pronto
que las oportunidades para aspirar
aunamejor vida, serian a través de
la educacion.

July estudié las licenciaturas
en Ciencias Politicas y Relaciones

Comerciales y Mercadotecnia; es
maestra en Estudios Sociales es-
pecializada en Procesos Politicos
y consiguié un doctorado en esta
misma materia. Avanzé en sus
estudios gracias a las becas que
conseguia con su esfuerzo. Todos
sus posgrados los obtuvo con ayu-
da del entonces Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

“Te puedo decir como expe-
riencia personal que este tipo
de apoyos que existen pues, si, a
veces determinan el futuro de mu-
chas personas”, asegura la ahora
integrante del historico Consejo
General del IEEM, integrado sélo
por mujeres.

“Ese tipo de cosas de la atencién
al otro, y lo digo asi porque cuando
vienes a un trabajo como este, que
aparentemente no tiene esa nece-
sidad de atender a una persona, te
das cuenta que no es cierto. Noso-
tros, aqui en el Instituto, cuando
trabajamos en un drea muy parti-
cular o cuando hacemos nuestro
trabajo, como podria ser la limpieza
de un material electoral, al final te
das cuenta y proyectas y tratas de
decirle al equipo que lo que hacen

dia a dia va a tener un impacto en
alguien mas, que es el ciudadano”.
Esta visi6n, dice, la ha tratado de
llevar a cada dmbito de su vida.

AITEEM lleg6 por casualidad. En
2017, una de sus amigas se enteré
que el [IEEM aplicaria exdimenes pa-
ra ingresar al Servicio Profesional
Electoral Nacional. Ella se inscribié
yle avisé a July, por sile interesaba
presentarlos. Ambas presentaron
las pruebas para obtener un puesto
de técnico en Organizacién Electo-
ral, pero de ambas sélo logré entrar
laahora consejera.

En febrero de 2021 reconocieron
su trabajo y la nombraron jefa del
Departamento de Disefio y Logis-
tica del Instituto Electoral, y tres
afios después se hizo cargo de la

Subdireccién de Documentacién y
Estadistica del organismo.

Ahi, en el Area de Organizacién
del IEEM, se especializé en cada
uno de los detalles logisticos que
son necesarios para la organiza-
cién de una eleccién, como la ela-
boracién de las boletas y el material
electoral, los procedimientos para
adquirirlos, distribuirlos a todas los
consejos distritales y municipales,

la integracién del material y la do-
cumentacién que se va a utilizar en
cada una de las casillas.

Para July Armenta, la visién que
le dejé la iniciativa privada y el co-
nocimiento de cada proceso que
tiene una eleccién, es la experien-
cia operativa que pone en la mesa
del Consejo General del IEEM co-
mo su mas importante aportacién.
“Muchas veces, cuando hacemos
propuestas en un colegiado, cuando
estamos en una mesa de decisiones,
podemos tener muy buenos objeti-
vos, muy buenas intenciones, pero
como estamos alejados de la parte
de c6mo se implementa, c6mo se
opera. Esto se puede hacer, esto
no, esto va a costar mds trabajo.
Me parece que este es el valor que

yo puedo aportar

“Es esta parte operativa la que
va a servir r para que cuando noso-
tros apr un |
un criterio, vaya realmente sdhdo
¥ €s0 permita que su impacto y su
implementacién sea mas sencillay
eficiente. Esta creo que es la parte
mads puntual en la que yo voy a apor-
tar”, considerd.

Eleccién de jueces
magisu-ado'gu y

Igual que el Instituto Nacional
Electoral (INE), el IEEM se en-
frenta a un nuevo reto sin reglas
claras, ni certeza de cudntos car-
gos se elegirdn; sin embargo,
July Armenta considera que el
estatal tendrd una pequefia ven-
taja en la organizacién de estos
comicios.

“Lo que hemos hecho y me pare-
ce que lo mas prudente en este mo-
mento es identificar muy claramen-
te cudles van a ser nuestros puntos
mds importantes, que tiene que ver
con esta parte de c6mo empatar la
E’a eografia electoral con la geogra-

judicial, eso es un desafio total.
Estamos trabajando en el Instituto
haciendo esta revisién”, indic6.

“Como sabes, a partir de la re-
forma de 2014, nosotros, para la
parte de la documentacién electo-
ral atendemos formatos tinicos que
el INE emite, nosotros no hacemos
nuestra boleta, es una parte de la
atribucién del INE, entonces, ya
cuando el INE decida, mandamos
formatos que nosotros atendemos
y personalizamos”.

“Laconsejeradel [EEM, July
Armenta Paulino, reconocié que
elor enfrenta

retos, sin reglas claras.

Foto Emilio Varela.
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Indicé que estardn sumamente
atentos al disefio de la boleta elec-
toral, porque las muestras que
se han publicado le resultan muy
complicadas de entender para to-
da la ciudadania, de ahi tienen que
pensar en la manera en que trasla-
daran los resultados, con criterios
que deben ser muy claros.

“Nosotros, como instituto gene-
ramos qué establecen. Ah si, mira,
la marquita estd acd; muy grifico,
muy ilustrativo... Ese tipo de deta-
lles son cosas que sé que se van a
tener que, desafortunadamente, ir
resolviendo en el camino. Creo que
esa es nuestra ventaja, es lo que va
a tener que resolver el INE en este
aiio, en este 2025, explic.

Eleccién en riesgo en otros
estados

Desde su punto de vista, el IEEM

tiene la capacidad técnica y hu-
mana de sacar adelante la elec-
cién, no tiene duda de ello. Pero
no todos las entidades federativas
tienen la misma circunstancia.

“Hoy nos vamos a enfrentar a la
eleccién de un cargo que le es aje-
no a muchos de los ciudadanos. Esa
labor la vamos a tener que ir desa-
rrollando... Yo te puedo apostar que
la ciudadania desconoce, tal vez, lo
que su distrito judicial implica,.

Nosotros mismos nos pregun-
tamos: ;Qué cargos son? ;Cudntos
magistrados? Esto significa que si
se requiere trabajar mucho en la
parte de cémo vamos a difundir,
€6mO vamos a promover ese cono-
cimiento que debe tener el ciudada-
no, previo a emitir su voto.

“Me parece que el discurso tie-
ne que pasar a la parte mis real.
Yo agradezco mucho integrarme
en esta etapa en este Consejo
General, en una etapa en que las
mujeres, evidentemente toman
un rol protagénico. Lo aplaudo,
pero debemos ver qué vamos a
aportar como mujeres.

Lo veo como una oportunidad,
pero no para decir esto que se va
a avanzar sélo lo hicieron mu-
jeres, porque tendria el mismo
riesgo si sale bien que si sale mal.

Lo que creo que si hace (el dis-
curso) es que te abre la puerta,
te abre la oportunidad de de-
mostrar que como mujeres te-
nemos la capacidad de generar
herramientas, generar el
tos, procedimientos, de sacar
adelante procesos, que ya no se
tenga que cuestionar el hecho
de que solo somos mujeres es lo
que para mi seria importante. Es
que tendriamos que demostrar
con nuestro trabajo y con lo que
hacemos que lo podemos hacer
de manera eficiente y adecuada.
Eso es lo que si me parece que es
una oportunidad”.






