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La seleccion de
los empleados a au-
ditar se realizara
mediante un mues-
treo estratificado
aleatorio, dividiendo
a la poblacién en
dos grupos

El proceso no incluye al
personal académico de
asignatura, ya que su
régimen contractual no
los obliga a presentar
declaracion patrimonial

patrimonio

UAEMEX

Auditaran
de 186 trabajadores

incremento en los bienes y recursos
economicos de los servidores publicos

a Universidad Auténoma del

Estado de México (UAEMex)

auditard la evolucion patrimo

nial de 186 servidores pablicos

de la institucion de un total de 6
mil 536 trabajadores, lo que representa un
porcentaje de alrededor del 3 por ciento,
de acuerdo con un documento publicado
en la Gaceta del Gobierno.

El objetivo central de este procedi
miento sera verificar que el incremento
en los bienes y recursos economicos de
los servidores pablicos se encuentre den
tro de los margenes de sus ingresos lega
les, actuando como una medida funda
mental de prevencion contra actos de co
rrupcion y enriquecimiento inexplicado.

El proceso de seleccion de los emplea
dos a auditar se realizard de manera es
trictamente aleatoria sobre un universo
de 6,536 trabajadores que, por ley, estan
obligados a presentar su declaracion pa
trimonial. De este total, la universidad tie

tara a cargo del Organo Interno de Con
trol de la propia universidad, tal como lo
establece la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Para garantizar la total transparencia e
imparcialidad del proceso, la seleccidn se
realizara mediante una técnica estadistica
conocida como muestreo estratificado.
Esta metodologia divide a la poblacién to
tal en grupos homogéneos para asegurar
que todos estén representados.

En este caso, los 6 mil 536 empleados
se clasificaron en dos grandes grupos: los
2 mil 472 que laboran en las dependencias
de administracion central, como rectoria,
secretarias y direcciones generales y los
4,064 adscritos a los espacios académi
cos, como facultades, centros universita
rios, escuelas preparatorias e institutos.
De cada uno de estos grupos se tomara
una muestra proporcional, dividida en 92
trabajadores del ambito administrativo y
94 del académico.

Dentro de estas divisiones principales,
cada drea o dependencia tendra una re
presentacion especifica en la auditoria.
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mads pequefias como la Rectoria o la Se
cretaria de Proyectos Especiales, se revi
sard a una sola persona.

Para el sector académico, las faculta
des concentrarin el mayor nimero de
revisiones, con 55 empleados sujetos a
verificacion, mientras que de una enti
dad mas pequefia como la Escuela de
Artes se auditara a uno.

Es importante destacar que este ejerci
cio de fiscalizacion no incluye al personal
académico de asignatura. La exclusion se
basa en lo establecido en el Reglamento
del Personal Académico de la universi
dad, el cual indica que estos trabajadores
no superan el maximo de horas clase que
los obligaria legalmente a presentar de
claracién patrimonial, lo que delimita el
alcance de la auditoria y se ajusta a los
marcos normativos internos.

“Las auditorias patrimoniales repre
sentan asi un mecanismo clave no solo
para detectar posibles irregularidades,
sino también para disuadir practicas in
debidas y fomentar una cultura dela lega
lidad dentro del servicio pablico universi
tario”, establece el documento.



