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SON MAS DE LOS RESUELTOS EN LO QUE VA DE LA ADMINISTRACION

Suman mas de 4 mil juicios
laborales por despidos en
ayuntamientos solo en 2025

El secretario del Trabajo del Estado de México,
Norberto Morales, indicé que hay municipios que
enfrentan laudos hasta por $2 mil 700 millones

GERARDO CARMONA

A pesar de los esfuerzos que se
han hecho para bajar el niimero
de laudos que tienen los ayunta-
mientos mexiquenses, los nuevos
quellegan son masde losque han
podido resolver con convenios en
el Tribunal Estatal de Conciliacién
y Arbitraje (TECA),

Esto que hace que aproxima-
damente la mitad de los 125 mu-
nicipios tengan compromisos fi-
nancieros que ponen en riesgo sus
presupuestos y finanzas, ya sean
heredados por otras administra-
ciones o porque los actuales presi-
dentes municipales han despedido
amuchostrabajadores.

En entrevista con La Jornada
Estado de México, el secretariodel
Trabajo estatal, Norberto Morales
Poblete, informé que, en loque va
de 2025, se han abierto 4 mil 35
juicios laborales por despidos in-
justificados en ayuntamientos, lo
que ha provocado un incremento
considerable en la carga del Tri-
bunal, mientras que en lo que va
de la administracién estatal han
resuelto 3 mil 290.

El funcionario explicé que el
cambio de gobiernos municipa-
les derivé en despidos masivos, lo
que dispard la cifrade denuncias.
“Mientras resolvemos mas de 3
mil 200 expedientes, llegan otros
4 mil; parece un pozo sin fondo” y
anadio que, pese al esfuerzo insti-
tucional, la problemética persiste
y se agudiza.

Morales Poblete subrayé que al-
gunos municipios enfrentan lau-
dos que alcanzan hasta 2 mil 700
millones de pesos, mientras que el
TECA mantiene en trimite mds de
32 mil expedientes, equivalentes
a poco mas de 3 mil millones de
pesos en adeudos laborales.

Entre las pricticas detectadas
por la Secretaria estan las renun-
cias voluntarias forzadas.

“Hay trabajadores que acepta-
ron dejar su puestocon la prome-
sa de ser recontratados y nunca
volvieron a ser llamados”, sefnald.
Casos de este tipo, aunque pocos,
son atendidos en la Procuraduria
dela Defensa del Trabajo.

Para enfrentar la crisis, la de-
pendencia ha impulsado la firma
de convenios de colaboracién con
los municipios, a fin de evitar la

llamada “industria del despido”
y promover salidas conciliato-
rias que reduzcan el costo de los
laudos. Hasta ahora, 27 ayun-
tamientos se han sumado a esta
estrategia.

Unode los ejemplos destacados,
afirmé, es el de la Universidad
Auténoma del Estado de México
(UAEMéx), dondese logré reducir
70% los juicios laborales pendien-
tes ygraciasaello se liberaron 30
expedientes beneficiando a 33
personas, llegando a un monto
de 18 millones 181 mil 932 pesos
pagados por este concepto.

Morales Poblete advirtié que los
laudos millonarios afectan directa-
mente a la ciudadania. “Cuando un
ayuntamiento paga 15 0 20 millo-
nesde pesos por una demanda la-
boral, deja de atender el alumbra-
do, el bacheo o la pavimentacién.
El costo lo terminan pagando las
comunidades, no los presidentes
municipales”, enfatizo.

El secretario aseguré que la
dependencia continuard con una
“cruzada de conciliacién” para
atender los conflictos laborales
en los municipios y evitar que el
problema siga creciendo.




