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posibles

actos de corrupcion

Toluca.- ELCédigo de Conducta del Ins-
tituto Electoral del Estado de México
(IEEM) asegura que el trabajo de sus ser-
vidoras y servidores publices cumpla con
los estandares del Sistema Nacional An-
ticorrupcion y la Ley de Responsabilida-
des Administrativas del Estado de México
y Municipios, previniendo actos de co-
rrupcion y fortaleciende la confianzay la
integridad de los procescs electorales.
La aplicacion de dicho Codigo ga-
rantiza el acceso a la informacion
mediante el cumplimiento de normas
de transparencia; la promocién de la

e

maxima publicidad, asi como la objeti-
vidad y La veracidad en todas las acti-
vidades emprendidas por el Instituto.
Cada uno de sus articulos es aplicable
a todas las personas que desempefan
un empleo, cargo o cemisién dentro
del IEEM.

El Codigo de Conducta, en conjunto
con el Codigo de Etica del IEEM, forman
un marco integral que define el compor-
tamiento de las y los servidores publicos
electorales. Esta combinacion permite
una mejor identificacion y gestién de
riesgos de control interno, asegura una

adecuada fiscalizacién, el uso respon-
sable de los recursos, y facilita la aplica-
cion de acciones correctivas o sanciones
administrativas.

Dicho documento entré en vigor el
8 de noviembre 2021, de conformidad
con el acuerdo IEEM/CCN88/2021 del
Consejo General del [IEEM. Se compone
de tres capltulos y veinte articulos. EL
primer capitulo abarca Las Disposiciones
Cenerales; el segundo se enfoca en los
principios, valores y reglas de integridad
del IEEM, y el tercero trata sobre la difu-
sion e interpretacion del Codigo.

S IEEM

IEEM, una institucion
confiable regida por su
Codigo de Conducta

Con Caodigo

de Conducta
previene [EEM la
corrupcion.
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Tiene IEEM estricto
codigo de conducta

Adriana Carbajal

El Cédigo de Conducta
delInstituto Electoral del
Estado de México (IEEM)
indica que los funcio-
narios deben rechazar
obsequios de cualquier
indole.

Ademds, asegura que
el trabajo de sus servido-
ras y servidores ptblicos
cumpla con los estdnda-
res del Sistema Nacional
Anticorrupcion y la Ley
de Responsabilidades
Administrativas del Es-
tado de México y Muni-
cipios, previniendo actos
de corrupcién y fortale-
ciendo la confianza y la
integridad de los proce-
sos electorales.

Es asi que la aplica-
ciéon de dicho Cédigo
garantiza el acceso a la
informacién mediante
el cumplimiento de nor-
mas de transparencia; la
promocién de la midxima
publicidad, asi como la
objetividad y la veraci-
dad en todas las activi-
dades emprendidas por
el Instituto. Cada uno de
sus articulos es aplicable
a todas las personas que
desempefian un empleo,
cargo o comisién dentro
del IEEM.

Comportamiento deser-
vidores electorales

El Cédigo de Conducta,
en conjunto con elCédigo
deFticadel IEEM, forman
un marco integral que
defineelcomportamien-
to de las y los servidores
publicoselectorales. Esta
combinacién permite
una mejor identificacion
y gestion de riesgos de
control interno, asegura
una adecuada fiscaliza-
cién, el uso responsable
de los recursos, y facilita
la aplicacién de acciones
correctivas o sanciones
administrativas.

Esté documento entré
en vigor el 8 de noviem-
bre 2021, deconformidad
con el acuerdo IEEM/
CG/188/2021 del Consejo

General del IEEM.

Se compone de tres
capitulos y veinte arti-
culos. El primer capitulo
abarca las Disposiciones
Generales; el segundo
se enfoca en los princi-
pios, valores y reglas de
integridad del IEEM; y
el tercero trata sobre la
difusién e interpretaciéon
del Cédigo.

El Cédigo estable-
ce que, quienes formen
parte del IEEM, deberdn
realizar sus funciones
con apego a las normas,
promoviendouna cultura
democritica y respetan-
do los derechos huma-
nos. Asi como, fomentar
el respeto, la dignidad
y la colaboracién en el
ambiente laboral, evitar
prdcticas discriminato-
riasy conductasque des-
acrediten al IEEM; pre-
servar laindependenciae
imparcialidad; erradicar
cualquier tipo de violen-
cia; y mantener actuali-
zados sus conocimientos
y habilidades.

Consulta

E1IEEM invita a
la ciudadania %,
alpersonal de
Instituto a con-
ocer mds sobre
el Caodigo de
Conductaen su
sitio web oficial:
https://www.
ieem.org.mx/
transparencia?/
pdf/fraccionl/
codigos/13_codi
go-conducta.pdf

También determina
que su funcionamiento
deberesponderdemane-
raoportuna ala ciudada-
nia; respetar los derechos
de partidos y candidatu-
ras; evitar apoyar injus-
tificadamente a fuerzas
politicas; rechazar ob-
sequios de cualquier in-
dole; denunciar actos de
coacciéon y evitar con-
flictos de interés.

IEEM, una institucién
confiable regida por su
Cédigo de Conducta
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Codigo de Conducta
rige al IEEM

PEstablece diversos parametros
para garantizar la integridad de los

procesos electorales.

El Cédigo de Conducta del Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) asegura que el trabajo
de sus servidoras y servidores publicos cumpla
con los estandares del Sistema Nacional
Anticorrupcién y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México vy
Municipios, previniendo actos de corrupcién y for-
taleciendo la confianza y la integridad de los pro-
cesos electorales.

La aplicacién de dicho Cédigo garantiza el acceso
a la informacién mediante el cumplimiento de nor-
mas de transparencia; la promocién de la maxima
publicidad, asi como la objetividad y la veracidad
en todas las actividades emprendidas por el
Instituto. Cada uno de sus articulos es aplicable a
todas las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién dentro del IEEM.

El Cédigo de Conducta, en conjunto con el Cédigo
de Etica del IEEM, forman un marco integral que
define el comportamiento de las y los servidores
publicos electorales. Esta combinacién permite
una mejor identificacién y gestién de riesgos de
control interno, asegura una adecuada fiscaliza-
cién, el uso responsable de los recursos, y facilita la
aplicacién de acciones correctivas o sanciones
administrativas.

Dicho documento entré en vigor el 8 de noviembre
2021, de conformidad con el acuerdo
IEEM/CG/188/2021 del Consejo General del
IEEM. Se compone de tres capitulos y veinte arti-
culos. El primer capitulo abarca las Disposiciones
Generales; el segundo se enfoca en los principios,
valores y reglas de integridad del IEEM; y el terce-
ro trata sobre la difusién e interpretacién del
Cédigo.

El Cédigo establece que, quienes formen parte del
IEEM, deberan realizar sus funciones con apego a
las normas, promoviendo una cultura democratica
y respetando los derechos humanos. Asi como,
fomentar el respeto, la dignidad y la colaboracién
en el ambiente laboral, evitar practicas discrimina-
torias y conductas que desacrediten al IEEM; pre-
servar la independencia e imparcialidad; erradicar
cualquier tipo de violencia; y mantener actualiza-
dos sus conocimientos y habilidades.

También determina que su funcionariado debe
responder de manera oportuna a la ciudadania;
respetar los derechos de partidos y candidaturas;
evitar apoyar injustificadamente a fuerzas politicas;
rechazar obsequios de cualquier indole; denunciar
actos de coaccién y evitar conflictos de interés.

-

L IEEM

IEEM, una institucién
confiable regida por su
Cédigo de Conducta






