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El nivel VC2 incluye a consejeros electorales y la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Estos puestos jerdrquicos no habian recibido un
bono desde que se cred el INE.
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POR AURORA ZEPEDA ROJAS
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afiana martes, las y
los consejeros del
INE, por prime-
ravez en la historia
del instituto, recibi-
ran la primera par-
te de un estfmulo
“extraordinario” por
altas cargas de trabajo (bono
electoral) que constard de
un mes de su sueldo, apro-
ximadamente 262 mil pesos
brutos, para cada consejerfa,
aprobado por la Junta Gene-
ral Ejecutiva encabezada por
la presidenta Guadalupe Ta-
ddel, el pasado 17 de enero.

Desde el nacimiento del
Instituto en 2014, a fin de to-
mar medidas de austeridad y
de sensibilidad con el pueblo
de México, nunca se habfa
aprobado este estfmulo para
los mds altos mandos del INE
(consejerfas y Secretarfa Eje-
cutiva) y sélo se habfa otor-
gado para larestante plantilla
laboral del instituto.

La segunda parte de este
bono electoral, otros 262.5
mil pesos, serdn entregados a
las consejerfas en la segunda
quincena de junio para cum-
plircon los dos meses de suel-
doacordados, es decir 525 mil
pesos brutos en el afio.

El cominmente llama-
do "bono electoral” para
las consejerfas ascenderd
a 5.7 millones de pesos que
no fueron reportados en el
PEF 2024 como percepcio-
nes a recibir por parte de las
consejerfas electorales en el
apartado de montos maxi-
mos y minimos a recibir, y
en el anexo donde se deta-
llan las prestaciones e ingre-
sos adicionales que recibirdn
durante el afio, lo que podria
derivar en que cuatro conse-
jeros que no estan ampara-
dos por el transitorio de 2021
rebasen las percepciones
anuales permitidas deriva-
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das de las determinaciones
jurisdiccionales emitidas por
la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, motivadas por
las acciones legales asumi-
das porel INE.

Los cuatro consejeros no
amparados por el transito-
rio del 2021 son los de nuevo
ingreso: Guadalupe Taddel
Zavala como presidenta del
INE, Rita Bell Lépez Vences,
Arturo Castillo Loza y Jorge
Montafio Ventura.

Durante la pasada sesién
del 17 de enero de la Jun-
ta General Ejecutiva, a pro-
puesta de la encargada de la
direccién de Administracion,
Claudia Sudrez, ahora encar-
gada de la Secretaria Ejecu
tiva del Instituto, se puso a
consideraciénde la Junta, sin
discusidn al respecto, “el pro-
yecto de acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Institu-
to Nacional Electoral por el
cual se establecen las bases
para dar cumplimiento con
lo establecido en el artfculo
67 fraccion 17 del Estatuto del
Servicio Profesional Electo-
ral Nacional y del personal
de larama administrativa, en
lo correspondiente al proce-
so electoral federal y locales
concurrentes 2023-2024",

Al presentar el punto,
Claudia Sudrez, encargadade
la direccién de Administra-
cién, explicé que derivado de
las cargas de trabajo se esta-
blecfa esta “compensacién”



por labores extraordinarias,
compensacién que contaba
con recursos presupuestales
necesarios.

Sin embargo, evité men-
cionar que, por primera vez
en el INE, se incluirfa en esta
compensacion a las once
consejerfas del Instituto Na-
cional Electoral.

En esta sesion estuvo pre-
sente el encargado del Orga-
no Interno de Control, Luis
Oswaldo Peraltaquien no hizo
mencién algunaen este punto.

Recientemente, al re-
visar este documento que
ya es publico en el reposi-
torio documental del INE,
Excélsior se percatd que cam-
biaron los niveles salariales
que estarfan incluidos parare-
cibir esta compensacidn, con
respecto a 2015, 2018 y 2021

En el documento 2024 se
establece que “corresponden
dos meses delsueldo tabular,
paralos niveles del FA1alVC2
ydel SPN9 al SPAO, rangos A,
ByC, enlo que corresponde
a la suma de los conceptos
de sueldo base (07) y la com-
pensacion garantizada (CG)".

En el Manual de Remune-
raciones Para los Servidores

I‘ Pamlos \ I

socnwrin ojccuﬁ-
va habré un bono
de 262 mil

EXCELSIOR

Publicos de Mando del Ins-
tituto Nacional Electoral de
cualquier ejercicio fiscal pa-
sado que se consulte, resulta
que el nivel VC2 corresponde
a “consejero presidente, con-
sejeros electorales y secreta-
rio ejecutivo™

En el mismo documento
sobre la compensacion, pero
correspondiente ala eleccién
en 2021, resalta en el consi-
derando 32 que "quedan
excluidos de este beneficio
quienes ocupen los niveles
del UB4 al VC2 del Tabula-
dor para Puestos de la Rama
Administrativa”

Lo mismo ocurrié en 2018
y en 2015, se exceptué del
beneficio a las consejerfas y
al secretario ejecutivo.

El acuerdo 2024 estable-
ce que la compensacion serd
de dos meses, entregados, un
mes de sueldo en la segun-
da quincena de enero y otro
mes de sueldo en la segunda
quincenadel mes de junio.

EL PROBLEMA
PRESUPUESTAL

En el presupuesto 2024
aprobado porla Camara de
Diputados para el INE, se
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incluyeron los recursos para
esta compensacion para to-
dos los trabajadores del INE,
pero no se informd en lades-
cripciénde las remuneracio-
nes de las once consejerias,
que estarfa incluida esta
compensacién como una
prestacién extraordinaria.

Esta omisién podrfa vio-
lentar la Ley Federal de
Remuneraciones de los Ser-
vidores Publicos, pues en
el articulo 4 fraccién VIII
se establece que “la remu-
neracién es publica y toda
autoridad estd obligada ain-
formary arendir cuentas con
veracidad y oportunidad,
privilegiando el principio de
mdxima publicidad, confor-
mealaley”

En el articulo 5 se esta-
blece que se considera “re-
muneracion o retribucién a
toda percepcion en efecti-
vo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratifi-
caciones, premios, recom-
pensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensacio-
nes, que sean propios del
desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en activida
des oficiales”

En el anexo 23.8 del Pre-
supuesto de Egresos de la
Federacidn se establecié y
aprobé que las percepcio-
nes ordinarias totales para
la consejera presidenta, las
diez consejerfas y el o 1a se-
cretaria ejecutivaserfade en-
tre 245 mil 942 y 262 mil 634
pesos por sueldos y salarios,
mds, entre 58 mil 65 pesosy
103 mil 164, por prestaciones,
es decir, una percepcién or-
dinaria total de entre 304 mil
a 365 mil 798 pesos brutos
mensuales.
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SIN ANTECEDENTE

En el anexo 23.8.1se estable-
cen todas las prestaciones
reportadas por el INE para
determinar el maximo de
percepciones brutas anua-
les alas que tendran derecho
las consejerfas y la secretarfa
ejecutivay en ese apartado
no existe la compensacién
por carga de trabajo.

Unicamente se mencio-
nan aportaciones de seguri-
dad social, ahorro solidario,
prima vacacional, aguinal-
do, prima quinquenal, se-
guro de vida institucional,
seguro de vida colectivo de
retiro, seguro de gastos mé-
dicos mayores y seguro de
separacion individualizado
para trabajadores.

En la tabla del PEF todo
lo anterior suma percepcio-
nes mdximas aprobadas por
3 millones 89 mil 480 pesos
para cada consejerfay a lo
que habrfa que sumarle 525
mil pesos extra por la com-
pensacién mencionada que
no fue incluida en la des-
cripcién de sueldos, salarios
y prestaciones y, por lo tan-
to, no fue aprobada por el
legislador.

En el manual de percep-
ciones para altos mandos
de 2024, el INE dice “no se
omite sefialar que la deter-
minacién de las remunera-
ciones materia del presente
acuerdo, toma en conside-
racién los limites minimos
y maximos de la percepcién
ordinaria total del INE, pre-
vista en el Anexo 23.8 del
Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejerci-
clo2024"
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