IMPULSO

ESTADO DE MEXICO

IEEM valida
acuerdos
correspondientes
al proceso
electoral 2025

: La Secretaria Ejecuti-
va presento su informe
mensual de actividades.

EL CONSEJO GENERAL del Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM),
llevé a cabo la cuarta Sesién Ordinaria
en la cual aprobd diversos acuerdos co-
rrespondientes al Proceso Electoral Ju-
dicial Extraordinario 2025 del Estado de
Meéxico.

Durante la sesidn, el Secretario Ejecu-
tivo del IEEM, Francisco Javier Lopez Co-
rral, presentd el informe de actividades,
en el que se detallaron acciones rele-
vantes vinculadas con el cumplimiento
de los calendarios institucionales, asi
como con el Plan Integral y el Calenda-
rio de Coordinacién INE-IEEM. También
se incluyeron las tareas realizadas por
la Unidad de Informatica y Estadistica
(UIE) v aquellas relativas a la Unidad
Técnica de Administracion del Personal
(UTAPE) en acciones vinculadas al pro-
ceso electoral judicial.

Ademas, se incluyen las labores co-
rrespondientes a mayo, de las direccio-
nes de Organizacién (DO) v de Participa-
cién Ciudadana (DPC).
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DEL ESTADO DE MEXICO

Valida IEEM acuerdos
correspondientes al
Proceso Electoral 2025

La Secretaria Ejecutiva presenté su informe

mensual de actividades.

Electoral del Estado de

México (IEEM) llevé a cabo su
cuarta Sesién Ordinaria, en la cual se
aprobaron diversos acuerdos rela-
cionados con el Proceso Electoral
Judicial Extraordinario 2025 en la
entidad. Este encuentro refleja el
avance en la organizacién y prepara-
cién de las préximas elecciones, ase-
gurando que todos los procedimien-
tos y acciones se realicen en tiempo
y forma, en cumplimiento de los
calendarios institucionales y norma-
tivos.
Durante la sesion, el Secretario
Ejecutivo del IEEM, Francisco Javier
Lopez Corral, presenté el informe
mensual de actividades, en el que se
detallaron las acciones relevantes
realizadas en el marco del proceso
electoral. Entre los aspectos destaca-
dos se encuentran el seguimiento y
cumplimiento del Plan Integral y del
Calendario de Coordinacién entre el
IEEM y el Instituto Nacional
Electoral (INE), que son fundamenta-
les para garantizar la correcta orga-

El Consejo General del Instituto

nizacién y desarrollo de las eleccio-
nes.

El informe también incluyé las tareas
realizadas por la Unidad de
Informética y Estadistica (UIE), que
trabaja en la actualizacién y manteni-
miento de los sistemas tecnolégicos
necesarios para la emisién de resul-
tados y la gestién de datos electora-
les. Asimismo, se reportaron las
acciones llevadas a cabo por la
Unidad Técnica de Administracién
del Personal (UTAPE), encargada de
coordinar los recursos humanos
necesarios para el correcto funciona-
miento del proceso electoral.

En el documento se resaltaron las
actividades correspondientes al mes
de mayo, realizadas por las direccio-
nes de Organizacién (DO) y de
Participacién Ciudadana (DPC). La
Direccién de Organizaciéon ha avan-
zado en la capacitacién de los fun-
cionarios electorales y en la logistica
para la instalacién de casillas, mien-
tras que la Direccién de
Participacién Ciudadana ha promo-
vido campafias de difusién y sensibi-
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lizacién para incentivar la participa-
cién de la ciudadania en los comi-

cios.

El informe también abordé el segui-
miento y cumplimiento de los acuer-
dos emitidos por el Consejo General
del IEEM, asi como las certificacio-
nes y actuaciones realizadas por la
Oficialia Electoral, que garantizan la
legalidad y transparencia del proce-
so. Ademas, se destacé el trabajo de
la Subdirecciéon de Quejas y
Denuncias, responsable de atender
y resolver las inconformidades pre-
sentadas por los ciudadanos, y de la
Subdireccién de Impugnaciones,
que revisa y resuelve los recursos
presentados en contra de las deci-
siones electorales.

Otra de las areas que presenté avan-
ces fue la Unidad de Regulacién de

Encuestas, que en su cuarto informe
correspondiente al periodo del 28
de abril al 4 de junio, dio cuenta de
las acciones para reqular y supervi-
sar las encuestas relacionadas con el
proceso electoral, asegurando la
transparencia y veracidad en la
informacién difundida.

En la misma sesién, el Consejo
General aprobé la resolucién del
procedimiento de remocién de un
consejero electoral de un Consejo
Judicial Electoral, identificado con la
clave de expediente CG-SEPRCJE-
1/2025. Esta decisién refleja el com-
promiso del IEEM con la transparen-
cia y la ética en la funcién electoral,
garantizando que los procesos inter-
nos se conduzcan con apego a la ley
y a los principios institucionales.



