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Fideicomiso del
INE para atender
el pasivo laboral
tiene 477 mdp

FABIOLA MARTINEZ

El fideicomiso para atender el pa-
sivo laboral en el Instituto Nacio-
nal Electoral (INE) tiene un saldo
bancario activo de 477 millones
de pesos, al mis reciente corte,
del 31 de marzo pasado, el dltimo
de la gestién de Lorenzo Cérdova,
consejero presidente hasta el 3 de
abril pasado.

El citado fideicomiso es uno de
los dos con los que cuenta el INE
(el otro se relaciona con inmuebles
y médulos de atencién ciudadana);
segun el plan B esa bolsa debe ser
utilizada para pagar indemnizacio-
nes y luego eliminadas, segtin los
articulos transitorios de la citada
reforma, cuya aplicacién se encuen-
tra actualmente suspendida por
resolucién de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en tanto se
analiza a fondo.

Uno de los gastos del citado fi-
deicomiso fue por 260.5 millones
de pesos para el pago de “compen-
sacién” a las 325 personas que en
2022 se acogieron al programa es-
pecial de retiro, entre ellos 108 fun-
cionarios de mando medio, cinco
de mando superior y el resto (212)
clasificado como personal de nivel
operativo.

Ademiés de los finiquitos de ley, el
INE pagé 30.4 millones, en conjun-
to, para dar un “reconocimiento es-
pecial y vacaciones no disfrutadas”
alos 325 empleados en referencia.

EIINE no eliminé esas 325 plazas
(de una plantilla total nacional de
casi 17 mil), sino que por distintas
razones conservé casi todas.

Los dos argumentos centrales se
relacionan con que las plazas co-
rrespondientes al Servicio Profesio-
nal Electoral Nacional no estdn su-
jetas a cancelacién o modificacién

y, en cuanto a la rama administra-
tiva, se hicieron cambios o ajustes
tabulares, pero no se eliminaron,
mientras que en un tanto se analiza
su destino.

Del punto anterior se afirma que
los ajustes impactan “el fortaleci-
miento del clima laboral” en la ac-
tualizacién de perfiles y la inclusién
de algunos con mayor preparacién.

En el informe del Programa es-
pecial de retiroy reconocimiento al
personal de la rama administrativa
y del servicio profesional electoral
nacional del INE, presentado esta
semana en la Junta General Ejecu-
tiva por la Direccién Ejecutiva de
Administracidn, se detalla que en
2018 se acogieron a este beneficio
596 personas; un afio después, 508
y, como se indicé, en 2022, poco
mas de 300.

A nivel general, la mayoria de las
personas que dejaron de formar
parte del INE contaban con una
antigiiedad de entre 15y 30 afios y
tenian entre 41y 60 afios de edad.

De las plazas inscritas al progra-
ma de retiro, en oficinas centrales,
correspondieron en su mayoria ala
Direccién del Registro Federal de
Electores y la propia Direccién de
Administracién.

Sin embargo, para el INE lo an-
terior es bueno porque “es impor-
tante contar con procesos de re-
novacién de personal con talento
nuevo, con preparacién y experien-
cia innovadora, aspectos que per-
mitirdn promover la innovacién y
modernizacién del instituto a finde
mantenerse como un ente de van-
guardia capaz de enfrentar nuevos
retos institucionales”.

Estos programas de retiro se en-
cuentran establecidos en el estatu-
to del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.
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