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Capacitan a
personal del
INE sobre
igualdad

Sensibilizan a empleados
de médulos para no
discriminar a expresiones
de género diversas
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El Instituto Nacional Electoral
(INE) fimmné un convenio de cola-
boracién con asociaciones civiles
para capacitary sensibilizar al per-
sonalque laboraen losmddulos de
atencion ciudadana en materia de
trato igualitario y no discrimina-
cidénalaspersonasconidentidades
y expresiones de género diversas,
ademas depromover lainclusiény
la no discriminacion.

La presidenta de la Comision de
Igualdad de Género y No Discrimi-
nacion, consejera Rita Bell Lopez,
calificé como importante sensibili-
zar al personal del INE en los mé-
dulos sobre como deben atender a
personas trans y no binarias.
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Aseguro que con estas medidas el
INE da cumplimientoa la politica de
igualdad de género y no discrimina-
cidn, y se capacitara y sensibilizard a
mil 430 personas en 107 médulos de
seis entidades: Tlaxcala, Guanajuato,
Nuevo Ledn, Jalisco, Ciudad de Mé-
xico y Chiapas, con lo que se espera
emradicar la discriminadion.

La consejera Carla Humphrey
Jordan, presidenta de la Comision
delRegistroFederal de Electores, dijo
que es importante que la atendén
que se ofrece en los mas de 800 mo-
dulosdel INE enel pais se realice con
calidad y sin discriminacion.

Los firmantes son: Buscador de
Suerios, A.C., de Tlaxcala; Colectivo
Seres, A.C., de Guanajuato; EXPLO-
RAT,A.C.,de Nuevo Ledn; Impulso
Trans, A.C., de Jalisco; Jovenes por
unaSaludIntegral, A.C.,yUna Mano
Amiga en la Lucha contra el Sida
AC, de Chiapas. @

Asociaciones civiles sensibilizaran
al personal que labora en médulos
de atencion ciudadana del INE.
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