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Sisereferiaaque elproblemaes
poralgun cierre de tomas lega-
les, ode que ahoralademanda
rebasaalaoferta, habria sido
bueno puntualizarlo. Y es que
esapracticafueradelaley esto-
doun circulo: silarobany lue-
go la venden, pues debe haber
comprador, yel detalle esta so-
bre todoinstanciasdondealme-
nos en teoria todaslas adquisi-
ciones deben facturarse.

Que por cierto, como aqui
se ha mencionado, una segun-
dafasedeeste “Caudal” deirre-
gularidades porresolver deben
ser los pozos en manosde comi-
tésauténomos, dondeno tiene
injerenciala autoridad muni-
cipal ni ningunaotra,enunré-
gimen en el que selectos grupos
devecinos oejidatariosadmi-
nistran el abastode aguaen las
comunidades, amerced de es-
tos pequefos virreyes que no
le rinden cuentas anadie sobre
laexplotacién de unbien pu-
blico. Y ya llevan impunes mu-
chos sexenios. s
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Impuisan cultura de transparencia

z:: Es evidente que el Infoem ha intensificado su
labor para supervisar el cumplimiento de la
transparencia en la entidad, imponiendo sancio-
nes y apercibimientos de manera constante. La
instalacién de mddulos de informacién en uni-
versidades y espacios gubernamentales es un pa-
so importante para acercar a la ciudadania a sus
derechos. Sin embargo, los altos nimeros de me-
didas de apremio reflejan que todavia persisten
deficiencias en la cultura institucional de cumpli-
miento, por lo que se requiere un trabajo conti-
nuo en educacion y prevencion para consolidar
instituciones mads responsables y confiables.



1 Sol de Toluca

Alberto Couttolenc Buentello del PVEM,
Oscar Gonzdlez Yanez del PT, Elias Res-
cala Jiménez del PRI, Pablo Fernandez
de Cevallos Gonzalez del PAN, Juan Ma-
nuel Zepeda Hernandez de MC y Omar
Ortega Alvarez PRD porque nuestro
compromiso esta por encima de las dife-

cuando actuamos juntas y juntos. Hoy lo
volvimos a confirmar.

Twitter: @pacovazquezr
Facebook: Paco Vazquez
Instagram: @jpacovazquez
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%1 Sol de Toluca

Ricardo Joya

Entre polarizacion y
campanas negras: Fcpys

Las campafas por un cargo de eleccion siempre son politicas,
aungue no ocurran en un espacio estrictamente partidista y -lamenta-

blemente- se presentan dindmicas violentas en las que prevalece la

descalificacion y no el analisis de los proyectos de trabajo, como

idealmente tendria que suceder.

n esas dindmicas tan normali-

zadas, las llamadas “campafias

negras” o “guerra sudia” se con-

vierten en la caracterfstica de la

competendia, dejando de lado el

perfil de quienss aontienden ola
riqueza de sus propuestas. Ciando la lucha es
cerrada, los ataques v descalificaciones se
acentian con la intencion de ganar respaldo, o
hien de quitar apoyos a quien se considera
rival con ventaja.

Esta semana, la comunidad de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociales
(Fcpys) de la Universidad Autonoma del
Estado de México (Uaemex) entrard en la
fase final del proceso para renovar la Di-
reccion del organismo académico. Podria
pensarse que la contienda serfa de un ni-
vel mds profesional, por tratarse del espa-
cio universitario en el que se forman
quienes estudian los procesos politicos y
electorales, gobierno, sociologia, comuni-
cacidn y gestion de redes sociales.

No ha sido de esa forma. Desde el pri-
mer momento en el que las tres mujeres
gue participan solicitaron su registro co-
mo aspirantes {cuyos nombres omito para
no incurrir en promocion), iniciaron cam-
pafias negras para descalificar estratégi-
camente a dos de ellas e incluso hubo ex-
presiones de violencia politica en razon de
género, lo que podria implicar responsa-
bilidades para quienes han generado ese
tipo de mensajes.

Desde hace un par de meses -al retor-
nar a las actividades presenciales- empe-
zaron a referirse los nombres de quienes
podrian contender y arrancaron las des-
calificaciones, a partir de medias verda-
des v mentiras completas. Naturalmente,
se presentaron las quejas correspondien-
tes ante la Comisidn gue conduce el pro-

ceso v -con el apoyo de especialistas- se
inicio el rastreo de quienes estan detrds de
esos contenidos.

Durante, apenas, 75 horas, las aspiran-
tes recorrieron los salones de la Fepys pa-
ra exponer -brevemente- ante la comuni-
dad (docentes, estudiantes y personal ad-
ministrativa) su vision del espacio, escu-
char sus inquietudes e incluso sus
cuestionamientos v, mediante redes socio
digitales, dieron a conocer sus propuestas
en las jornadas de promocidn.

Este mismo lunes se llevara a cabo la
Auscultacion Cualitativa ante la Comisidn
de Procesos Electorales Ampliada del
Consejo Universitario y manana martes
se realizard la Auscultacion Cuantitativa
con la participacion de los tres sectores de
la comunidad. Con esa informacion, el
Consejo de Gobierno enviard una opinion
v los resultados al Consejo Universitario
para que se realice la designacion de 1a pr-
6xima directora, antes de que concluya el
mes. Vertiginoso.

Ahora corresponde analizar y decidir a
la comunidad qué tipo de liderazgo desea
para los siguientes cuatro afios, en un
contexto en el que atn no se atienden al
100 % las demandas de la Madriguera Ca-
comixtle de estudiantes, v en el que la co-
munidad se encuentra polarizada entre
quienes integran el movimiento que deto-
na el paro y quienes se sienten agraviados
por las protestas y exigencias.

+TodoComunica

Esta eleccidn no es asunto menor para
la comunidad, mucho menos para la Rec-
toria de la Uaemex. Incluso, es tema de
interés en la Gubernatura del Fstado de
México.

X: @RloyaC
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