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En el caso del Estado de
Meéxico, el Consejo General
estard totalmente integrado
por mujeres

Ayer, el Consejo General del INE
designd consejerfas de 20 insti-
tutos electorales locales. Con este
hecho, se cubrié el relevo escalo-
nado que mandatan la Constitu-
ciény lalegislacion electoral.

En 2014 se aprobé una reforma
constitucional de gran calado que
aposté por mejorar la institucio-
nalidad democritica en el pafs.

Antes de la modificacién nor-
mativa, las autoridades electora-
les de las entidades federativas
surgfan de procesos politicos en
que los congresos locales desig-
naban a personas que gozaran de
la confianza de los partidos.

La enmienda del 2014 cam-
bi6 esa ecuacién y aposto por la
independencia de los institutos
electorales locales y a que fueran
dirigidos por especialistas con
una alta preparacion técnica.
Quienes arriban a sus Consejos
Generales ya no pasan por el ta-
miz de los consensos partidistas.

El concurso de este aio ejem-
plifica bien este ideal. Después de
que el INE emiti6 convocatorias
publicas para las entidades donde
existfan vacantes, se desarrollé
un concurso de cinco etapas. Una
vez que se verifico que las y los
aspirantes cubrieran los requisi-
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tos de ley, éstos debieron presen-
tar un examen de conocimientos
electorales y redactar un ensayo
donde resolvieran problemas hi-
potéticos en la aplicacién del de-
recho electoral. Los textos fueron
evaluados por personas
externas de la academia,
quienes desconocian su
autorfa. Para poner las
cosas en perspectiva,
casi 2 mil personas par-
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co, el Consejo General estard to-
talmente integrado por mujeres.
Es un orgullo que el estado mads
poblado del pais haya logrado
visibilizar cuadros femeninos
que hoy lideran la gubernatura, la
mayorfa del congresoy
las presidencias de las
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rentes a su funcionamiento en
una sociedad con desigualdades
profundas, el principio de paridad
permea en el proceso de selec-
cién mexicano para garantizar
que mujeres y hombres tengan
igualdad en oportunidades para
ejercer cargos publicos. Derivado
de esos esfuerzos de nivelacién,
algunas entidades tendran mayo-
rias de mujeres en sus érganos de
direccion.

En el caso del Estado de Méxi-

México tiene en sus institutos
electorales locales un activo de-
mocrdtico de primera importan-
cia. Esto es asi porque el proceso
de seleccidén de sus dirigencias
asegura independencia y pro-
fesionalismo, al tiempo que las
normas comiciales aseguran
estandares de calidad en el pais.

Felicito a las y los colegas que
el préximo 1 de octubre iniciardn
una nueva etapa en la institucio-
nalidad democratica del pafs.





