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Enloquevadeafio, enel Consejode
la Judicatura Federal (CJF) se han
presentado 42 denuncias por acoso
y hostigamiento sexual, es decir,
mas de una queja por semana.

Ademds, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJN) suma
cincocasos de acoso sexual de enero
a agosto.

En respuesta a una solicitud de
informacion hecha por EL UNI-
VERSAL —en la que se pidio una
version publica de las fechas y lu-
gares de los hechos, y el tipo de san-
cion que recibieron las personas
acusadas—, la Secretaria Ejecutiva
de Disciplina del CJF sefialo que no
era posible la entrega al argumentar
que conllevaria la creacion de un
nuevo sistema para registrar estos
datos, algo que “se encuentra fuera
del alcance”.

La institucion respondic el pasdo
4 de septiembre, por lo que se pre-
sentaron en promedio mas de una
queja por semana.

“En cuanto al requerimiento re-
lativo a que se informe fecha, lugar,
tipo de acoso, descripcion y tipo de
sancion delasdenunciasyquejas, se
informa que, considerando el des-
glose de la informacion, no es po-
sible detallar lo requerido en razén
de que para obtener dicha informa-
ci6n se tendria que revisar de ma-
nera individual cada uno de los ex-
pedientes, asi como las resoluciones
recaidas en cada una de ellas, lo que
conllevaria la creacion de un nuevo
sistema que permita registrar, exa-

INFORMACION “FUERA DE ALCANCE”
“Con base en mi derecho o fa informaocion y en version publica, solicito conocer el
numero de denuncias y quejos por acoso y hostigamiento sexual que se han
presentado en la institucicn, del 1 de enero de 2024 a ia fecho. Favor de detalior por
fecha, lugar, tipo de acoso, descripcidn y tipo de sancion.” [Sic).

Al respecto, se comunica gue conforme a lo requerido se realizdé una busqueda en
los registros electrénicos con los que cuenta esta Secretarla Ejecutiva de Disciplina por
el periodo de enero de dos mil veinticuatro a la fecha de presentacién de la solicitud que
nos ocupa, utilizando en el rubro de busgueda las referencias de “acoso sexual” y
“hostigamiento sexual”, siende que el resultado obtenido puede contener asuntos que
refieran a una norma, institucién o drea especializada. sin que elie implique que la gueja
se onente a dicha conducta.

En ese sentido, se muestran los resultados obtenidos:
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Denuncias

42

No aplica*

Ei dace de enerp de dos mil veinficds se aprobd 1 dencminacian de (05 a5unfos comperencia de /o Secrafarla
Ejscutiva de Disoipina. par Io que Iz denominacién ae ‘Denancia” fue acfuslizads s "Queis”

Recibe la Judicatura
mas de unaqueja de
acosoalasemana

El 6rgano omite detalles de las agresiones y argumenta la falta de un
sistema interno; la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon suma 5 casos

minar y clasificar esa informacion,
situacion que se encuentra fuera del
alcance de esta unidad administra-
tiva”, se sefialo.

El Consejo de la Judicatura Fede-
ral justifico esta respuesta bajo el
Criterio 03/17, emitido por el pleno
del Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
(Inai), al argumentar que no existe
obligacion de elaborar documentos
ad hoc pararesponder solicitudes de
acceso a la informacion.

“No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informa-
cion. Los articulos 129 de la Ley Ge-
neral de TransparenciayAccesoala
Informacion Publica y 130, parrafo
cuarto, de la Ley Federal de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan que lossujetos obli-

gados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus fa-
cultades, competencias o funcio-

nes, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre.

“Por lo anterior, los sujetos obli-
gados deben garantizar el derecho

2
E
H
5
3
o
g
z

g
S

La Judicatura
Federal rechazé
tener obligacién
de elaborar
documentos

ad hoc para
atender las
solicitudes de
informacién.

El Consejo de la Judicatura Federal
se dijo imposibilitado de entregar
informacién detallada sobre las
agresiones sexuales denunciadas,
mientras que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion reservo por
cinco anos los datos de las quejas
recibidas por hostigamiento.
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DENUNCIAS

de acoso sexual enla
Suprema Corte de Justicia
se encuentran en tramite.

de acceso a la informacion del par-
ticular, proporcionando la informa-
cién con la que cuentan en el for-
mato en que la misma obre en sus
archivos, sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc paraatender las
solicitudes de informacién”.

Cortereserva informacion

Aparte, la Suprema Corte informo
que en lo que va del afio ha recibido
cinco denuncias por acoso sexual y
sefald que la informacion sobre los
lugares, descripcion de los hechosy
tipo de sancion fue clasificada como
“reservada” por cinco afios.

El Maximo Tribunal detallé que
las cinco denuncias fueron presen-
tadas el 8 de marzo —fecha en que
se celebra el Dia Internacional de la
Mujer—, 13de abril, 3 de mayo, 27 de
junio y 12 de junio.

Afiadié que de las cinco denun-
cias presentadas, tres se encuentran
en tramite, unadeellas fue desecha-
dayenlaultima se determino lain-
competencia legal.

El Comité de Transparencia de la
SCJNreservo hasta 2029 lainforma-
cion sobre lugar, tipo de acoso, des-
cripcién de los hechos y tipode san-
cion que recibid la persona acusada
al argumentar, entre otros motivos,
que podria afectar las investigacio-
nes que se realizan sobre estas de-
nuncias. “A dicha conclusién se su-
ma el hecho de que las investigacio-
nes no pueden considerarse como
concluidas definitivamente, sino
hasta que se emite, en su caso, la re-
solucion definitiva, con base en la
normativa aplicable”.

Destaca que el pasado 23 de oc-
tubre, un juez de Control dict6 pri-
sién preventiva justificada contra
Ricardo Marquez, coordinador de
Fortalecimiento Institucional de la
SCJIN detenido por abuso sexual
agravado contra una empleada. ®





