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Su presidencia en el Tribunal Electoral del Estado de México fue la primera que se enfrent6
aun proceso electoralinédito en la entidad y en el pais, el de larenovacion del Poder Judicial

Martha Patricia Tovar

“Mision cuamplida en el TEEM;
cada eleccion es una leccion”

Entrevista

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA

dos semanas que
concluya su gestién
como magistrada
presidenta del Tri-
bunal Electoral del
Estado de México (TEEM), Mar-
tha Patricia Tovar Pescador se
siente satisfecha por estos dos
afios al frente del 6rgano, por los
avances logrados en materia ju-
risdiccional al cumplir todo en
tiempoy en forma, pero sobre to-
do porel trabajo del personal de
la institucién, por lo que puede
asegurar: misién cumplida.

En entrevistacon MILENIO,
Estado de México, previoasu se-
gundo y ultimo informe, el cual
se llevard a cabo en los primeros
dias de octubre, la magistrada

presidenta observauna institu-
cion fuerte, sélida, con personal
altamente capacitado, uniday
enesperade las reformasenma-
teria electoral que marcardn el
rumbo de este y otrasinstancias
electorales en el pais.

Eneste sentido, lamagistrada
presidentahablé del trabajo rea-
lizado en estos tltimos dos afios,
de lalabor jurisdiccional, de los
premios y reconocimientos ob-
tenidos, de los convenios, de los
retos que representd la eleccion
extraordinaria judicial, de los
ajustes para hacer mas con me-
nos, de la integracién del pleno,

septiembre suman un
total de 488 medios de
impugnacién diversos

Visité MILENIO Edomex, previo asu segundo yltimo informe. IVAN CARMONA.

de laentregadel personal y tam-
biéndelapréximarenovacion.

Tiempos de cambio

Supresidenciafuelaprimeraque
se enfrentd a un proceso electo-
ral inédito, el de la renovacién de
parte del Poder Judicial. Acaba-
bade pasar la eleccién de la gu-
bernatura, cuando se atendié los
recursos derivados de las eleccio-
nes municipales y legislativas, de
lo cual derivé el cambio de ayun-
tamientos y con ello elecciones
deautoridades auxiliaresy casial
mismotiempoel desarrollodeun
nuevo proceso electoral, aunado

var sus criterios; el tribunal tuvo
que resolver antes los casos que
recibid y en lamayoria coincidié
con laSalaSuperior.

Tovar Pescador destacé lala-
bor de 149 personas servidoras
publicas que estdn altamente
capacitadas en el drea, con ex-
perienciadel5,10 0 5afiosy con
nuevos valores que ingresan a
partir de convenios con las uni-
versidades parair formando es-
pecialistas en materia electoral.

Atin en pleno proceso, se es-
tuvieron actualizando para
poder emitir las mejores reso-
luciones y responder a la con-
fianza de lagente que buscapro-
teger susderechos.

Los logros
Ademisde resolver entiempoy
formay que sus acuerdos fueron
ratificados en segunda instancia,
destaco que han logrado recono-
cimientosinternacionales, porlo
que se convirtieron en el primer
tribunal que ganael premio Reed
Latino 2024, enlacategoriacam-
pafia de fomento al voto, fren-
te aequipos de renombre, como
quienes hicieron la campafnade
lahoy presidenta de Méxicoode
otrospersonajesinternacionales.
Este afio estdn nominados
por segunda ocasién consecu-
tivaen lamisma categoriayen
la categoria mejor spot guber-
namental con el mismo spot.
Destacé que en su campafia
de difusién fueron inclusivos
y mostraron a la comunidad
LGBTTTIQ+, tuvieron mensa-
jes enlenguas indigenas, y todo
con los recursos del Tribunal,

alos temas de violencia politica
enrazonde género, entre otros.
Sin duda, sefiala, fue unaad-
ministracién con ciertas carac-
teristicas que diferencian a esta
delas anteriores gestiones. “En
laparte jurisdiccional, siempre lo
hedicho, en los 25 afios que ten-
go en esta institucién, cada elec-
cién es distintay cada eleccién es
una gran eleccién, pero sinduda
la eleccién extraordinariajudicial
marcé la diferencia de todas las
elecciones quehevivido”, apunts.

Cero rezagos
Al corte del 15 de septiembre

suman un total de 488 medios
de impugnacién diversos y la
gran mayoria ya estd resuelto,
solo quedan algunos que acaban
de llegar, por lo que no dejara
rezago, aunado a que tienenun
alto porcentaje de ratificacién
en lasegundainstancia.

“Si hablamos del proceso ju-
dicial tenemos un porcentaje de
99 por ciento, porque solamente
nosrevocaron unasunto que te-
niaque ver con paridad de género
ycon los criterios que iba sacan-
dolaSalaSuperior”, conquienno
coincidi6 totalmente el calenda-
rio de trabajo para poder obser-

con el mismo personal, sin ero-
gaciones extraordinarias, con
el fin de comunicary abrirse a
la sociedad, por lo cual también
se fomenté el acercamientocon
los medios de comunicacién des-
deeliniciodesu gestion.
Ampliaronel convenio que tie-
nen con laUAEMéx a la Univer-
sidad Sigma, para que alumnos
hagan servicio social, firmaron
un convenio para combatir laco-
rrupciéncon el Secretariado Téc-
nico del Sistema Anticorrupcién,
y cuentan con un Comité para
Evitar el Acosoy Hostigamiento
Laboral, entre otros . s



