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#Personal del IEEM recibié una charla sobre Derechos Humanos que fa-
vorece a tener espacios laboralesincluyentes.

omo parte de los trabajos para

promover inclusién y no discri-

minacién que realiza el Instituto
Electoral del Estado de México (IEEM), se
llevé a cabo la capacitacién “Diversidad Se-
xual y Derechos Humanos: Herramientas pa-
ra promover espacios laborales incluyentes",
impartida a personal del Instituto.

La Jefa de la Unidad para la Coordina-
cién de Trabajos de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia Politica en Ra-
z6nde Género (UCTIGEVP) del IEEM, Susa-
na Munguia Ferndndez, destacé que es esen-
cial generar este tipo de espacios sobre la di-
versidad sexual y Derechos Humanos donde
se den aconocer mecanismos que favorezean

los espacios laborales seguros e incluyentes.

Anadié que estas charlas tienen como
objetivo interiorizar la cultura de la diversi-
dad sexual y con ello generar cambios que me-
joren la condicidn y calidad de vida de las y
los servidores publicos electorales.

En el marco del mes del orgullo y la di-
versidad sexual, el Activista y Promotor de
Derechos Humanos de la Comision de Dere-
chos Humanos Estado de México
(CODHEM) y Director de la Asociacién Ci-
vil Fuera del Closet, Ricardo Coyotzin Torres
imparti6 una plitica a 44 servidores piblicos
electorales en la que invitd a las y los asisten-
tes a ser conscientes de las diferencias y res-
petarlas.

Coyotizin Torres describié los Derechos
Humanos como aquellas prerrogativas fun-
damentales que se tiene por el simple hecho
de ser humanos y que las personas deben go-
zar sin ningtn tipo de discriminacién. Subra-
y0 que estos se basan en cuatro principios:
universalidad, progresividad, indivisibilidad
cinterdependencia.

El promotor de los Derechos Humanos,
indicé que desde la Asociacién Fuera del Clo-
set, se han detectado tres contextos donde se
acentia la discriminacién hacia las p i
nes diversas: el familiar, el servicio piblico y
el ambito laboral.

Como ¢jemplo de lo anterior, cité un es-
tudio realizado por una empresa privada en el
que se detectd que el 60 por ciento de los tra-

bajadores a nivel mundial prefieren negar su

orientacion sexual o su identidad de género
en laborales por temor a represali
ocriticas.

Ante este panorama, asegurd que es im-
portante asimilar y evidenciar las conductas
que generen espacios hostiles, asi como lle-
vara cabo la revisién de protocolos y la adop-
¢ibn de discursos que promuevan la inclusion
de la diversidad sexual en los espacios labo-
rales.

Apunté que se pueden generar acciones
colectivas como la implementacion de cam-
paifias, ademds de abordar los temas de géne-
ro como ¢l acoso, no solo con perspectiva de
género, sino también desde la diversidad se-
xual.
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Capacita IEEM sobre diversidad sexual

Toluca.- Como parte de los trabajos para
promover inclusion y no discriminacion
que realiza elInstituto Electoral del Es-
tado de México (IEEM),se llevo 3 cabo la
capacitacion “Diversidad Sexual y Dere-
chos Humanos: Herramientas para pro-
mover espacios laborales incluyentes”,
impartida a personal del Instituto.

La jefa de la Unidad para la Coordina-
Cion de Trabajos de Igualdad de Género
y Erradicacion de La Violencia Polltica en
Razon de Género (UCTIGEVP) del IEEM,
Susana Munguila Fernandez, destaco
que es esencial generar este tipo de es-
pacios sobre La diversidad sexual y Dere-
chos Humanos donde se den a conocer

mecanismos que favorezcan Los espa-
cios laborales seguros e incluyentes.

Afadio que estas charlas tienen
Como objetivo interiorizar la cultura de
La diversidad sexual y con ello generar
cambios que mejoren la condicion y cali-
dad de vida de Llas y los servidores publi-
Cos electorales.
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Impulsa IEEM espacios
laborales seguros e incluyentes

Como parte de los trabajos para promover
inclusién y no discriminacién que realiza el
Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM), se llevé a cabo la capacitacién
"Diversidad Sexual y Derechos Humanos:
H ientas para p paci
laborales incluyentes', impartida a personal
del Instituto.

La Jefa de la Unidad para la Coordinacién de
Trabajos de Igualdad de Género vy
Erradicacién de la Viol Politica en Razén
de Género (UCTIGEVP) del IEEM, Susana
Munguia Fernandez, d 6 que es ial
generar este tipo de espacios sobre la diversi-
dad sexual y Derechos Humanos donde se

7

-

den a conocer mecanismos que favorezcan los
espacios laborales seguros e incluyentes.
Afiadié que estas charlas tienen como objetivo
interiorizar la cultura de la diversidad sexual y
con ello generar cambios que mejoren la con-
dicién y calidad de vida de las y los servido-
res publicos electorales.

En el marco del mes del orgullo y la diversi-
dad sexual, el Activista y Promotor de
Derechos Humanos de la Comisién de
Derechos Humanos Estado de M (COD-

nes diversas: el familiar, el servicio publico y
el ambito laboral.

Como ejemplo de lo anterior, cité un estudio

HEM) y Director de la Asociacién Civil Fuera
del Closet, Ricardo Coyotzin Torres impartié
una platica a 44 servidores publicos electo-
rales en la que invité a las y los asistentes a ser
conscientes de las diferencias y respetarlas.
Coyotizin Torres describié los Derechos
Humanos como aquellas prerrogativas funda-
mentales que se tiene por el simple hecho de
ser humanos y que las personas deben gozar
sin ningun tipo de discriminacién. Subrayé
que estos se basan en cuatro principios: uni-
versalidad, progresividad, indivisibilidad e
interdependencia.

El promotor de los Derechos Humanos, indicé
que desde la Asociacién Fuera del Closet,
se han detectado tres contextos donde se
acentua la discriminacién hacia las poblacio-

lizado por una empresa privada en el que
se detecté que el 60 por ciento de los trabaja-
dores a nivel mundial prefieren negar su
orientacién sexual o su identidad de género
en espacios laborales por temor a represalias
o criticas.
Ante este panorama, aseguré que es impor-
tante asimilar y evidenciar las conductas que
g pacios hostiles, asi como llevar a
cabo la revisién de protocolos y la adopcién
de discursos que promuevan la inclusién de la
diversidad sexual en los espacios laborales.
Apunté que se pueden generar acciones
colectivas como la impl ién de pa-
fias, ademas de abordar los temas de género
como el acoso, no solo con perspectiva de
género, sino también desde la diversidad
sexual.
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