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IEEM buscara mejorar

salarios del personal

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
Quien preside el Instituto Elec-
toral del Estado de México
(IEEM), Amalia Pulido Gomez,
anuncio que no quitara el de-
do del renglon hastalograr una
mejora sustarncial para todo el
personal operativo, que desde el
2017 no ha visto mejoras en sus
ingresos, uno de los principales
objetivos del 2025.

Indico que este afio no se pu-
do porel recorte presupuestal y

la necesidad de sacar adelante
las elecciones del 2 de junio, pe-
robuscaraque el siguiente afio si
hayarespuesta.

Beneficio para el personal

En entrevista con MILENIO
Estado de México, la conseje-
rapresidenta reiterd que el al-
za que se busca no es para las
consejeras electorales, ni para
losdirectivos, sino parael resto
del personal que necesita una
retribucion mas justa por la

MILENIO

labor que lleva a cabo y parala
cual se siguen especializando.
Amalia Pulido reitero que
desde el 2017 no ha habido un
incrementosalarialenel IEEM,
razon porlacual se planted para
este ano la posibilidad de otor-
garles un incremento de 8 por
ciento general, calculandolo
conbase enlainflaciéonylos in-
dicadores economicos.

Sin condiciones
Laconsejerapresidenta agrego
que en este momento no exis-
ten condiciones para dar ese
incremento salarial porlacan-
tidad que llego de presupuesto
v los dos procesos electorales
en marcha, donde no se puede
escatimar nada. s





