‘ #OPINION ‘

En el IEEM aprobamos un protocolo
para la atencion integral al acoso
sexual en ambitos laborales

«HOY CONMEMORAMOS EL

DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRALAMUIJER.SETRATADE
UNA CRISIS PROFUNDA QUESE
EXTIENDE GLOBALMENTEYDELA
QUE DEBEMOS REFLEXIONAR

Un dato ilustra su gravedad: en el mundo,
una mujer o una nifna mueren a manas de un
miembro de su familia cada 11 minutos. El 25
denoviembre nosunimosinternacionalmente
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areflexionarentornoalaviclenciade generc.
Lafechaseeligioalserel diadel asesinatode
las hermanas Mirabal, por parte del regimen
de Trujillo (Rep.Dominicana,1960). Atentadaos
como esteponen aldescubierto quelas muje-
res somaos vulnerables en multiples ambitas
delavida:familiar, pareja,escolarylaboral.Las
mujeres detodoslos paises hemos experimen-
tadoviolencias comoel maltrato psicologicao,
el acosao callejero o el hostigamiento laboral.

EnMexicg,lasituacidnnoesdistinta. Datos
del SESNSPindican gue,en 2021, 10 mexicanas
fueron asesinadas en promedio al dia.

En ese contexto, la lucha por la igualdad
sustantivaenespaciosdetomadedecisiones
sigue enfrentando dificiles obstaculos. Por
esg esrelevante gue Mexica tipifica la vialen-
cia palitica de generg, entendida esta coma
aquellas accionesu omisionesquetenganpaor
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objetooresultadolimitar,anularomenascabar
el ejercicio efectivo de losderechos paliticos y
electorales de una o varias mujeres.

Estadefinicion ayuda adistinguiracciones
quesedirigen contralas mujeres "parel hecho
de serlo”, o bien casos en las que los efectas
sobrelas mujeresson muy superiores a losgue
ocurren sobre los varones.Erradicar la violen-
Cia, por tanto, requiere instituciones sdlidas y
sensibles ala problematica de genero.

Poreso, algunosarganismoselectaraleshan
desarrollzda paliticas para enfrentarla violencia
que se pudieran suscitar en su interior. En el
Instituto Electoral del Estado de México (IEEM),
por ejemplo, aprobamaos el Protacolo para la
Prevencidn, Atencion y Seguimientode casos
de Acosoy Hostigamiento Sexual y Labaral.

Graciasaestaherramienta, ninguna mujer
en nuestroinstituto vera obstaculizadosude-
sarrallo persanal y profesional, por demandar
una vida laboral libre de violencia. Es nuestro
proposito dejar firmes pilares en la vida insti-
tucional del Estado de México que promuevan
entornos segurosy equitativos paralasservi-
doras publicas electarales. La violencia es un
lastre que ha frenado el avance de muchos
liderazgos femeninos.

Hoy,en el Dia Internacional dela Eliminacion
de la Violencia cantra la Mujer, desde el IEEM
hago un llamado para seguir defendiendo la
igualdad sustantivaentre hambresy mujeres.
Aseguremaos |la construccion de un mundo
donde el ser mujer no signifigue un destino
de discriminacidn y violencia.



