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CONTRA MUJERES

Buscan evitar
violencia
politica en
elecciones
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SALTILLO, Coah.— EI
Consejo General del Insti-
tuto Electoral de Coahuila
(IEC) aprobd en sesion ex-
traordinaria el proyecto de
acuerdo mediante el cual
se implementa la Red Na-
cional de Candidatas, Red
de Mujeres Electas y Red
de Mujeres Funcionarias
de Comités Electorales,
para dar seguimiento a los
casos de violencia poli-
tica en contra de las mu-
jeres en razoén de género
(VPMRG) en el Proceso
Electoral Local 2024.

La presidenta de la Co-
mision de Paridad e Inclu-
sion del Instituto, Leticia
Bravo Ostos, lamento que,
“a pesar de que los dere-
chos politico-electorales
de las mujeres estdn re-
conocidos en acuerdos
internacionales, estas si-
guen siendo violenta-
das por el hecho de ser
mujeres”.

EXCELSIOR

Caso

Uno de los Ultimos

casos fue la denuncia
que presento la alcaldesa
morenista de Mlzquiz,
Tania Flores, contra
Héctor Miguel Garcia

y el funcionario Enrique
Falcon.

Recordo que el pasa-
do 31 de enero el Institu-
to Electoral de Coahuila,
firmé un convenio con la
Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Elec-
torales (AMCEE, A. C) en el
que el Instituto adquirié el
compromiso de difundir
la participacion en el pro-
grama operativo de la Red
de Candidatas yla Red de
Mujeres Electas en el Pro-
ceso Electoral Concurren-
te 2023-2024.

Derivado de ello, se
brindard comunicacién,
apoyo, capacitacion y
acompafiamiento a las
mujeres que pueden ser
victimas de VPMRG, para
lo cual se realizardn ac-
tividades como aseso-
rias; difusién de material
de prevencion, atenciény
erradicacion de la violen-
cia; talleres, campaias,
registro de procedimien-
tos sancionadores, entre
otras.

En otros temas, con el
objetivo de hacer frente a
las necesidades del pro-
ceso electoral de este afio
y derivado de la reforma
publicada en el Periddi-
co Oficial en diciembre
de 2023, el Consejo Ge-
neral también aprobé una
modificacion a su estruc-
tura orgdnica mediante la
cual se creardn seis nue-
vas plazas, se cambiard
la denominacién de ocho
mds, y se aplicard lareads-
cripcién de otras cincoala
Direccién Ejecutivade Ad-
ministracion. Cabe desta-
car que en los dos tltimos
€asos no se generard un
impacto presupuestal en
los recursos del instituto.
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