TOLUCA

Heraldo Edoméx p.2

Aprueba IEEM protocolo para
casos de acoso sexual y laboral

El Consejo General
del IEEM aprobad el
“Protocolo interno
para la prevencion,
atencion y segui-
miento de casos

de acoso v hosti
gamiento sexual y
[aboral en el drgano
electoral local”.

Adriana Carbajal

a Consejera Pre-

sidenta del TEEM,

Amalia Pulido

omez, destacd

ue el Protocolo

es una forma de refrendar

el compromiso y el deber

institucional de generar

espacios laborales libres

de todo tipo de violencia

contra las mujeres. Expli-

¢ que las Consejerias, las

dreas del Instituto, asicomo

las representaciones de los

partidos politicos, contri-

buyeron en fortalecer el
Protocolo.

Asimismo, dio aconocer
que, desdelaPresidenciadel
Instituto, las Consejerasy el
ConsejeroElectoral, lasper-
sonas titulares de las dreas
administrativas, junto con
los 6rganos desconcentra-

| Cnstictto FlectoramdeliEsta

dos -proximos a integrar-
se- se asume un pronun-
ciamientodecerotolerancia
ante las conductas de acoso
yhostigamientosexualyla-
boral al redoblar esfuerzos
para promover una cultura
Institucional de igualdad y
no violencia asf como de un
clima laboral seguro y sano.

Pulido Gémez asegu-
16 que en el marco del Mes
Naranja y de la Conmemo-
racién del Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer,
es vital que las institucio-
nes se esfuercen por dise-
fiar y aplicar instrumentos
juridicoscomoesel casodel
Protocolo.

La Consejera Electoral y
Presidenta de la Comisién

Wsta a

Debido a que el Partido
Fuerza por México

no obtuvo el 3% de

la votacion vdlida, no
es posible iniciar el
procedimiento relativo
a optar por el registro
como partido politico
local en EdoMéx.

Co_sejanncrnl_

de Igualdad de Género y No
Discriminacion, Paula Mel-
garejoSalgado, juntoconlas
Consejeras: Karina Ivonne
Vaquera Montoya, Daniella
Durdn Ceja, Sandra Ldpez
Bringas y Patricia Lozano
Sanabria, coincidieron en
que se trata de un protocolo
interno quebusca prevenir,
atender, sancionar, reparar
y erradicar el acoso y hos-
tigamiento sexual y labo-
ral en cumplimiento de su
obligacion,

Asimismo, el documen-
to contiene medidas es-
pecificas que contribuyen
a informar, concientizar,
sensibilizar y capacitar alas
personas servidoras publi-
cas sobre lo que es el acoso
y el hostigamiento sexual y
laboral.

Datos
ElConsejerodel IEEM, Fran-
cisco Bello Corona mencio-
nd que el Consejo General
atiende y da cumplimiento
al mandato jurisdiccional
emitido por la Sala Regional
Toluca que resuelve la im-
procedencia de la solicitud
que realizo el otrora partido
politiconacional Fuerzapor
México (FXM).
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Evitara IEEM
acoso sexual
v laboral

VIOLETA HUERTA

Piden partidos que no sea letra muerta, pues buscan
promover, proteger y garantizar los derechos humanos

Los consejeros impulsan la Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacian,

| Instituto Electoral del Estado
de México (IEEM) aprobo el
Protocolo Interno para la Pre
venclon, Atencdon v Segul
miento de Casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral en ese or
gano, a fin de garantizar que las personas
servidoras piiblicas cuenten con un me
canismo para que se atiendan de forma
efectiva casos de hostigamiento y acoso
sexual y laboral
Las y el consejero afirmaron que bus
an promuover, proleger, respetar y garan
tizar Jos derechos humanos del personal;
asl como impulsar la Politica de Igualdad
Laboraly No Discriminacion, mientras los
partidos reconocieron el trabajo, aunque
también hubo criticas de que el 1IEEM llega
dos afos tarde en ese tema y que se emitio

protocolo tras un exhorto legislativo,
La consejera Karina Vaquera explico
que el protocolo ¢$ una guia para actuar, y
hasta este miércoles 18 Institutos electo
ralesen el pais ya contaban con ese docu
mento y la entidad mexiquense se suma
gracias a acclones previas, del 2021 a la
fecha, con un trabajo intenso e institucio
nal de todas las dreas del IEEM

Cifras del Secretariado Fjecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica,
concorteal 3lde octubre de este afo, refl
o, muestran que se han presentado tres
mil 359 incidenclas delictivas de acoso
sexual y 162 de hostigamiento sexual
Ademds, de acuerdo con una encuesta

Elaboraron el protocolo con
el objetivo de establecer una guia
de actuacion para las personas
servidoras publicas del IEEM

Internacional, sels municipios mexiquen
s¢s se ublcan enellistado de ayuntamien
08 con mas casos de acoso sexual: Toluca,
Ecatepec, Naucalpan, Tlalnepantla, Ne
rahualcoyotl v Cuoautitlin lzcalll, pero
muchas veces las victimas no denunclan
por miedo

Afirmd que ese mecanismo es muy
Importante para quienes sufren acoso y
host

amiento laboral que ya ha sucedido
s, pero no habfa mecanismos para
atenderlo y una vez que se ponga en prac

tica sera perfectible; por lo cual deberdn
estar atenlas y alentos a las necesidades,
darle difusion y ofrecer capacitacion para
Idenuficar |w|ur significan hostigamien

an

oy violenda porque muchas veces se su
fre, pero no se conoce, ni se denuncia

La conscjera Panla Melgarejo destaco
que elaborron el protocolo con el objeti
vo de establecer una gufa de actuacion
para las personas servidoras pablicas del
Instituto electoral, a fin de prevenir, dar
seguimiento, atender posibles casos de
acoso y garantizar el respeto y proteccion
a los Derechos Humanos de todas las per
sonas involucradas.



