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LIBERTAD BAJO PALABRA

Jose Martinez Vilchis

“SOMOS BUENOS PARA REDACTAR LEYES
Y MALOS PARA APLICARLAS”

Angel Herndnder

angelhersS088gmail.com

nel pais hay pocavohintad politica para transparentar la tarca “La férmula de transparencia v acceso a la informacion no esun

| gubernamental, unaresistenciadelos fincionarios ainformar— fin en si misma, ya que se trata de una precondicion para gque o go-
y ser revisados cuando tienen la obligacion de hacerloporley, — biero sea mds transparente en ¢l ejercicio de sus fimciones y scid

e afiriia ¢l presidente del Instituto de Transparencia, Acceso  menos comupto”, subraya,

a la Informacion Puiblica v Proteccion de Datos Personales del Es- Recuerda que en México hay desde hace 20 anos un empuje

tado de México v Municipios (Infoem), José Martinez Vilchis. fuerte para tener una democracia de mejor calidad que se logra,

(. ﬁ-,_\ entre otras condiciones, con una nyor fransparencia y un mejor

SOCCS0 d !d inforn RICHML

— A qué atribuye la resistencia de gobiemos de todos los
p niveles frente a la transparencia?
— Hay una resistencia a ser revisado y no nos gusta dar explica-

Martinez | ‘
Estudios histéricos.
ciones de uso de recursos. Cuando eso lo trasladamos a los actos del
gobiermo se ypone la condicion humana de resistencia a informar v
ser revisado, lo que explica pero no justifica que el gobenante no
informe pese a tener la obligacion de hacero. Otra razon de esta
resistencia es el desconocimiento de sus funciones.

Agrega que ¢l hecho de que un gobierno rinda cuentas no es
reciente. Refiere que en el siglo Xvit el fildsofo inglés John Locke en
su Ensayo sobre el gobierno civil mencionaba que ante los derechos
que le otorgaban los ciudadanos al poder politico, la sociedad a su
vez deberia “poder tener vista de cmo proceden las cosas del Fista-

do”, es decir, acceder a la informacion.

Recuerda que en México hay desde hace 20 anos un empuje
fuerte para tener una democracia de mejor calidiad que se logra,
entre obras condiciones, con una mayor transparencia yiunmejor
acceso a la informacion.

—Transparentar el quehacer gubernamental es una de las
formas mis efectivas para atacar la corrupcién. ;Qué ha fal-
tado para lograr avances contra ese problema?

Perfil

José Martinez Vilchis es doctor en Administracién Piblica por
la UNAM y maestro en esa carrera por la Universidad de Bir-
mingham, Reino Unido. Fue rector de la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEM). Ha ocupado varios carges pabli-

cos en la entidad mexiquense. Actualmente es el comisionado
presidente del Infoem.



— End pais hay pocavolmtad politica para transparentar la tarca
gubemamental. Hay poca o mula coordinacidn entre el Instituto Na-
cional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAT) y ¢l Sistena Nacional Anticorrupcion (SNA).

Subraya que la fornla de transparencia y acceso a la informa-
¢ion no es i fin en simisima, pues se trata de una precondicion para
quie el gobierno sea s transparente en el gjercicio de sus funciones
Y menos cormuplto,

Martinez Vilchis agrega que en México lay dos instancias de
combate a la corrupeion: ¢l SNAy ¢l Programa Nacional de Com-
bate a la Cormpcion ereado por el actual gobiemo federal, que cjer-
cenrecursos, realizan progranasanticormupaiony “estin perfectinente
descoordinados”.

Puntualiza que “hace falta un trabajo de arquitectura distinto,
de diseno mexicano, del combate a la corrupeion, en el que hava
concordancia y se pongan de acuerdo los objetivos del gobiero fe-
deral v el Sistema Nacional Anticorrupceion si es que van a seguir
funcionando, porgue los veo muy débiles por la falta de vinculacion
en el quehacer gubernamental”.

“La libertad es una condicion
humana entre el raciocinio
y el instinto”.

Altibajos
—Como destrabar el nudo entre la opacidad gubernamental y
el hecho de que pocos ciundadanos exijan su derecho a ser
informados?

—Esoes dave:menos de 10% de los ciudadanos saben que tienen
derecho de acceder alainformacion prblicay proteger sus datos per-
sonales. Si el cudadano no nos conoce, tenemos que damos a cono-
cer, hacerke saber que existen estos drganos garantes v que ellos tenen
derechos, tarea enla que los programas de difusion y sensibilizacion
son fumdamentales, ademds de que los institutos de transparencia se
tienen que acercar a los sectores sociales menos protegidos.

Resalta que en el Infoem realiza mucha labor de acercamiento
para que los funcionarios de los ayuntamientos sean capacitados.

Y refiere que presentaron a la Secretaria de Educacion Prblica
uma propuesta para que los Libros de Texto Gratuito incluyan con-
tenidos de transparencia, acceso a la informacion y valores como
honestidad, respetoa la ley, asi como informacién sobre lo perjudicial
que es la cormupcion.

—2C6mo nos ubicamos en los parimetros internacionales
en transparencia?

—En lamayoria de los indicadores salimos mal parados. En el
Indice de Percepcion de la Corrupeion de Transparencia Interna-
cional México se ubica en ¢l lugar 124 de 180 paises evaluados, es
decir, entre los mds corruplos.

Precisa que pese a lo anterior en los diltimos afios se logré pasar
dellugar 135 a 124, lo que quiere decir que se hamejoradoy hay una
mejor condicion en el combate a ks cormupcidn.

“No es para echar campanas al vaelo, pero si ha podido obser-
varse alguna mejora en los temas de combate a la cormupeion, algo
que 1o lo digo yo, lo dice Transparencia Intermacional”, insiste.

Agrega que el Centro de livestigacion y Docencia Econdmicas
(CIDE) refiere que en el indice de gobiermo abierto estamos peor en
2021 respecto de 2019, mientras que otros organismos de evahuacion
del marco legislativo nos califican bien. “Soy escéptico de esto, por-
que solo califican qué tan avanzada es la legistacion en México en
mialeria de transparencia y no nos va tan mal, pero somos buenos
para redactar leyes y malos para aplicarlas v respetarlas”

—&Se regresa a la opacidad en las instancias gubemamentales?

—Hay altibajos, unos pasos para adelante y otros para atrds. La
propuesta del presidente de declarar temas de seguridad nacional
las obras gubernamentales no me parece un indicador de avance en
transparencia y de acceso a la informacion ya que la tendencia in-
ternacional s a la nuixima publicicac.

Considera que la Suprema Corte hizo bien en suspender esta
parte porque eso querria decir que no se puede saber qué estd pa-
sando con el presupuesto, cdmo se gasta, qué ocume conlos penmisos
ambientales, entre otros aspectos.

“Debemos mantenemos en observacion de que d pais se conduzca
hacia la nuixinma publicidad en el uso de los recursos pblicos™, asevera,

—Cémo afianzar una cultura de la transparencia, acceso a
la informacién y rendicion de cuentas?

—Los estudios histéricos demuestran que los gobiernos que
tienen miejores burocracias son aquellos que pagan bien a sus infe-
grantes y no los avergiienzan por pertenecer al servicio prblico, o
declararlos corruptos porque tienen anos trabajando, o quitarles
prestaciones que antes tenian.

Dice que paises como Francia e India demostraron que los ser-
vidores priblicos bien pagados hacen mejor su trabajo y los expertos
enadministracion piiblica recomiendan que se cuide alas burocra-
cias, pues sus integrantes tienen aspiraciones de progresar. “No me
parece que el camino para que un pafs mejore sea reducirle el pago
alas personas que trabajan en el servicio piiblico. No conozeo cjem-
plos de naciones que reduzean el sueldo de los servidores piiblicos
vresulte positivo para el pais™

—¢Para usted qué es la libertad?

—Es la capacidad de tomar nuestras propias decisiones, mani-
festar lo que pensamos y lo que sentimos. Es una condicién humiana
entre ¢ raciocinio y el instinto. Por el uso de la razdn tomamos de-
cisiones pero quien decide por instinto también confinna ¢l libre
albedrio que tiene la gente. Para mi es un conceplo de valor muy
relevante v de primer orden. Es muy importante en la autodetermi-
nacion individual en un sinfin de rubros como la politica, la religion,
el sexo v la expresién oral. 1
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LO QUE YO QUIERD

Mayra Gonzalez

“REFLEXIONAR SOBRE LA EQUIDAD DE GENERO

EN EL AMBITO

PROFESIONAL

Martha Mejia
mmejia@revistaverugo.com

ayra Gonzilez, gerente global de Talento v lider de

Women's Network de Whirlpool LAR Norte, platica

sobre la importancia de la inclusion femenina dentro

de las empresas conel fin de que las mujeres se sientan
escuchadas, valoradas y respetadas,

—Oué es el simposium MeUnoPorEllas?

— U espacio para dialogar, apoyar y ser un aliado en la cons-
truccion de una cultura laboral, social y familiar con base en el li-
derazgo v la fuerza femenina. La edicion de este ano, la mimero
doce, fue totalmente virtual, conté con un programa de
conferenciasy paneles en el que los asistentes conocieron
mds acerca de feminismo, sororidad, equidad de gé-
netoy las acciones que cadauno puede realizar para
la construccion de una sociedad con igualdad de
oportunidades para todos. Este simposium es parle
de las acciones de Women's Network, que invitan
a familiares, parcjas, amigos, empresas ¢ institu-
ciones a ser aliados que impulsen la inclusion de
género en la sociedad para mejorar la vida en ¢l
trabajo v ¢l hogar,

—Aqué conclusiones se llegaron en esta
edicion?

— Este afio reflexionamos acerca de la
sororidad v ¢l como entre mujeres podemos
APOVAITIOS Pard dvanzar en las carreras (pro-
fesionales y laborales), tener esta mentalidad
de abundancia en la que si una avanza, avan-
zamos lodas, es umo de los mensajes mas im-
portantes que nos llevamos, Otro es el rol de
los aliados, es decir, sin lugar a dudas las mujeres
podemos, pero necesitamos a estos aliados
(varones) para que nos ayuden a impulsar la
equidad de género dentro de las empresas, ~
instituciones y organizaciones.

Apoyar a las jovenes.
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Resultados
—Cuil es el fruto de ir adicionando estos temas de la cultura
laboral?

—Creoque d resultado mids grande que podemos tenery donde
mejor se refleja es en la recepeion del talento femenil. Actualmente
tenemos un equipo directivo conformado por 23% de njeres, En
ese aspecto avanzamos versus anos anlteriores. Cada ano se incre-
menta el ndmero de mujeres que tenemos en ¢l equipo directivoy
también nuestro equipo administrativo y operativo, conformado por

43% de mujeres. Creo que ese es o mejor reflejo de que estas
iniciativas funcionan.

— Oué acciones podemos realizar en lo individual
para construir esta igualdad de oportunidades?

— Esalgo que buscamos desde lo colectivo, el como
impulsar de nanera personal, poder promover L inchi-
sion de género en niestro dia a dia. Un ciemploes cuan-
do paro, me detengoy no hago ese comentario machista

y hablo tanto de hombres como de mujeres, va que de
repente solemos hacer comentarios como “me enfer-
mé comonena” quie pocdria serun cjemplo de machis-
0, Cosd gue muchas veces las mimas mujeres
decimos o hacemos: referimos a niestro propio
género como o sexo débil. Esa es una parte en
L que podemos ayudar a ser nuds conscientes
y de como podemos a través de nuestro len-
guaie promover ka inclusion con diversidad.

La otra forma es ayudar a través de la
sororickad, poder apovamos entre imu-

p
& jeresaser mentoras de otras que alo
. mejor eskin iniciando su carrera
laboral. Entonces, invitamos mucho,
A sobre todo a las que va llevamos un

= Juc )

camino avanzado, a que de esa otra ma-

nera apoyen como mentoras @ que nujeres

mids jovenes logren mayores avances. Y sobre

todo vivir mds la inclusion en todo lo que hacen,

reconocer 4 la gente por su talento, por sus habi-
lidades, y no por su género.
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¢PARIDAD EN TODO?

“Nuestra
legislacion no
preve sanciones
para el
incumplimiento
de la paridad”.

Reivindicacion.

24 de abril de 2022

éxico necesita mds njeres en el P wler,

Fin un pais que histéricamente habia

relegado a las muijeres de los espacios

de decision priblica, estamos siendo
lestigos de importantes cambios, Sin embargo, ain
no es suficiente y la redistribucion del poder va a
cuentagotas.

El lnstituto Belisario Domifnguez del Senado de
la Repuiblica realizd un estudio que refleja el nivel
de participacion femenina en la administracion pi-
blica a nivel federal y estatal.

Una revision de este tema es de suma importan-
cia porque a casi tres anos de que el Congreso de L
Unién aprobé la reforma de paridad en todo, no se
estd cumpliendo con la ley de manera estricta,

Recordemos que la reforma constitucional de
paridad en todo se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2019, Estamos a unos
meses de complir otro afio desde que nuestros legis-
laclores aprobaron que S0% de los cargos piblicos
fueran ocupados por mujeres. ;CAMo vamos?

T ianft i 1P

DE URGENTE )
Y OBVIA RESOLUCION
Claudia Ivett Carcia
(DCLAUDIAIVETT

Derechos

Dicho estudio, que realiza una revision de “la pa-
riclad de género en las seeretarias y dependencias
del Poder Ejecutivo a nivel federal v local”,
nos muestra que solo 40% de las dependencias fe-
derales lo encabezan nujeres.

De las 19 secretarias de Fstado y la Consejerfa
Juridica del Ejecutivo federal, es decir, 20 lugares,
solo hay ocho mujeres como titulares. Y aungue es
importante resaltar que ¢l actual gabinete es ¢l que
ha tenido mayor representacion femenina en la his-
toria de nuestro pais, las mujeres siguen estando
subrepresentadas.

JOué sucede anivel local? Aqui las cifras dismi-
myen dridsticamente. De las 524 instituciones que
integran la administracion centralizada en ol dimbito
local, solo en 46 estid al frente una mjer. Estamos
hablando de que a pesar de que en estricto sentido
deberia haber una representacion femenina de 50%,
actualmente en el interior de ka Repaiblica solo al-
canzamos 8% de mujeres cjerciendo el poder

Los estados con mayor participacion de mujeres
son Colima, Puebla, Chiapas, Owacay Nuevo Ledn,
que incluso exceden 50% de paridad de género en
la administracion priblica

Por ¢l contrario, los estados con menor parti-
cipacion de mujeres en este aspecto son Tlaxcala
con 16% de participacion femenina; Hidalgo, con
15%; Durango, 14%; v Aguascalientes con 12 por
cienlo,

JOué se necesita para cambiar esta realidad?
Nuestra legislacion no prevé sanciones para ol in-
cumplimiento de la paridad en todo. Por ello resulta
indispensable que nuestros legisladores den segui-
miento a este tera, para que las vanguardistas refor-
ras en ateria de paridad total no se conviertan en
letra muerta v, por ¢l contrario, sean la ruta por la
que Mé&ico avance a paso firme por laigualdad v la
reivindicacion de los derechos politico-clectorales
de las mexicanas



