Advierte consejera
falta de pluralidad
y conductas

poco democraticas

NADIA ROSALES

La presidenta del INE, Gua-
dalupe Taddei, nombro al
nuevo titular de la Unidad
Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Perso-
nales sin someterlo a consi-
deracion del consejo general,
critico ayer Dania Ravel.

“La consejera presidenta
designo6 a (José Luis Areva-
lo Romo) usando la atribu-
cion que la reforma judicial
le confiri6 para designar sin
intervencion del consejo ge-
neral del INE a titulares de
unidad y de direcciones eje-
cutivas”, apunto la consejera.

Lo que hizo Taddei, dijo,
va en contra de lo que marca
la Ley General de Institucio-
nes y Procedimientos Electo-
rales (LGIPE), tras la reforma
judicial.

Pese a que la determina-
cion es ley vigente, advirtio,
la concentracion de toma de
decisiones podria poner en
riesgo la pluralidad del ins-
tituto y le resta legitimidad.

“La sustitucion de atri-
buciones colegiadas por la
concentracion de una unica
vision, con independencia de
la persona que la ejerza, pone
en riesgo la pluralidad, resta
legitimidad a las dmignacio-
nes y ademas podria propi-
ciar practlcas poco democra-
ticas y mas cercanas a la dis-
crecionalidad”, expuso.

Sin embargo, Arévalo Ro-
mo, quien hasta hace una se-
mana era Director de Infor-
macion del INE, ahora di-
rigird la Unidad Técnica de
Transparencia del INE por la
designacion de Taddei.

REFORMA

Denuncian poca legitimidad en designacién en el INE

Reprochan a Taddel
uso de superpoder
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1Desde octubre pasado, la presidenta del INE, Guadalupe Taddei, puede designar a dlrectores
En la foto la acompanna el legislador Gerardo Fernandez Norofia, el pasado 12 de febrero.
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‘:i Organigrama

1Desde el 14 de febrero, José Luis Arévalo Romo aparece
como el nuevo director de la Unidad de Transparencia del INE.
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El 14 de octubre de 2024 en-
tré en vigor, tras su publica-
cion en el Diario Oficial de
la Federacion, la reforma a
la LGIPE, en materia de la
eleccion judicial.

Entre otras disposiciones
se modifico el inciso p del
articulo 45, donde ahora se
indica que la Presidencia del
Consejo General del INE tie-
ne la atribucion de “designar
a los directores ejecutivos y
demas titulares de unidades
técnicas del Instituto”.

Antes del cambio, este ar-
ticulo establecia que la Presi-

dencia proponia perfiles para
ocupar Direcciones Ejecuti-
vas y el Consejo General lo
aprobaba.

Ravel indico que la Cons-
titucion define al Consejo Ge-
neral del INE como el 6rgano
de méxima direccion del INE
Y, pese a que ya no interven-
dra en los nombramientos
de directivos, si es respon-
sable de que se desarrollen
adecuadamente las funciones
electorales.

En ese entonces, conse-
jeros electorales advirtieron
que darle mas poder a la pre-
sidenta del INE aniquilara la

colegialidad en el organismo.

“Un senador de forma su-
brepticia introdujo, a través
de una reserva, articulos que
destruyen el caracter colegia-
do del Consejo General del
INE”, recriminaron.

EL RELEVO
Hasta hace una semana, Ana
Maribel Salcido Jashimoto,
cercana a Taddei y al repre-
sentante de Morena ante el
INE, Sergio Gutiérrez Luna,
dirigia la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion
de Datos Personales del INE.
En diciembre pasado fue
postulante para presidir el
Organo Interno de Control
del arbitro electoral (OIC).
En tanto, Arévalo Romo,
se desempefi6 como asesor
del titular de la PGR de 2017
a 2018; un aflo mas tarde fue
director de Gestion de la In-
formacion Publica en la Se-
cretaria de Gobernacion, con
Olga Sanchez Cordero; de
2019 a 2023, fue director ge-
neral de Planeacion y Pros-
pectiva en la SSPC.



EXCELSIOR

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

Amana CV para

puesto del INE

LA CONSEJERA GUADALUPE TADDEI hace uso de su

superpoder para nombrar a José Luis Arévalo Romo

POR AURORA ZEPEDA ROIJAS
azepeda@gimm.commx

José Luis Arévalo Romo ocul-
(6 por 11 meses su curriculum,
tanto a funcionarios del INE,
como a quienes solicitaron la
informacion, modifico su cu-
rriculum vitae (CV) para “ajus-
tarlo” al perfil necesario para
ocupar la Direccion de Infor-
macion de la Coordinacion de
Comunicacion Social, no tenia
ideade que podia entregar ese
documento con sus datos per-
sonales testados, pero desde
el pasado viernes fue nom-
brado director de Transpa-
rencia del instituto mediante
el “superpoder” otorgado ala
presidenta Guadalupe Taddei
parahacerlos nombramientos
sin consultara sus pares.

El funcionario estaba obli-
gado a subir sus datos curricu-
lares al directorio de personal,
sitio publico en la pagina del
INE, desde el momento en el
que fue contratado en junio de
2023, pero para septiembre de
ese afio no lo habia hecho.

Excélsior solicito la infor-
macion via plataforma del Inai,
el 20 de septiembre indicando
que en la pagina publica no es-
taban contenidos los datos.

La peticion fue la nime
ro 330031423002941 con la
siguiente solicitud: “Solicito
el curriculum del Director de
Informacion de la Coordina-
cion Nacional de Comunica-
cion Social, José Luis Arévalo,
todavez que estainformacion
no aparece publicada en el
directorio u organigrama de
esa drea en el portal de obli-
gaciones de transparencia del
INE:; también la descripcion
del cargo y los requisitos a
cumplir para ocupar el cargo
de Direccion de Informacion
de esa CNCS"

Corrigiendo el faltante en
la pagina publica del INE, la
respuesta del 18 de octubre
de ese mismo ano fue una
liga al directorio de personal
publico del INE, con solo dos
lineas de datos curriculares
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en donde se indicaba que
habia tenido dos puestos en
la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

El 7 de diciembre de
2023 mediante la solicitud
330031423003879 Excélsior
solicito una copia del curricu-
lum que entrego para su expe-
diente laboral al instituto.

La respuesta requirio de
prorrogay el 7 de febrero de
2024, dos meses después,
declararon la solicitud “par-
cialmente confidencial” y
enviaron, como liga de con-
sulta en enlace general ine.
mx para ubicar el directorio

de personal y consultar exac-
tamente las dos lineas ante-
riormente descritas, aunque
esta reportera especifico cla-
ramente en la solicitud “co-
pia del curriculum entregado
para su expediente laboral”.

En esa misma respuesta
negaron la copia del curricu-
lum entregado a la direccion
de Personal, porque Arévalo
Romo contesto que se debian
proteger sus datos.

Pero ademads, en el Re-
sumen Informativo en-
tregado por la Unidad de
Transparencia, se menciono
lainexistencia de esos datos.



Es decir, ocho meses des-
pués de haber sido contrata-
do Arévalo Romo no habia
enviado, a las propias au-
toridades de la Direccion
de Personal, la informacion
para su expediente laboral.

Por tercera ocasion se
solicito la informacion (23
de abril 2024, solicitud
330031424002050) en la
que se hizo saber al servidor
publico en cuestion que po-
dia testar su informacion per-
sonal, dentro del curriculum,
para que no repitiera el pre-
texto de la peticion anterior.

Enesarespuestadel 22 de
mayo de 2024, por fin se en-
trego una copia, testada.

En paralelo, esta re-
portera pidio informacion
a la SSPC sobre los ante-
riores empleos de Aréva-
lo Romo, en las solicitudes,
332069823001953 del 7
de diciembre 2023 y las del
23 de abril del afio en cur-
so, 332069824000879 y
332069824000880.

En la primera, la SSPC
menciono el detalle del cargo
y 1a descripcion de las activi-
dades bajo su direccion, mien-
tras en la segunday tercera la
secretaria confirmo que José
Luis Arévalo Romo no tuvo
comisiones adicionales a su
encargo, ni realizo labores de
comunicacion social comore-
dactarlos discursosdel enton-
ces secretario Alfonso Durazo,
ni informes de la cobertura de
medios de temas de interés
para la Secretaria, funciones
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que el mencionado servidor
publico enlisto para acreditar
su “experiencia” en areas de
comunicacion social en el cu-
rriculum que entrego para su
contratacion.

Segun la dependencia,
Arévalo Romo fue director
de Evaluacion de los Progra-
mas e Indicadores de Ges-
tion de la Secretaria, del 16
de marzo de 2020 al 31 de
marzo de 2021, cuyas fun-
ciones eran “coordinar los
procesos de andlisis, segui-
miento y evaluacion de la
ejecucion de los programas
de las unidades administra-
tivas y 6rganos administra-
tivos desconcentrados de la
Secretaria, asi como lade in-
formes e indicadores de ges-
tion, mediante el andlisis de
la normatividad estableci-
da en materia de evaluacion
de programas, con la finali-
dad derevisarel avance enel
cumplimiento de las metas”.

Parael puesto ocupado por
la misma persona en lamisma
secretaria en 2019, solo refi-
ri6 que fue “director de drea’,
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Fotos: Especial
En la solicitud de mayo de

2024, por fin se entregd el
curriculum testado.

Antes se habia dicho que no
se podia entregar la informa-
cién por proteccion de datos.





