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Austeridad pega al INE

A 11 dias de comicios se
van 1,400 capacitadores



| Por Yulia Bonilla

yulia bonilla@razon.com.mx

| Instituto Nacional Electoral

(INE) aposto por medidas ex-

cepcionales emergentes para

cubrirlos vacios que dejaron los
mas de 800 capacitadores y supervisores
electorales que han renunciado, con la
meta de tener todo listo para la eleccion
que tendra lugar en 11 dias.

A esto se suma la falta de al menos
600 capturistas de los cuatro mil que se
requieren parala ejecucion del Programa
de Resultados Electorales Preliminares
(PREP), pero que actualmente se estan
capacitando para que estén listos el 2 de
junio y permitan conocer las tendencias
de la votacion.

Y es que, a pesar del compromiso del
organo por llevar el proceso en tiempo,
pero sobre todo en forma, los capacitado-
res denunciaron que a estas alturas atun
hay insumos que les hacen faltao queles
llegaron adestiempo, loque sesumaaun
salario que no ven suficiente.

il

LA CONSEJERA, Dania
Ravel, subrayd que deben
garantizar la debida integra-
cion de las mesas directivas
de casilla para la jornada
electoral.

DATO

Al respecto, el INE aclaro que la “rota-
cion” en este tipo de puestos se encuen-
tra en niveles similares a otros procesos,
siendo el de este afno el menor, al ubicar-
se en 12.01 por ciento, que esta por deba-
jodel16.4 por ciento que se alcanzo en el
2021, odel 16 por ciento del 2018.

Aunque en un comunicado emitido
anoche se refirio que las vacantes eran
mil 434 hasta la primera quincena de
mayo, la Comision de Capacitacion y
Organizacion Electoral reporto que, con
corte al 18 de mayo, habia 41 vacantes
de supervisores y 800 de capacitadores
electorales, que representan 0.5 y 1.8 por
ciento, respectivamente.

“Por lo anterior, al no contar con otro
mecanismo al alcance de este institu-
to que permitan cubrir las vacantes y
en consecuencia la debida integracion
de MDC (mesas directivas de casilla), la
capacitacion de sus integrantes, la asis-
tencia electoral y con ello permitir que el
dia de la jornada electoral la ciudadania
pueda votar, siendo esta una de las fases

LaRazén

Pag. 4
2/2

RENUNCIAN 800 capacitadores y supervisores, y se van
600 capturistas; acusan la falta de insumos para su labor y
salario insuficiente; el 6rgano habilita a personal alterno

“ LA CAUSA PRINCIPAL de la rotacion,
de la dificultad para cubrir las vacantes,
es la competitividad del salario. Para los que
dicen que el INE gasta mucho: lo barato puede
salir caro”

JAIME RIVERA
Consejero electoral

mads importantes y sensibles del proceso
electoral, se justifica la emision de medi-
das con el objetivo de dar cumplimiento
al fin constitucional y legalmente con-
ferido al Instituto®, se lee en el proyecto
que sera sometido a consideracion del
Consejo General en su proxima sesion.

El consejero Jaime Rivera comento,
en entrevista con medios, que ya no hay
tiempo para emitir una nueva convoca-
toria y que se puedan incorporar nuevas
personas a los puestos, porlo que el INE
se valdra del personal que ya tiene y que
intentara capacitar en los proximos dias.

El proyecto contempla cuatro esce-
narios de solucion. El primero sugiere
contratar como capacitadores (caes) a
personas que actualmente se desempe-
fien como supervisores o capacitadores
locales, a quienes se evaluara con base
en las calificaciones obtenidas durante el
reclutamiento, seleccion y contratacion.

La segunda alternativa plantea usar
la lista de reserva de los Organismos
Pablicos Locales Electorales; el tercero
contempla la suplencia de capacitadores
porsupervisores y capacitadores locales.

Un cuarto escenario contempla lain-
clusion del personal del Servicio Profe-
sional Electoral Nacional, de la rama ad-
ministrativa y de honorarios de oficinas
centrales, asi como personas que laboran
enmodulos de atencion cdudadana, auxi-
liares, técnicos.

No obstante, Jaime Rivera afirmé que
nisiquiera lasreservas de vacantes alcan-
zan para subsanar esta renuncia masiva.

Ademas, refirio que una de las causas
principales de “rotacion” y de
las dificultades para ocupar las
vacantes es la oferta salarial.

600

dicen que el INE gasta mucho: lo barato
puede salir caro”, dijo.

La Razon converso con capacitadores
electorales que manifestaron inconfor-
midad con las condiciones en las que
laboran, pues denuncian falta de los in-
sumos que se les prometieron para cum-
plir con las tareas encomendadas y que
se les entregaron con demora o que son
reciclados de otros procesos.

A esto se suma que su situacion labo-
ral recientemente se regularizo, porque
al inicio no se les proporcioné un contra-
to para trabajar.

“Realmente el INE si nos proporciono
esto (chalecos, teléfonos, identificacio-
nes), pero a destiempo. Cuando entra-
mos en enero no teniamos contrato.
Todo se atraso hasta marzo, finales de
febrero, cuando ya firmamos contrato.
Y sinos dieron uniformes, pero muy vie-
jitos; nos dieron mochilas desgarradas
que son de otros procesos electorales,
también los teléfonos, los rotafolios. Lo
uniconuevo fueron las playeras”, contoa
este medio una persona capacitadora en
el Estado de México, que pidio el anoni-
mato por temor a represalias.

Afirmoé que son varios a quienes no
les alcanza, tan solo para sus traslados,
debido a que hay capacitadores alos que
asignaron lejos del lugar en el que viven.

“Estamos arriba del salario minimo,
pero el comer enla calle, los pasajes, ade-
mas estar yendo a la Junta Distrital, la
verdad es que es pesado”, senalo.

Derivado de éstas y otras condiciones,
como el tener que trabajar con personas
sin experiencia, la persona consultada,
que participa por segundo afo como ca-
pacitadora, refirié que posiblemente no
volveria a aceptar una encomienda de
este tipo.

“Al final de cuentas es un trabajo gra-
tificante, al ver que llega la gente, que
esta bien capacitada, que la gente te re-
conoce, pero por parte del INE
la verdad es que esta vez los
jefes se portaron muy grose-

“La causa principal de laro-
tacion, de la dificultad para cu-
brir las vacantes, es lacompeti-
tividad del salario. Paralos que

Capturistas faltan
de los cuatro mil que
se requieren parala
ejecucion del PREP

ros, prepotentes y hubo una
desorganizacion terrible, por-
que llegaron personas que no
sabian", expuso.



EXCELSIOR
RECORTES HACEN MELLA
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[RABRIAR
EN EL INE

SUELDOS POCO COMPETITIVOS
han hecho que el instituto

no pueda cubrir vacantes de
capacitadores y capturistas

POR AURORA ZEPEDA
azepedag@gimmcommy

A pesar de que el INE ha lan-
zado casi 1,200 convocatorias
para contratar capacitado-
res electorales y supervisores,
aun tiene 800 vacantes de ca-
pacitadores (CAE)y 41 de su-
pervisores que no han podido
ocuparse, siendo estas figuras
empleados eventuales impor-
tantesy estructurales para ca-
pacitar a los funcionarios de
casillay supervisar las casillas
el dia de la jornada electoral,
asf como pararealizar trabajos
posteriores alaeleccion, como
conteos distritales.

En tanto, en el caso del
PREP, les faltan 600 capturis-
tas en diversas partes del pafs.

Asf se dio a conocer du-
rante la sesion de las comisio-
nes unidas de Organizacién
y Capacitacion Electoral, por
parte de Marfa Helena Cor-
nejo, directora de Capacita-
cién Electoral, y de Manuel de

Brasdefer, director de la Uni-
dad Técnica de Servicios de
Informatica.

Las comisiones tuvieron
que aprobar un proyecto de
acuerdo “por el que se aprue-
ban medidas excepcionales
para realizar actividades de
integracion de mesas direc-
tivas de casilla, capacitacién
electoral y asistencia electoral
en aquellos casos en que exis-
tan vacantes de superviso-
res/as electorales y capacita-
dores/as-asistentes electo-
rales en el Proceso Electoral
2023-2024 yensu caso, alos
extraordinarios que deriven
deéste”.

En el caso de los CAE, estas
medidas incluirdn el capacitar
apersonal delas Juntasdel INE
pararealizar las labores de los
capacitadores y terminar de
integrar las mesas directivas
de casilla.

Esta prdctica no es nueva,
pero eran casos “excepciona-
les”en los que se utilizaba.
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Los capacitaderes, quienes conforman las mesas de casilla,
ganan entre nueve mil y 12 mil pesos libres al mes.
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CAPACITADORES

y supervisores electorales
requiere contratar el INE,
vacantes que no han podido
ocuparse.

@500

CAPTURISTAS

hacen falta al instituto en
diversas partes del pais.

En esta ocasion, abier-
fa y masivamente se ocupard
a personal del instituto para
sustituir a los capacitadores y
supervisores que no se pudie-
ron contratar.

Los capacitadores ganan
entre nueve mil y 12 mil pesos
mensuales libres.

Por su parte. Manuel de
Brasdefer. director de la Uni-
dad Técnica de Servicios de
Informdtica, informd que fal-
tan 600 personas capturistas
para completar los trabajos
del PREP, y que desde varias
entidades han comentado
que se ha dificultado la con-
tratacion, sobre todo en zonas
econdmicas de nivel alto, de-
bido a que el sueldo ofrecido
es de slete mil 500 pesos.

Los capturistas son
necesarios para subir

manualmente al sistema los
resultados de las actas y
verificarlos.

El INE necesita cuatro mil
173, ha contratado y capa-
citado a tres mil 149 y aun-
que la diferencia es de mil 24
capturistas, De Brasdefer co-
ment6 que son 600 los que
faltan para participar en los
simulacros.

Consejerias del INE con-
sideraron que la falta de per-
sonal para trabajar con el INE
tiene que ver con los bajos
sueldos que, por los recortes,
hoy ofrece el instituto.

La consejera Carla Hum-
phrey mencioné que “las
condiciones han cambia-
do, antes eran sueldos que la
gente querfa participary tra-
bajar con el INE, ya en mu-
chos lugares no son sueldos
competitivos, no son sueldos
tan atractivos, entonces hay
que hacer andlisis mds pro-
fundo de qué vamos a hacer
paraafrontar estos temas”.

El consejero Jaime Rivera
opind que "los sueldos que se
han podido ofrecer son poco
competitivos, estos se en-
cuentran con muy €scaso au-
mento, menor que lainflacién
en los dltimos afos y ademds,
porun lado, aumentos a sala-
rios minimos yvuelven menos
competitivos estos salarios,
mads con otro tipos de trans-
ferencias que recibe la po-
blacién: se forma un conjunto
de factores econdmicos que
afectalacompetitividad delos
sueldos del INE™





