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Van tres mujeres
por consejerias
electorales

VIOLETA HUERTA

L.a Comision de Vinculacion con los organismos puablicos
electorales del INE aprobé un acuerdo para que tres muje-
res ocupen las consejerias electorales del Instituto Electo-
ral del Fstado de México (IFEM) que quedaran vacantes a
partir de octubre, y de ser aprobado, por primera vez ese
organo estaria integrado unicamente por mujeres.

Las finalistas que aun deberan ser avaladas por el
consejo general del INE son July Erika Armenta Paulino,
la exconsejera Sayonara Flores Palacios y Flor Angeli
Vieyra Vazquez.

QUIENES SON

Armenta Paulino tiene licenciatura en Relaciones Co-
merciales y Ciencia Politica, maestria en Estudios Socia-
les Procesos Politicos y doctorado en Estudios Sociales y
Procesos Politicos y ha trabajado en el Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM) como técnica en Organiza-
cion Electoral, jefa de departamento de Disefio y Logisti-
cay encargada de despacho de la subdireccion de Docu-
mentacion y Estadistica. Aun cuando en el resultado glo-
bal tenia una de las calificaciones mds bajas, en la entre-
vista con consejeras y consejeros que tienen valor del
60% fue aceptada.

La exconsejera Sayonara Flores Palacios fue la mas
alta en el resultado global de competencias generales con
9.45 y también es propuesta para quedar en el Consejo
General del [EEM.
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Ella es licenciada en Historia por la facultad de Filoso-
fia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM), con estudios de maestria en Estudios para
la Paz y el Desarrollo. Trabajo en la Secretaria Ejecutiva
General del [EEM, fue consejera electoral entre el 2008 y
¢l 2009 y ha laborado en otras areas del Instituto Electo-
ral como jefa del Departamento, jefa de drea, lider de Pro-
yecto y coordinadora regional.

Flor Angeli Vieyra Vazquez tiene licenciatura en Cien-
cia Politica, maestria en Estudios de la Mujer y doctorado
en Derecho Electoral, ha trabajado en el Centro de Edu-
cacion continua de la Escuela Nacional de Trabajo Social
UNAM, en la Universidad Auténoma Metropolitana, uni-
dad Xochimilco y como consultora independiente.

De acuerdo con el proyecto que serd presentado al
Consejo General, las propuestas de diferentes entidades
entre ellas la del Estado de México sefala que las perso-
nas aspirantes cuentan con el perfil necesario para inte-
grar el rgano superior de los 6rganismos puablicos locales
de las entidades, tras verificar el cumplimiento de requi-
sitos, haber aprobado las etapas de examen de conoci
mientos en materia electoral, un dictamen idéneo en la
valoracion de ensayo, haber acudido a la etapa de entre-
vista y valoracion curricular y tener trayectoria para de-
sempenar los cargos.



aLajornada

Estado de México

TRAS CINCO ETAPAS DE SELECCION

Avanza nombramiento
de consejerias: IEEM

Morena cuestiona falta de paridad de género en el
proceso de seleccion

GERARDO GARCIA

Aunque se cuestiond la falta de
paridad, el dictamen que integra
el nombramiento de mujeres para
ocupar tres consejerias del Institu-
to Electoral del Estado de Mé&xico
(IEEM) avanzd y la préxima sema-
na se votard en el seno del Consejo
General del Instituto Nacional Elec-
toral (INE).

En la Comisién de Vinculacién
con los Organismos Publicos Loca-
les del INE, el consejero presiden-
te, Martin Faz Mora, asi como las
consejeras, Dania Ravel Cuevas y
Norma de la Cruz Magaiia, avalaron
por unanimidad de votos el proyec-
to, que incluye 56 nombramientos,
tres para la entidad, y 53 para otros
19 estados.

De acuerdo con la lista filtrada
las propuestas para ser las even-
tuales nuevas consejeras del [IEEM
son: Armenta Paulino July Erika,
Flores Palacios Sayonara y Vieyra
Vazquez Flor Angeli. Dichos cargos
serdnpara un periodo desiete afios
y entraran en funciones apartir del
1 de octubre.

Previo a la votaciéndel dictamen
en mencion, el representante elec-
toral de Morena ante el INE, Jaime
Castafieda, cuestiond la postula-
cién de tres mujeres para cubrir las
consejerias electorales mexiquen-
ses, porque el Consejo General del
IEEM unicamente estaria integra-
do por dicho sexo.

“Si esta configuracién seaproba-
se, yano habria integrantes de otro
género y solo un género quedaria
en el Estado de México, esa esuna
preocupacion que han mostrado los
companeros del Estado de México”,
indic6 Castafieda
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A EliInstituto Electoral del Estado de México tendra nuevos
consejeros a partirdel 1 de octubre, fecha en la que debera
llevarse a cabo la toma de protesta de las nuevas consejerias,
lo que podria abrir la puerta, por primera vez en la historia, aun
Consejo integrado solo por mujeres. Foto especial

Y afiadié “Creemos que no seria
paritaria, eso es vilido decirlo to-
marel criterio de que todos los inte-
grantes del OPLE sea de un mismo
género, aunque asi sea por minis-
terio jurisprudencial, permitido”.

El consejero electoral, Faz Mora
garantizd que dentro del dictamen
consideraran todas las observacio-
nes, v la consejera electoral, Ravel
Cuevas, defendié que dentro del
proceso de designacion de conse-
jerias se ha avanzado en la paridad
de género, tanto vertical como ho-
rizontal desde hace 10 anos.

Para la siguiente semana, el Con-
sejo General del INE votari los dic-
tamenes para el nombramiento de
56 consgjerias, incluidas tres para
la entidad, que para pasar deberdn
obtener mayoria calificada, €l res-
paldode ocho de las 11 consejerias.

El proceso de selecciénde conse-
jeriasinicid en febreroy la convoca-
toria para el Estado de México fue

mixta, para hombres y mujeres, a
la que acudieron 169 perfiles, pe-
ro fueron seleccionados 109 aspi-
rantes tras la primera y segunda
etapa, en las que se verificaron re-
quisitosy el registro de aspirantes.

La tercera etapa consistié en
un examen y el nimero se redujo
a 34,y para una cuarta y quinta
con aplicaciénde pruebas de com-
petencias yla entrevista, se filtrd a
28, 14 mujeresy 14 hombres.

Los tres perfiles que serédn pues-
tosa consideracién del INE se im-
pusieron a los demds al garantizar
que cuentan con conocimientos
técnicos-electorales, competen-
cias comunicativas y matemati-
cas, capacidad argumentativa,
experiencia profesional, asi como
las competencias directivas, para
ocupar el cargo.

Lo anterior, luego deque este 30
de septiembre dejaran los cargos
dos consejeras y un consejero.






