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"MEXICO

Presento
IEEM guia
para atencion
LGBTTTI+

Toluca-- En las instalaciones del
Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM) se present6 la Guia
para la atencion de las personas
LGBTTTI+ en areas de administra-
cion publica del Estado de Méxi-
Co, a cargo de Belen Benhumea
Bahena, subdirectora de Aten-
cion a la Discriminacion de la Co-
mision de Derechos Humanos del
Estado de México (Codhem).

En su intervencién, Benhu-
mea Bahena indicd que el docu-
mento es resultado de un traba-
jo coordinado entre diferentes
areas de la Codhem y personas
activistas, convirtiendose en una
herramienta pionera en el Esta-
do de México para el ejercicio del
servicio publico; esta enfocada
en realizar recomendaciones en
los ambitos de salud, seguridad y
educacion con el objetivo de con-
cientizar a las y los funcionarios
sobre el trato digno que deben
recibir las personas LGBTTTI.



%1 Sol de Toluca

Presentan guia para
comunidad LGBTQ+

ADRIANA GARCIA

En las instalaciones del Instituto Electoral
del Estado de México (IEEM) se presentd
la Guia para la atencion de las personas
LGBTQ+ en areas de administracion pa-
blica del Estado de México, a cargo de Be-
Ién Benhumea Bahena, subdirectora de
Atencion a la Discriminacion de la Comi-
sion de Derechos Humanos del Estado de
Meéxico (Codhem).

En su intervencion, Benhumea Bahena
indicé que el documento es resultado de
un trabajo coordinado entre diferentes
dreas de la Codhem y personas activistas,
convirtiéndose en una herramienta pio-
nera en el Edomex para el ejercicio del
servicio pablico. Esta enfocada en realizar

recomendaciones en los ambitos de salud,
seguridad y educacion, con el objetivo de
concientizar a las y los funcionarios sobre
el trato digno que deben recibir las perso-
nas LGBTQ+ al momento de solicitar al-
gun servicio.

La funcionaria de la Codhem sefialé
que el disefio y la propuesta del documen-
to muestran una guia general que abarca
los tres sectores de manera esquematica y
prdctica, para después focalizarse en cada
uno de ellos, donde se explican categorias
clave de acuerdo con el rubro y formas de
comunicacion efectiva e inclusiva.

Por otro lado, 1a ponente expresé que
la guia busca identificar y aportar ele-
mentos de posible discriminacion ejercida
por algunas y algunos servidores publicos

Este documento es resultado
de un trabajo coordinado entre
las diferentes dreas de la Codhem
y personas activistas

hacia la poblacion de diversidad sexual y
de género, ya sea de manera explicita, co-
mo la negativa a ofrecer algn servicio, o
implicita, mediante gestos, postura corpo-
ral o el no respeto a los pronombres neu-
tros, como “elle”.

La consejera electoral y presidenta de
la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, Flor Angeli Vieyra Vaz-
quez, agradecio a la Unidad Coordinadora
de Género (UCG) por la realizacion de esta
exposicion, pues conocer esta guia sirve
para fortalecer la defensa de los derechos
humanos, sobre todo en el ambito que co-
rresponde a la materia electoral.

A través de estas acciones, el Instituto

21/07/2025 Pagina 12

El documento identifica y aporta elementos de po-

CORTESIA: IEEM

sible discriminacién por parte de servidores publicos

Electoral del Estado de México reafirma su
compromiso con una sociedad libre de
discriminacién. Al evento también asistio
la consejera electoral Patricia Lozano Sa-
nabria, y fue moderado por Susana Mun-
guia Fernandez, jefa de la UCG.



DEL ESTADO DE MEXICO

Difunde IEEM guia para la
atencion a personas LGBTTTI+

Este documento abona a la defensa de los Derechos Humanos.

n las instalaciones del Instituto
EElectoral del Estado de México

(IEEM) se presenté la Guia para la
atencién de las personas LGBTTTI+ en
areas de administracion publica del Estado
de México, a cargo de Belén Benhumea
Bahena, subdirectora de Atencién a la
Discriminacién de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México (CODHEM).
En su intervencién, Benhumea Bahena indicé
que el documento es resultado de un trabajo
coordinado entre diferentes areas de la

CODHEM vy personas activistas, convirtién-
dose en una herramienta pionera en el
Estado de México para el ejercicio del servi-
cio publico; esta enfocada en realizar reco-
mendaciones en los ambitos de salud, segu-
ridad y educacién con el objetivo de con-
cientizar a las y los funcionarios sobre el
trato digno que deben recibir las personas
LGBTTTI+ al momento de acercarse a soli-
citar algin servicio.

La funcionaria de la CODHEM sefialé que el
disefio y propuesta del documento muestra
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una guia general que abarca los tres sectores
mencionados de manera esquematica y
practica, para después focalizarse en cada
uno de ellos, donde se explican categorias
clave de acuerdo al rubro y formas de comu-
nicacién efectiva e inclusiva.

Por otro lado, la ponente expresé que la guia
busca identificar y aportar elementos de
posible discriminacién, que ejerzan algunas
y algunos servidores publicos hacia la
poblacién de diversidad sexual y de género,
ya sea explicita, como la negativa a ofrecer
algin servicio; o implicita como, gestos, pos-
tura corporal o no respetar los pronombres
neutros, como elle.

La Consejera Electoral y Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, Flor Angeli Vieyra Vazquez,
agradecié a la Unidad Coordinadora de
Género (UCG) por la realizacion de esta
exposicién, pues conocer esta guia sirve
para abonar la defensa de los Derechos
Humanos, sobre todo en el ambito que
corresponde a la materia electoral.

A través de estas acciones, el IEEM reafirma
su compromiso con una sociedad libre de
discriminacién. Al evento también asistié la
Consejera Electoral, Patricia Lozano
Sanabria y fue moderado por Susana
Munguia Fernandez, Jefa de la UCG.




IMPULSO

ESTADO DE MEXICO
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Difunde IEEM guia para la atencion de las
personas LGBTTTI+ de la CODHEM

| Ed

: Este documento abona a
la defensa de los Derechos
Humanos.

EN LAS INSTALACIONES del Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM) se presen-

t6 la Guia para la atencién de las personas
LGBTTTI+ en dreas de administracién publica

del Estado de México, a cargo de Belén Ben-
humea Bahena, subdirectora de Atencién a la
Discriminacién de la Comisién de Derechos
Hurmanos del Estado de México (CODHEM).

En su intervencién, Benhumea Bahena
indicéd que el documento es resultado de un
trabajo coordinado entre diferentes areas de
la CODHEM vy personas activistas, convirtién-
dose en una herramienta pionera en el Es-
tado de México para el ejercicio del servicio
publico; esta enfocada en realizar recomen-
daciones en los ambitos de salud, seguridad
y educacién con el objetivo de concientizar a
las y los funcionarios sobre el trato digno que
deben recibir las personas LGBTTTI+ al mo-
mento de acercarse a solicitar alguin servicio.

La funcionaria de la CODHEM sefiald que
el disefio y propuesta del documento mues-
tra una gufa general que abarca los tres sec-
tores mencionados de manera esquematica
y practica, para después focalizarse en cada
uno de ellos, donde se explican categorfas
clave de acuerdo al rubro y formas de comu-
nicacién efectiva e inclusiva

Por otro lado, la ponente expresd que la
gufa busca identificar y aportar elementos
de posible discriminacién, que ejerzan algu-
nas y algunos servidores publicos hacia la
poblacién de diversidad sexual y de género,
ya sea explicita, como la negativa a ofrecer
algun servicio; o implicita como, gestos, pos-
tura corporal 0 no respetar los pronombres
neutros, como elle.

La Consejera Electoral y Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discri-
minacidn, Flor Angeli Vieyra Vazquez, agra-
decié a la Unidad Coordinadora de Género
(UCG) por la realizacién de esta exposicién,
pues conocer esta guia sirve para abonar la
defensa de los Derechos Humanos, sobre todo
en el ambito que corresponde a la materia
electoral.

A través de estas acciones, el IEEM reafir-
ma su compromiso con una sociedad libre de
discriminacion. Al evento también asistié la
Consejera Electoral, Patricia Lozano Sanabria
y fue moderado por Susana Munguia Fer-
nandez, Jefa de la UCG.





