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PROMOCION DE LIDERAZGO DE
LAS MUJERES EN LA POLITICA,
OBLIGACION DE PARTIDOS: IEEM

Los mecanismos contribuyen a garantizar que la participacion politica de las mujeres
esté [ibre de violencia en los procesos electorales

Como parte del financiamiento que reciben,
los Partidos Politicos estin obligados a
destinar un porcentaje a la capacitacion,
promocion y desarrollo del hiderazgo
politico de las mujeres, indicd la Titular de
la Unidad para la Coordinacion de Trabajos
de Igualdad de Género y Erradicacion de
la Violencia Politica en Razon de Género
(UCTIGEVP) del Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM), Susana Munguia
Fernindez, en el programa Detris de tu voto.

Durante la emision, conducida por Carlos
Moreno Carreto, reportero de Apocalptic.
com, Munguia aseverd que, a traveés
de la UCTIGEVP, ¢l IEEM pueden
brindar asesoria a los partidos politicos
respecto a las temdticas y a la manera mas
eficiente de ejercer dicho presupuesto.

Afiadié que estos mecanismos contribuyen
a garantizar que la participacion politica
de las mujeres esté libre de violencia en
los procesos electorales y que existan
condiciones de igualdad cuando son
postuladas para un cargo de eleccion popular.

La funcionaria electoral explicéd que
los partidos politicos deben asignar
tres por ciento de su presupuesto anual
para generar acciones que promuevan
el ejercicio igualitario de mujeres
¥ hombres: y que puedan acceder a
espacios de toma de decision y erradicar
la violencia politica en razén de género.

Esta planeacion debe incluir herramientas
gue faciliten que las mujeres se involucren
en politica tales como capacitaciones en
materia de mercadotecnia v comunicacion
politica; acciones afirmativas; equidad
de género y conocimientos técnicos
con los que puedan competir de manera
igualitaria al interior de los partidos
y obtener una candidatura o ganar
una eleccion, detalld la funcionaria.

Durante el programa que fue transmitido en
vivoatravés del canal de YouTube del IEEM,
Munguia Fernandez destacod que drgano
electoral a través de la Comision de Igualdad
v No Discriminacion, comenzd a generar
los materiales necesarios para promover
esta obligacion de los partidos, ademis de
brindarles recomendaciones sobre practicas
innovadoras en el ejercicio de estos recursos.

Recomendo a las interesadas en participar
en la vida politica que se acerquen a las
estructuras de sus partidos, que participen
en el proceso de capacitacién anual y
colaboren activamente en el andlisis interno
que identifique las necesidades dentro de sus
partidos para erradicar esta problemdtica.

Y en caso de sufrir violencia, la UCTIGEVP
del IEEM también puede asesorarlas,
brindarles orientacion v canalizarlas a las
instancias correspondientes para hacer valer
sus derechos, afirmo Munguia Ferndndez.
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dad de Género y Erradicacién de la Violen-
cia Politica en Razén de Género (UCTIGEVP)
del Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM), Susana Munguia Ferndndez, en el
programaDetras de tu voto

Durante la emisién, conducida por Carlos
Moreno Carreto reportero de Apocalptic.com,
Munguia aseverd que, a través de la UCTI-
GEVP, el IEEM pueden brindar asesori
partidos politicos respecto a las ternaticas y
a la manera mas eficiente de ejercer dicho
presupuesto.
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tas gue faciliten gue las mujeres se involu-
cren en politica tale 0 capacitacion
en materia de mercadotecnia y comun:
én politica; acciones afirmativas; equidad
de género y conocimientos técnicos con los
que puedan competir de manera igualita-
ria al interior de los partidos y obtener una
candidatura o ganar una eleccién, detalld la
funcionaria.

Durante el programa gue fue transmi-
tido en vivo a través del canal de YouTube
del IEEM, Munguia Fernandez destacd que
drgano electoral a través de la Comisién de
Igualdad y No Discriminacidén, comenzd a
generar los materiales necesarios para pro-
mover esta obligacién de los partidos, ade-
mas de brindarles recomendaciones sobre
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Recomendd a las interesadas en partici-
par en la vida politica que se acerguen a las
estructuras de sus partidos, que participen
en el proceso de capacitacién anual y cola-
en activamente en el analisis interno que
identifique las necesidades dentro de sus
partidos para erradicar esta problematica.

Y en caso de sufrir violencia, la UCTIGEVP
del [EEM también puede asesorarlas, brin-
darles orientacién y canalizarlas a las ins-
tancias correspondientes para hacer valer
sus derechos, afirmé Munguia Fernandez.
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