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TIENEN DETECTADOS CIENTOS DE CASOS

Aseguran triunfo
sin ir a las urnas

OBSERVATORIO JUDICIAL ELECTORAL afirma que
también hay 201 aspirantes sin posibilidades de ganar

POR AURORA ZEPEDA
azepeda@gimm.commx

Seguin un estudio que hizo el
Observatorio Judicial Elec-
toral de todas las boletas,
439 candidaturas de las 3
mil 202 que aparecen, tie-
nen practicamente decidi-
do su resultado debido a la
existencia de “errores” en el
disefio de las boletas.

De esa cantidad, 133 tie-
nen el 100% de posibilidades
de ganar, 201 candidaturas
no tienen ninguna posibili-
dad de competir, mientras,
121 tienen 6% de probabili-
dades, por lo que concluyen
que “el disefto de las boletas
es un determinante de in-
equidad en la eleccion”.

Enadicién, mencionaque
el voto informado sera casi
imposible, al calcular que ver
cinco minutos cada perfil de
las decenas de candidatos
que cada elector tendria que
revisar, podria llevar entre 15
y 18 horas, lo que hace difi-
cil el voto informado, pues el
promedio de candidaturas
para cada distrito es de en-
tre 152y 221 nombres, lo que
arroja un promedio nacio-
nal de 189 candidaturas por
un promedio de 33 vacantes,
sin contarel tiempo para leer
los perfiles de candidaturas
locales.

Hay que recordar que
Excélsior realizo el ejercicio
de leerlos 64 perfiles de mi-
nistros, sus propuestas, cu-
rriculums completos yvision
para el Poder Judicial, lo que
le lleve 10 horas con 41 mi-
nutos, trabajo publicado el
pasado 12 de mayo.

Los resultados del ejer-
cicio probabilistico del Ob-
servatorio Judicial Electoral
se presentardn este jueves
en su informe mads reciente
llamado Resultados antici-
pados enlaeleccion judicial:
la inequidad en la contienda
electoral.

CANDIDATURAS
PREDESTINADAS

En este informe destaca que
“esta disparidad en las con-
diciones de competencia se
acentuaal aplicar de manera
textual las reglas de paridad
de género, la distribucion
geografica y la asignacion
de especialidades juridicas,
elementos que en conjunto
generan escenarios con al-
tas o nulas probabilidades
de competir. El resultado:
inequidad enla competencia
electoral aun antes del diade
la eleccion”™
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Foto: Cuartoscuro

Ayer, en varios puntos del pais, se llevé a cabo una jornada para simular las elecciones del Poder
Judicial que se realizaran el 1 de junio.
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Voto informado se
queda en el papel
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* Para votar de manera

informada, la
ciudadania tendra
que dedicar decenas
de horas para
consultar los perfiles
de los cientos de
candidatos que
participaran.

Voto informado se

121

ASPIRANTES

tienen 6% de
posibilidades de triunfo,
segun el acomodo que se
hicieron en las boletas.

133

CANDIDATOS

tienen asegurado el triunfo
debido a la arquitectura
de la eleccion.

Las tres organizaciones
conformantes del Obser-
vatorio desarrollaron una
metodologia probabilistica
basada en modelos bayesia-
nos, “en la que agrupamos
datos y corrimos diferentes

simulaciones sobre las con-
diciones de competencia de
cadaunade las 3,202 perso-
nas candidatas a los cargos
para juzgados de distrito y
magistraturas de circuito”.

Incluyeron variables
como ladistribucién de can-
didaturas por cargo (nimero
de cargos y numero de per-
sonas candidatas por es-
pecialidad, sexo, distrito y
circuito electoral judicial), “y
combinando escenarios po-
sibles, analizamos las pro-
babilidades de equidad en la
competencia electoral.

También consideramos el
numero de recuadros en las
boletas para cada sexoy los
criterios publicados de pari-
dad de género”.

Lo anterior arrojo que,
por ejemplo, 201 personas
tienen cero probabilida-
des de ganar porque, una

persona de un sexoy al me-
nos dos del otro sexo, estan
compitiendo por unavacan-
te (175 casos) y porque los
hombres que tenfan alguna
posibilidad de ganar, quiza
no ocupen el cargo por cri-
terios de paridad (26 casos).

En adicion, 121 personas
tienen “escasas” probabi-
lidades de ganar, menos
del 6%, esto debido a que
son muchas candidatas, 3
o mds, de un sexo, y pocas
candidatas del otro sexo 2 a
3, compitiendo por una va-
cante (107 casos), ademads,
mujeres donde hay otras
mujeres compitiendo con-
tra un solo hombre, por una
vacante, pero con posibili-
dades minimas de asigna-
cion por equidad de género
(14 casos).

Por ultimo, 133 perso-
nas tienen el 100% de posi-
bilidades de ganar porque:
una persona candidata de
un sexo y al menos dos can-
didatas del otro sexo, com-
piten por una vacante (68
casos), misma cantidad de
vacantes y mismo numero
devacantes (9 casos), misma
cantidad de vacantes para
un sexo y personas de ese
mismo sexo (46 casos)y mu-
jeres que aumentan a 100%
de probabilidad por ajuste
paragarantizar la paridad de
género (10 casos)

El Observatorio Electoral
aclara que estas proyeccio-
nes son probabilisticas y to-
mando en cuenta que todos
los votantes llenan todos los
recuadros de sus boletas sin
contar votos nulos.



EXCELSIOR s

ssssss 6DICO DE LA VIDA NACIONAL

ESTIMACIONES DE PROBABILIDAD DE VICTORIA SEGUN RANGOS DE PROBABILIDAD.
EXPLICACION DE RAZONES DE PROBABLE VICTORIA O DERROTA.

201 Personas candidatas tienen 0% de
probebiidadas da ganar pos las siguienites razonas: RANGOS DE PROBABILIDAD
Probabilidad de ganar
Una persona candidata de un sexoy al menos dos del Personas candidatas
otro sexo compitiendo por una vacante. 88) (Cargos que se asignaran)
Proporcion de cargos
que se asignaran
\ Desglose de razones de
m_. Hombres que tenian alguna posibilidad, pero por los probabilidades muy bajas o muy altas

criterios de paridad de género no tienen ninguna.

60 al 94%

ﬂ o RANGOS DE PROBABILIDAD

@

62l 15% 15 al 18% 18 3l 22% 22 al 30% 30 al 44%
503 376 448 5H
(59) (63) (88) (145) Vm
e RO 2222222222 ]
121Personas candidatas tienen escasas 133 Personas candidatas tienen 100% de
probabilidades de ganar (menosde 6%), probabilidades de ganar por las siguientes razones:
pories s S Una persona candidata de unsexoy al
menos dos del otro sexo, compitiendo por 68
Muchas personas candidatas (3 o mas) de un una vacante (44 mujeresy 24 hombres).
~© sexoy pocas del otro sexo (2 0 3) compitindo Misma cantidad de vacantes
y personas
ppor unia vacante (50 mujeres, 57 hombres). candidatas (3 mujeresy 6 hombres). 9

Misma cantidad de vacantes para un sexoy personas 46

& Mujeres donde hay otras mujeres compitiendo contra de ese mismo sexo {2 mujeresy 4 hombres).

un solo hombre por una vacante, pero con posibilidad Mujeres que aumentan a 100% de probabilidades #—¥[17
minima de asignacion por equidad de género. por ajuste para garantizar equidad de género.

Fuente: Obsenvatorio Eectoral Judiclal a partir de Informacidn delINE



» Por Tania Gomez
tania.,gomez@razon.com.mx

ras realizar un analisis proba-

bilistico con datos oficiales del

Instituto Nacional Electoral

(INE), el Observatorio Electo-
ral Judicial (OEJ) encontré deficiencias
estructurales en el disefio de las boletas,
que genera que las condiciones de la con-
tienda sean inequitativas, pues de las tres
mil 202 personas candidatas, 133 tienen
100 por ciento de probabilidad de ganar,
201 no tienen posibilidades, y otras 103
tienen muy baja posibilidad, equivalente
amenos de dos por ciento.

Enun analisis probabilistico realizadoa
partir de las boletas de prueba publicadas
porel INE, el OEJ encontré quela distribu-
cién de vacantesy candidaturas, asi como
el disefiodelas boletas hace que las condi-
ciones en la contienda sean inequitativas.

“Esta disparidad en las condiciones
de competencia se acenttia al aplicar de
manera textual las reglas de paridad de
género, la distribucién geogréfica y la
asignacion de especialidades juridicas,
elementos que en conjunto generan es-
cenarios con altas o nulas probabilidades
de competir”, explica el informe,

De acuerdo con el organismo, uno de
los problemas mas graves identificados
es lacomplejidad de las boletas, asociado
al confuso procedimiento quesellevarda
cabo durante los computos en las sedes
distritales del INE.

Los votantes recibirdn al menos seis
boletas para cargos federales (mas las de
las elecciones locales en 19 entidades) con
listas extensas de personas candidatas.

El promedio nacional de candidaturas
es de 189y el de vacantes es de 33. En to-
tal, los electores tendran frente a si entre

Detecta:

15

A18horas habria
que dedicar para
conocer a los candi-
datos de su distrito

LaRazeén

Revela estudio del Observatorio Electoral Judicial

N deficiencias que

traen contienda inequitativa

» UN TOTAL de 304 candidatos, sin ninguna o casi nula posibilidad de ganar; otros 133 tienen
asegurado el triunfo; las causas: condiciones de competencia, reglas de paridad, geografia...

ELECCION DISPAREJA

Elanalisis probabilistico arroja lo siguiente sobre la eleccién:

201 candidatos sin posibilidad
de ganar, entre otras, por el prin-
cipio de paridad de género

0.01-6%
21
@
615% 18-22%
o 503 376 444
(59) ) (88)

121personas tienen escasas
posibilidades de ganar, por

el niimero de personas que

compiten por unavacantey
el principio de equidad

152 y 221 nombres distintos y deberan
elegir entre 23y 37 cargos judiciales fede-
rales, incluyendo ministras y ministros a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCIN), magistraturas del Tribunal de Dis-
ciplina Judicial y magistraturas delas salas

22-30%
571
(145)

v/4—: probabilidad de ganar
[s]0 )} : Candidatos
[(s]0))—i: Cargos que se asignaran

60-94%

n
(49)

- N 2 Y
133 personas tienengarantizadoel |00

triunfo, por diversos motivos, como « 133

30-44%
523
182)

lamisma cantidad devacantesy ~ (133)
candidatos, paridad de género.
Fi lectoral Judicial

del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF), juezas y jueces
de distrito y magistraturas de circuito.
“Significa que, para votar con conoci-
miento de causa, una persona que revise
hasta por cinco minutos el perfil de cada

persona candidata a cargos judiciales fe-
derales tendria que dedicar entre 15 y 18
horas. Eso sin contar el tiempo paracono-
cer a las personas candidatas a cargos ju-
diciales locales en los 19 estados que ten-
dran elecciones, Esta expectativa es irreal
en la practica y compromete el principio
deunvotoinformado”, agrega.

El OEJ sefala ademas que el disefio de
las reglas para asegurarla paridad de géne-
T0, aunque necesario, “genera distorsiones
cuando se aplica de manera automatica,
irreflexivay sin considerar el contexto”.

“En algunos distritos las reglas de ajus-
te hacen que personas candidatas con la
mayoria de los votos pierdan frentea otras
conmenos apoyo popular, bajo el supues-
to de que se aplican las reglas de paridad
tal y como se publicaron durante el pro-
ceso electoral”, sefala.

Explica queaunque el 58 por ciento de
quienescontienden sonhombres y 42 por
ciento mujeres, al aplicar los ajustes por
paridad de género, se estima que 56 por
ciento de las vacantes seran cubiertas por
mujeres y el 44 por ciento por hombres,





