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Angeli Vieyra, coherenciay ética

L Y

A De las tres consejeras que recién se integraron al
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM), Flor Angeli Vieyra Vazquez es la tnica que no tiene
una trayectoria en el organismo estatal. No obstante, su
participacién ha sido destacada en las juntas locales del

Instituto Nacional Electoral (INE) y tiene una amplia carrera
académica con formacién en Derecho Electoral. Considera
que su vena feminista le aporta a la institucién no solo una
perspectiva de paridad, sino una visién que apunta a la
construccioén de una ciudadania incluyente. Foto Emilio Varela
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ACADEMICAS Y FEMINISTAS AL FRENTE DEL ORGANISMO

Para generar confianza en las
instituciones son necesarias la
coherencia y ética: Vieyra Vazquez

reglas que se establezcan.
“Independientemente de los

desafios, el Instituto sacar4 ade-

lante este ejercicio en los tiempos

El IEEM es liderado por mujeres que comprenden la importancia de la

coordinacién entre instituciones para garantizar procesos electorales exitosos

Su oficina se encuentra al final del
pasillo, en el segundo piso del edi-
ficio del Instituto Electoral del Es-
tado de México (IEEM), en Toluca.

Flor Angeli Vieyra Vizquez, una
de las tres consejeras que recién
rindié protesta en el organismo,
nos recibe para conocerla mejor.

Delastres, eslatinica que no tie-
ne larga carrera en el IEEM; sin
embargo, se siente bien preparada
con una visién que le ha permitido
su paso por diversas juntas loca-
les del entonces Instituto Federal
Electoral (IFE), ahora Instituto
Nacional Electoral (INE).

Una de de las fortalezas de
Vieyra Vizquez es su amplia tra-
yectoria en temas electorales y
académicos, su aporte al Consejo
General de un Organismo Piiblico
Local (OPLE).

La politéloga feminista, con for-
macién en Derecho Electoral y es-
tudios sobre la participacién politica

de las mujeres, asegura que su expe-
riencia en el INE y en la academia
aportan sensibilidad y conocimiento
préctico al 6rgano local.

“Siempre he tenido dos cami-
nos en la vida, una es la parte aca-
démica. Después de la maestria
continué el doctorado en Derecho
Electoral, en la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federa-
cién. Estoy convencida de que en
el mundo electoral necesitamos de
esa vinculacién con el drea acadé-
mica”, declard.

Para la consejera, su paso
por diversos organismos elec-
torales, como el INE y el IFE, le
permitié comprender la impor-
tancia de la coordinacién entre
instituciones para garantizar
procesos electorales exitosos.

“Conozco las exigencias desde
ambos lados: el operativo y el or-
ganizativo. Mi principal aporte es
esa sensibilidad y empatia necesa-
rias para lograr una vinculacién
efectiva”, argumenté.

Consejo histérico, feministay
con visién incluyente

La consejera subrayd la importan-
cia histdrica de que el IEEM sea el
primer OPLE en México dirigido
por mujeres, de manera integral.

Destacé que su compromiso fe-
minista no solo abarca la paridad,
sino también la construccién de
una ciudadania incluyente.

“Hoy somos siete mujeres las
que integramos el méximo érgano
de direccién electoral en el Estado
de México. Esto no es casualidad,
es resultado de décadas de luchas
por la igualdad. Sin embargo, to-
davia existen muchas brechas que
debemos cerrar”, apunt6.

Segiin Vieyra Vizquez, el feminis-
mo que impulsa desde su trabajo
busca derribar estereotipos y roles
de género que persisten en la eva-
luacién de liderazgos femeninos.

“Los cambios més importantes
se tienen que dar en el espacio cul-
tural. Aunque las leyes nos obliguen
a la paridad, todavia enfrentamos

dispuestos”, afirmé.

“ Flor Angeli Vieyra Vizquez,una Reforma electoral: entre

de las consejeras del Instituto incertidumbres y

Electoral del Estado de México convicciones

(IEEM), afirma que el organismo

electoral tiene un servicio Respectoa su postura sobre una po-
profesional sélido y personal sible reforma electoral que pudiera
capacitado para mponchr alos impactar alos OPLES, incluso con-
desafios que se pr lando su desaparicidn, Vieyra
Foto Emilio Varela. Vézquez sefialé que serfa un error

sesgos al momento de ser evalua-
das. Es importante aplicar los mis-
mos estdndares a hombres y muje-
res en el servicio publico”, agregd.

Escuchar para transformar

Desde que asumieron el cargo, las
consejeras han adoptado una estra-

estos or ya que
su labor trasciende la organizacién
de elecciones y se centra también
en la formacién ciudadana.

“Los OPLES no sélo organizan
elecciones locales, también traba-
jan constantemente en la educa-
cién civica. La democracia es per-
fectible, pero sigue siendo el mejor
modelo para conciliar nuestras
diferencias. Desde lo local, hemos

tegia de trabajo basada en la escu-  demostrado que nuestra labor es

cha a las 4reas internas del IEEM,  esencial para formlecer la partici-

con ello identifican oportunidad pacion ci ", eXpuso.

de mejora para fortalecer vinculos Sefialé que cualquner reforma de-

entre las distintas dependencias. be incluir un enfogque participativo
La especialista considera que es-  que escuche a quienes laboran en

ta prictica es esencial paraavanzar  los institutos electorales.

en la actualizacién normativa y la
incorporacién de la perspectiva de
género, como eje
“Estamos trabajando en una co-
misién de actualizacién normativa
porque hay leyes que necesitan
modlﬁcarse para responder a las
| presente. También in-
sistimos en que la perspectivade gé-
nero debe atravesar absolutamente
todas las dreas del Instituto”, expuso.

Eleccién extraordinaria: un
desafio necesario

Respecto al proceso electoral ex-
traordinario de jueces y magistra-
dos locales, previsto para 2025,
Vieyra Vizquez asegurd que el
IEEM cuenta con la experiencia y
el profesionalismo necesarios para
cumplir con este mandato cons-
titucional, aunque subrayé que la
organizacién de elecciones requiere
recursos suficientes.

“Hemos trabajado en procesos
electorales de gran complejidad y
en tiempo récord. EIIEEM tiene un
servicio profesional sélido y perso-
nal capacnado para respondera los

“Plantear una reforma implica
parlamentos abiertos y considerar
las voces de quienes operamos estos
procesos. Ademds, es fundamental
abordar temas como la distribucién
del trabajo en consejos distritales y
municipales, donde hay dreas con
sobrecarga laboral”, puntualizé.

Un compromiso éticoy
feminista

Afirmé que su compromiso ético
y profesional guia su labor en el
IEEM, en el que destaca la impor-
tancia de la congruencia entre los
principios que se promueven y las
acciones que se emprenden.

“Es facil asumir etiquetas,
pero estas se demuestran al
momento de ejercer el cargo. La
coherencia y la ética son funda-
mentales para generar confianza
en las instituciones”, mencioné.

Finalmente, la consejera re-
salté que el IEEM estd prepa-
rado para enfrentar los desafios
que se presenten, manteniendo
su compromiso con la democra-
cia, la equidad de género y la
ciudadan:

que se pr pero es

importante sefialar que todo proce-
so electoral tiene costos significati-
vos. Desde la impresién y traslado
de boletas hasta la capacitacién de
funcionarios de casilla, cada etapa
implica recursos que deben estar
claramente definidos”, explicé.
Indicé que la obligacién del Insti-
tuto es cumplir con los tiempos y las

“Nuestro trabajo continuard
hasta el dltimo dia que la ley nos
lo permita, porque creemos en la
importancia de lo que hacemos
y en el impacto que tiene para la
sociedad. La democracia sigue
siendo nuestra mejor herramien-
ta para construir un futuro més
justo e incluyente”, concluyd.





