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REFORMA
Entrega Comité 46 recomendaciones para mejorar Programa

Admiten expertos
fallas en el PREP

Sprw

-

Demandan al INE
contratar aplicacion
para capturar actas
y probarla antes

ERIKA HERNANDEZ

Después de los altibajos que
sufrieron en este proceso
electoral v las criticas de los
partidos, el Comité Técni-
co Asesor del Programa de
Resultados Electorales Pre-
liminares (PREP) reconocid
fallas y retos para fortalecer
este mecanismo de informa-
cion.

Los expertos que inte-
gran este organismo entre-
garon a los consejeros una
lista de 46 recomendaciones,
tanto para los resultados de la
eleccion federal como locales.

Sin hacer una critica di-
recta, sus senalamientos se
centran en adelantar plazos,
pues en esta eleccion, con
una nueva administracion en
el INE, los procesos se dieron
al limite o a destiempo.

También se quejaron de
los canales de comunicacion
entre el Comité y las dreas
que intervienen en el dise-
o y operacion del Programa.

En este proceso hubo di-
ferencias entre dos grupos de
consejeros sobre la pertinen-
cia de contratar una herra-
mienta para la captura auto-
matizada al Instituto Politéc-
nico Nacional.
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Un bloque afirmaba que
si existian condiciones y me-
joraria los tiempos y daba
certeza a la captura de las
actas, pero otro lo conside-
raba un riesgo al no existir
un programa piloto con an-
ticipacion.

Para la eleccion del 2027,
el Comité afirma que el INE
debe contemplar presupues-
to para contratar dicha apli-
cacion, v hacer las pruebas
con anticipacion.

Ademas, también debe
considerar recursos suficien-
tes para el pago de capacita-
dores electorales y personal
operativo del PREP, esto lue-
go de cientos de renuncias
que se dieron, lo que impli-
c6 volver a capacitar a em-
pleados.

“Se recomienda estudios y
analisis que permitan otorgar
un salario competitivo al per-
sonal, conforme a la oferta
en el mercado laboral, las ta-
sas de inflacion y demas fac-
tores de incidencia, a fin de
coadyuvar a reducir los indi-
ces de renuncia del personal;
lo cual debe realizarse con
suficiente antelacion para su
implementacion”, plantea.

También pide mejorar la
tecnologia hasta el diseno de
la pagina, asi como realizar
mas pruebas ante las fallas
que se presentaron porque
tuvieron que confluir diver-
sas votaciones al mismo tiem-
po: la normal, los votos en
presion, el anticipado, en el
extranjero y de urnas elec-
tronicas.

Insistieron que los tiem-
pos impactan en todo, desde

las contrataciones, las prue-
bas, la organizacion, los simu-
lacros y las auditorias. Inclu-
so demandan mejorar el ca-
lendario y respetar los plazos.

SUGERENCIAS LOCALES

En el informe también se
emiten recomendaciones
para los PREP locales, co-
mo evaluar a las empresas

que desarrollaran el sistema
y evitar que la misma com-
pania dé el servicio a varias
entidades.

Lo mismo aplica para los
entes auditores, pues en es-
te proceso se observd que
uno tiene varios OPLES a
su cargo.

La consejera Dania Ravel
afirm6 que también deben

valorarse otras cosas, como
que el dia de los comicios
se le da preferencia al PREP
federal, atrasando los progra-
mas locales.

Ademis de que el perso-
nal debe llenar las actas con
decenas de combinaciones
de coaliciones.

“Tenemos que hacer un
andlisis bastante integral y
que sea muy completo pa-
ra ver como podemos mejo-
rar”, dijo.

LA TAREA

Recomendaciones del
Comité Técnico Asesor
del PREP:

W Mas presupuesto para
tecnologia y pago de
empleados.

B Comenzar los procesos
con mas anticipacion.

M Revisar con la empresa
telefonica mapas de
servicio para prever
contingencias.

W Estandarizar la capaci-
tacion y homologar los
criterios de inconsisten-
cias tanto a nivel federal
como estatal.

= Mayor vigilancia de
los PREP locales y que
no sean las mismas
empresas.





