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IEEM promueve la inclusion
v la no discriminacion

Como organismo publico
con la atribucién de pro-
mover, respetar, proteger
y garantizar los Derechos
Humanos, asi como de
combatir toda forma de
discriminacion, el Insti-
tuto Electoral del Estado
de México (IEEM) impul-
sa una serie de acciones y
mecanismos para invo-
lucrar a todos los sectores
sociales, a fin de construir
comunidades mds partici-
pativas y representativas.
Como ejemplo, destaca
que desde 2021, el IEEM
cuenta con una Politica de
Igualdad Laboral y No Dis-
criminacion, la cual tiene
como proposito promover
unaculturadeigualdadla-
boral y no exclusion.
Enadicion, sehancrea-
do diversos instrumentos
vy documentos de aplica-
cion en la materia, con
el objetivo de nombrar y
visibilizar a mujeres, in-
tegrantes de la diversidad
sexual y poblaciones no
binarias, evitando expre-
siones discriminatorias y
reconociendo la plurali-
dad, como:losLineamien-
tos para el uso del lenguaje
ciudadanoeincluyente del

[EEM; la Guiadeaplicacion
de los lineamientos para el
usodellenguaje ciudadano
e incluyente y el Breviario
para la comunicacion ico-
nogrdfica incluyente.

También en los perio-
dos de proceso electoral,
el [IEEM difunde e imple-
menta el Protocolo para
adoptar las medidas ten-
dientes a garantizar a las
personas trans el ejercicio
del voto en igualdad de
condiciones y sin discri-
minaciénentodoslostipos
de eleccion y mecanismos
de participacion ciudada-
na que existen al respec-
to; dicho instrumento fue
elaborado por el Instituto
Nacional Electoral (INE).

Ademas, se han creado
espacios de discusion so-
bre el derecho a la partici-
paciénenlavidapublicade
personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ cuyafinalidad
es concientizar, sensibili-
zar e informar acerca del
tema y eliminar estereoti-
pos, asi como combatir la
discriminacion.

Por otra parte, el IEEM,
atravésdelaUnidad Coor-
dinadorade Género (UCG),
durante junio, mes del or-

20/06/25

Conferencia
virtual

El 27 de junio a las
12:00hrs, se tiene
prevista la con-
ferencia virtual:
Hablemos desde el
orgullo de ser LG-
BTTTIQ+, a cargo
del ponente Mau-
ricio Ariza Barile,
especialista en
derechos humanos,
genero e inclusion
laboral.

gullo LGBTTTIQ+, bajo el
lema: jCon orgullo, con
derechos y con dignidad!,
realiza una serie de accio-
nes de sensibilizacion y
difusion paraconmemorar
esta fecha emblemadtica.

PROMUEVE IEEM
INCLUSION Y LA NO
DISCRIMINACION

GETIQ+

En el marco del 28 de junio. Dia
Internacional del Orgullo LGBT. el
Instituto impulsa acciones para
visibilizar a las personas gue per-
tenecen a la diversidad sexual






