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CON PROTOCOLO, IEEM TRABAJA POR
UN AMBIENTE LABORAL SEGURO

#El documento es una herramienta que busca brindar a las y los
trabajadores un trabajo digno y seguro.

on el proposito de promover

um ambiente laboral sesuro v

sano, el Instituto Elactoral del
Estado de Mexico (IEEM) cusnta con &l
Protocolo Interns para la Prevencidn,
Atencién v Seguimients de Casos de
Acosoy Hostigamisnto Sescual v Laboral.

Esta herramienta contribuye a
reconocer v conocer las manifestaciones
de violencia mulylabocralqu.epu.dim
presantarse al mterior del drzano electoral
v com esto prevenmir, atender v dar
segimiento 2 los casos de acoso v
hostizammento laboral v/o sexual.

Lz implemeantacion de estas accionas
permits que el parsonal del [EEM ajerzasu
derecho 2 un trabajo dizno, ademas ds
promover el respeto v proteccicn de los
derechoz humanos de laz personas
invalneradas.

Lz ejecucidn da este Protocolo Interno
2 un frzbajo confunto enfre la Unidad d=
Izualdzd de Geénero v Emadicacién de la
Violencia (UIGEV), adscrita a la Umdad
para la Coordmacion de los Trabajes de
Izuzaldad de Género v Emadicacién de L
Wiolencia Polifica en Razdn de (Género
(UCTIGEVF), la Subdireccion de Quejas
¥ Denmmcizs, Contralonia General, ¥ 1z
Tnta General.

La atencicn de primer contacto a las
victimas de casos de acoso ¥
hostizamento sexmal o laboral, sera por
parte de la UIGEV. En los casos ds

violencia sexmal, 1z Contraloria General
fimgira como auteridad de imvestizacion v
sustanciacion en el imbite de sus
competencizs, aplicando el procedimiento
de responzabilidad administrativa, mizme
gue serd rasuelto por 2l Tribunal de Tusticia
Administrativa an los ténminos de 1a Ley
de Responszhilidadss Administrativas del
Estade da Mémice v Municipios. En los
cases de vielencia laboral, Iz Subdiraceidn
de Quejas v Denuneias ze encargard da
tramitar el pu'uced.m.mio respactrve, qua
por uma parte puede ser una conciliacién o
por la ofra um procedimmento laboral
sancionador. En cuzlquisr caso, |z parsona
prramre-pcmsabletmdmhopmdad
para mamfestar lo gue a su derecho
comvansa ¥ para aporiar las pruebas que
estimenecesanas.

Cabe destzear que 2l Protocels de
atencidn prioriza lz proteccidn de datos
perzenzles ¥ sensibles, ademds de que
Zarantiza [z confidencialidad da los
mismes; ¥ esta basado en los prineipios de:
debldadlllgencalmpar\:lahdaﬂ, igualdad
¥ o discriminacion, no re viclimizacion ¥
apresuncion debuena fa e mocencia.

El Protocolo aplica para las v los
servidores publicos electorales gque
trzbajen para la msfifucion. A las personas
ajenaz al TEEM pero que laboran al
interior de éste, come lo zon las
reprasentaciones de los partides politicos,
registrados o acreditados ants el Institute,

S IEEM

En el IEEM ya contamos con el

Protocolo interno

paraja prevencion,

del E

iConsultalo!

atencion

stado de México

quienes realizan su sarvicie sccial o
practicas pmfmuma]e: v fodas zguellas
persomas que msresen a lzs instalaciones,
ze les exhorta a conducirse conforme a
esta

Ademaz de la difusion de este
Protocolo para prevenir sstos actos, sa
lleva 2 cabo de manera permanente la
zestion da platicas, cursos, tallsres y otras

actradades en esta materia que incentiven
la coltura de la demmeia del acose ¥
hostizamiento sesnal v laboral.

En el mismo sentide se elaboran
campanias de comumicacion internas sobra
sus elementos, expresiones, vias legales =
instancias mdependientss 2 las del IEEM
que intervenzan para emradicar este fipo ds
violencia.






