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El 30 de mayo es la fecha limite para la
definicion de los dos caminos legales
para solucionar el paro: reponer el proceso
o darle continuidad, pero con ajustes

MIGUEL GARCIA

Toluca, Méx.— El préximo 30 de
mayo el Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado
de México (UVAEMéx) sesionard para
definir entre dos rutas legales la sa-
lida al paro que mantiene detenidas
las actividades académicas: la repo-
sicién del proceso electoral ola con-
tinuidad del mismo con ajustes.

En conferencia de prensa ofreci-
da este lunes, Isidro Rogel Fajardo,
encargado del despacho de la Rec-
toria, informé que se ha avanzado
en el didlogo y la concertacién con
las comunidades estudiantiles in
conformes.

“El objetivo es atender las de-
mandas de sus pliegos petitorios,
ofrecer soluciones y no crimina-
lizar a los inconformes”, afirmé.
Reiteré que la Universidad reco-
noce como legftimas todas y cada
una de las protestas.

Rogel Fajardo detallé que ac-
tualmente se analizan dos cami-
nosjuridicos. El primero contem-
pla reponer el proceso electoral,
principal demanda de los estu-
diantes, conforme ala legislacién
universitaria vigente.

El segundo plantea dar conti-
nuidad al proceso suspendido,
siempre que exista un consenso
que permita su reactivaciéon bajo

nuevas condiciones o mediante
una nueva convocatoria.
“Debemos ser muy responsables.
Si se toma la decisién de reponer el
proceso, debe hacerse conforme a
nuestra legislacién, para evitar una
controversia legal que complique
auin mas la situacién”, puntualizé.

Afiadié que el equipo juridico se
encuentra evaluando ambos esce-
narios para que el Consejo Univer-
sitariosea quien validela rutaquese
adopte, en su préxima sesién del 30
de mayo.

Respecto a las reformas exigidas
por sectores estudiantiles, como la
implementacién del voto universal
olareestructuracién de la Comisién
Especial Electoral, el rector interino
afirmé que son temas que deben
discutirse con seriedad y dentro del
marco legal.

Sobre este tiltimo punto, recono-
cié que “todoapuntariaaque (laCo-
misién) serfa depuesta”.

“Hoy la ley no permite el voto
universal, pero es un debate que de-
bedarse con seriedad y de forma es-
tructurada. Loimportante es quelos
tres sectores, alumnos, profesores y
trabajadores, se sientan representa-
dos en el Consejo”, asegurd.

En el plano administrativo, se in-
formé que los servicios escolares
continian operando bajo un esque-
ma mixto de trabajo remoto y pre-
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Isidro Rogel Fajardo, encargado del despacho de la Rectoria, informé que sigue el didlogo.
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Yo soy optimista, hemos logrado
acuerdos importantes con respeto

y sin criminalizar el movimiento,
estoy convencido de que con firmeza
y dialogo lograremos regresar

a [a normalidad académica®

Isidro Rogel Fajardo
Encargado del despacho de la Rectoria

sencial, con prioridad en trdmites
esenciales como procesos de admi-
sién y pagos.

Finalmente, se confirmé que los
resultados de los exdmenes de in-
gresoaplicados antesdel parose pu-
blicardn el 25 de mayo para nivel su-
periory el 28 de mayo para nivel me-
dio superior, sin modificaciones al
calendario oficial. @

EL SEMESTRE NO
SE PERDERIA EN
NINGON ESCENARIO

Toluca, Méx.— Sobre los tiempos
académicos, la UAEMéx contem-
pla dos rutas para salvar el semes-
tre en todos los espacios, incluso
en aquellos que siguen en paro.

El primer escenario prevé que
las actividades se normalicen an-
tes del 30 de mayo, lo cual per-
mitiria realizar evaluaciones par-
ciales y finales conforme al calen-
dario regular.

En caso de que el conflicto se
extienda hasta junio, la segunda
ruta prevé realizar evaluaciones
en el llamado “periodo intensivo
J", a partir del 17 de junio, lo que
implicaria tres semanas para exa-
menes y una adicional para recu-
peracién de contenidos.

En ambos casos, se afirma,
el semestre para los estudiantes

no se perdera. @Miguel Garcia
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Analizan reposicion del proceso de sucesion en UAEMéx

FERNANDA GARCIA

El encargado del despacho de la
Rectorfa de la Universidad Au-
téonoma del Estado de México
(UAEMéx), Isidro Rogel Fajardo,
confirmo que se mantiene abierta
1a posibilidad de reponer el proce-
so de sucesion, suspendido tras la
toma de instalaciones universita-
rias por parte de estudiantesincon-
formes.

Aunque reconocié que la de-
manda cuenta con respaldo de
consejeros, docentes y directores,
advirtié que una eventual reposi-
cién deberd apegarse a la legisla-
cién universitaria, para evitar con-
troversias legales.

En conferencia de prensa, Rogel
Fajardo, afirmé que desde su nom-
bramiento, solicité a la oficina juri-
dica de la universidad analizar to-
das las rutas posibles para ofrecer
una respuesta clara y legal sobre el
futuro del proceso.

Subray6 que la definicién debe
garantizar piso parejo para las cin-
co aspirantes registradas y asegu-
rar que cualquier nuevo mecanis-
mo de votacién, refleje de forma
transparente la voluntad de la co-
munidad.

“Celebro que nuestros estudian-
tes hayan planteado propuestas
para democratizar el voto, pero
insisto, la decisién debe estar blin-
dada juridicamente, sin violentar
derechos adquiridos, ni abrir la
puerta a impugnaciones que alar-
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La demanda de voto universal estudiantil
no puede ser resuelta de inmediato,

pues implicariareformas alalegislacion

interna:Isidro Rogel

guen la incertidumbre”, dijo.
Sin decisién sobre voto
universal

Elrector interino, reconocié quela
demanda de voto universal estu-
diantil no puede ser resuelta de in-
mediato, pues implicaria reformas
alalegislacién interna.

Rogel Fajardo, asegurdé que ya
se encuentra en analisis dentro de
la Secretaria de Rectoria General y
seradiscutida en la préxima sesién
del Consejo Universitario.

Explic6 que actualmente los
estudiantes ya cuentan con repre-
sentacién en el érgano de gobierno
con dos consejeros por facultad y
uno por preparatoria, ademas de
un representante unico del nivel
medio superior.

No obstante, admitié que se

deben revisar los mecanismos de
eleccién para garantizar su legiti-
midad y ampliar la participacion.
“Hoy la ley no permite voto uni-
versal, pero es un debate que debe
darse con seriedad y de forma es-
tructurada, no al vapor. Lo impor-
tante es que los tres sectores se sien-
tanrepresentados en el Consejo".

La Comisién Especial Electoral
también sera revisada

Sobre las denuncias de parcialidad
hacia la Comisién Especial Electo-
ral, Isidro Rogel, confirmé que sera
otro de los temas que se abordaran
préximamente, ante los cuestiona-
mientos sobre su actuacién duran-
te las comparecencias y la suspen-
sién del proceso.

Reconocié el desgaste del orga-
no y sefalé que su posible reno-
vacion dependera del consenso al
interior del Consejo Universitario.

Senalé que el objetivo, indepen-
dientemente de la ruta que se elija,
debe ser garantizar transparencia,
imparcialidad y legitimidad ante
todala comunidad universitaria.

Al ser cuestionado sobre cam-
bios en la estructura administrati-
va, Rogel Fajardo aseguré que no
se contempla una renovacion total
del gabinete,
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AVANZA
ELDIALOGO

Sobre el estado actual del confiicto,
Informé que 28 espacios académicos
ya operan con normalidad, mientras
que 25 contintian en paro, asimismo,
informé que la administracién
mantiene comunicacién constante
con autoridades locales y
estudiantes, y que el regreso a clases
ha sido posible gracias a acuerdos
construidos sin criminalizacién ni
imposiciones.

Asegurd Isidro Rogel que los
espacios que han reanudado
actividades lo han hecho con

la garantia de que las mesas de
trabajo continien ablertas y que las
demandas del pliego petitorio se
seguiran atendiendo.

Finalmente, hizo hincapié en que los
sueldos y salarios estan protegidos,
porque ya se tenia asignado el
presupuesto y eso viene etiquetado.

Hasta ahora se han confirmado
los nombramientos del doctor Ulises
de la Luz, como secretario de Recto-
ria y de Patricia Varela, al frente de la
Secretariade Administracién.

Indicé que habra nuevos ajus-
tes, pero pidi6é paciencia, ya que
aun se encuentra en fase de eva-
luaciénde cada area.

“Estoy apostando a la continui-
dad. No se trata de cambiar todo,
sino de hacer ajustes necesarios
que garanticen el buen funciona-
miento de la universidad en esta
etapa”, explico.



