La paridad de género no es
una medida temporal, sino
una medida permanente
para lograr la inclusion

La lucha por garantizar a las
mujeres el acceso igualitario a los
cargos publicos ha dado pasos
importantes en los ultimos anos,
primero, con la reforma cons-
titucional de 2014 en la que se
dispuso que los partidos politicos
debfan postular paritariamente a
sus candidaturas a los Congresos
de la Uniény Locales, y después,
en 2019, con lareforma conocida
como “Paridad en todo”, en la que
se establecid la paridad como

un principio rector del Estado
Mexicano.

No obstante, sigue siendo un
reto garantizar la paridad en las
gubernaturas, empezando con
que la mayoria de las entidades
carecen de lalegislacién que la
regule.

Por ello, desde 2020, el Insti-
tuto Nacional Electoral (INE) ha
emitido diversos Acuerdos en los
que ha establecido mecanismos

ELHERALDO

DE MEXTICO

¢ COMO VA LA PARIDAD DE GENERO
EN LAS GUBERNATURAS?

para garantizar la postulacién paritaria
a estos cargos de eleccién popular, el
resultado de esas medidas es que entre
2020y 2023, resultaron electas nueve
mujeres como gobernadoras.
Actualmente, ante la persistencia
de omisiones legislativas en el dmbi-
to federal y local, en el marco de los
Procesos Electorales Locales de 2023-
2024, donde se renovardn
ocho gubernaturas y la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de
México, y atendiendo a los
criterios emitidos por la Sala

que los siete partidos politicos notifi-
caron al Instituto Nacional Electoral las
entidades en que postulardn a mujeres,
las convocatorias que serfan exclu-
sivas para mujeres y los criterios de
competitividad con los que garantiza-
rdn la paridad sustantiva.
Sin embargo, cuatro de ellos (Par-
tido Accién Nacional, Partido Verde
Ecologista de México, Movi-
miento Ciudadano y Morena),

“EIINE haemi-  no se apegaron totalmente a
tido diversos

Acuerdos enlos  que se dard vista a la Unidad

los plazos establecidos, por lo

Superior del Tribunal Electoral ~ que ha estableci-  Técnica de lo Contencioso
del Poder Judicial de la Federa-  do mecanismos  Electoral del INE, para que

cidn, de nueva cuenta el Insti-
tuto Nacional Electoral aprobé
un Acuerdo para garantizar la
paridad de género en la pos-
tulacién de candidaturas a las
gubernaturas, previendo que
los partidos politicos debfan postular al
menos a cinco mujeres en las entida-
des que renovardn dichos cargos.

Para dar seguimiento al cumpli-
miento de los partidos politicos alo
ordenado por el Instituto Nacional
Electoral, el 15 de febrero se presenté
un informe al Consejo General en el
que se da cuenta de los criterios apro-
bados por los partidos para la postula-
cidn paritaria de mujeres alos cargos
de gubernaturay Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México.

En dicho informe se da cuenta de

para garantizar  gpalice y determine si se ac-
la postulacion  yyq)iza alguna infraccién y, en

paritaria acar- g, ca50, se imponga la sancién
gos de eleccion”.

conducente.

Aunque los partidos politi-
cos informaron sus criterios,
la revisién no ha concluido.

Lo que sigue es verificar que los
registros de candidaturas que se pre-
senten ante los Organismos Publicos
Locales cumplan con los criterios de
paridad aprobados.

La paridad de género no es una
medida temporal, sino una medida
permanente para lograr la inclusién de
las mujeres en los espacios de decision
publica, y su logro requiere del com-
promiso y la participacién de mujeres
vy hombres por igual... es responsabili-
dad de todas y todos.





