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MEXICO

Resaltd
Amalia Pulido
trabajo del
OPPMEM

Toluca.- Como parte de los
trabajos del Observatorio de
Participacion Politica de las
Mujeres (OPPMEM), la Direc-
cién Ejecutiva de este érgano
organizo el “Taller: Claves fe-
ministas para mujeres lideres”,
a cargo de la investigadora, do-
cente y activista, Dulce Rocio
Reyes Gutiérrez.

La presidenta del OPPMEM y
consejera presidenta del Institu-
to Electoral del Estado de Méxi-
co (IEEM), Amalia Pulido Gémez,
resalto que los trabajos del OPP-
MEM se consolidan y fortalecen
en cada encuentro.

Reconoci6 que ejercer el
liderazgo no es un proceso li-
neal para las mujeres, pues se
enfrentan a estandares pa-
triarcales, estereotipos y roles
de género construidos social-
mente.



o000
Elencuentro se
realizé enel marco
delasactividades
del Observatorio de
Participacion Politica
delasMujeres del
Estado de México
(OPPMEM).
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IEEM brinda herramientas de
liderazgo a mujeres participantes
de la politica mexiquense

COMO PARTE DE [os trabajos del Observa-
torio de Participacidn Politica de las Mujeres
(OPPMEM), la Direccién Ejecutiva de este
6rgano organizé el Taller: Claves feministas
para mujeres lideres, a cargo de la investi-
gadora, docente y activista, Dulce Rocio Re-
yes Gutiérrez.

La Presidenta del OPPMEM y Consejera
Presidenta del Instituto Electoral del Esta-
do de México (IEEM), Amalia Pulido Gdmez,
resaltd que los trabajos del OPPMEM se
consolidan vy fortalecen en cada encuen-
tro. Reconocié que ejercer el liderazgo no
es un proceso lineal para las mujeres, pues
se enfrentan a estandares patriarcales, es-
tereotipos y roles de género construidos
socialmente. Seriald que, con frecuencia, se
sienten presionadas a demostrar constan-

temente su valia para legitimar el espacio
gue ocupan en la vida publica. Subrayd que
el reconocimiento debe de basarse en las
capacidades individuales y no en los so-
breesfuerzos que exige una sociedad mar-
cada por las desigualdades.

Pulido Gémez enfatizé que el Taller no
se trata de que alguien determine lo que
pueden o no hacer, sino de proporcionar las
herramientas necesarias para mantenerse
fieles a su esencia en cualquier espacio de
toma de decisiones.

La Consejera Presidenta estuvo acom-
panada por la Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de México
(TEEM), Martha Patricia Tovar Pescador, in-
tegrante de la Direccién Ejecutiva del OPP-
MEM, y las Consejeras Electorales del IEEM,

Patricia Lozano Sanabria y Flor Angeli Vie-
yra Vazquez.

Durante su intervencién, Reyes Gutié-
ez seniald que el taller tuvo como objetivo
generar un espacio de confianza, reflexién
y acompanamiento, a través de distintas
dinamicas y actividades. Destacé que, mas
alla del conocimiento académico, es fun-
damental reconocerse como mujeres ferni-
nistas, compartir experiencias y fortalecer
redes de apoyo.

La activista invitd a las participantes a
asumirse como lideres y compartir ideas
para fortalecer los liderazgos igualitarios.
Explicd que el propdsito de este tipo de en-
cuentros es evaluar sobre los retos que en-
frentan las mujeres enlos espacios de toma
de decisiones, como en su vida cotidiana.



IEEM brinda herramientas
de liderazgo a mujeres
del Estado de México

El encuentro se realizé en el marco
de las actividades del Observatorio
de Participaciéon Politica de las
Mujeres del Estado de México
(OPPMEM).

Como parte de los trabajos del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres (OPP-
MEM), la Direccién Ejecutiva de este érgano
organizé el Taller: Claves feministas para muje-
res lideres, a cargo de la investigadora, docente
y activista, Dulce Rocio Reyes Gutiérrez.

La Presidenta del OPPMEM y Consejera
Presidenta del Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM), Amalia Pulido Gémez, resaltdé
que los trabajos del OPPMEM se consolidan y
fortalecen en cada encuentro. Reconocié que
ejercer el liderazgo no es un proceso lineal para
las mujeres, pues se enfrentan a estandares
patriarcales, estereotipos y roles de género
construidos socialmente. Sefialé que, con fre-
cuencia, se sienten presionadas a demostrar
constantemente su valia para legitimar el espa-
cio que ocupan en la vida publica. Subrayé que
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el reconocimiento debe de basarse en las capa-
cidades individuales y no en los sobreesfuerzos
que exige una sociedad marcada por las des-
igualdades.

Pulido Gémez enfatizé que el Taller no se trata
de que alguien determine lo que pueden o no
hacer, sino de proporcionar las herramientas
necesarias para mantenerse fieles a su esencia
en cualquier espacio de toma de decisiones.
Durante su intervencién, la activista Dulce Reyes
Gutiérrez sefialé que el taller tuvo como objeti-
vo generar un espacio de confianza, reflexién y
acompafiamiento, a través de distintas dinami-
cas y actividades. Destacé que, mas alla del
conocimiento académico, es fundamental reco-

nocerse como mujeres feministas, compartir
experiencias y fortalecer redes de apoyo.

La activista invité a las participantes a asumirse
como lideres y compartir ideas para fortalecer
los liderazgos igualitarios. Explicé que el pro-
posito de este tipo de encuentros es evaluar
sobre los retos que enfrentan las mujeres en los
espacios de toma de decisiones, como en su
vida cotidiana. Subrayé que este andlisis no
debe partir de férmulas de éxito prefabricadas,
sino de la revisién critica de la experiencia per-
sonal, entendiendo que la transformacién indi-
vidual y colectiva es clave para avanzar hacia la
igualdad sustantiva

De esta forma, el taller permitié abrir un espa-
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IEEM brinda herramientas de liderazgo a mujeres participantes de la politica mexiquense

oluca, Méx.- Como parte de los
trabajos del Observatorio de Par-
ticipacion Politica de las Mujeres
(OPPMEM), la Direccion Ejecuti-
va de este organo organizo el Taller: Claves
feministas para mujeres lideres, a cargo de
la investigadora, docente y activista, Dulce
Rocio Reyes Gutiérrez.
La Presidenta del OPPMEM y Consejera
Presidenta del Instituto  Electoral del
Estado de México (IEEM), Amalia Pulido
Gomez, resaltdo que los trabajos del
OPPMEM se consolidan y fortalecen en
cada encuentro. Reconocié que ejercer el
liderazgo no es un proceso lineal para las
mujeres, pues se enfrentan a estandares
patriarcales, estercotipos y roles
de género construidos socialmente.
Sefialé que, con frecuencia, se
sienten presionadas a demostrar
constantemente  su  valia para
legitimar el espacio que ocupan
en la vida piblica. Subrayo que el
reconocimiento  debe de  basarse
en las capacidades individuales
y no en los sobreesfuerzos que
exige una sociedad marcada por las
desigualdades.
Pulido Gémez enfatizd que el Taller
no se trata de que alguien determine
lo que pueden o no hacer, sino de
proporcionar  las  herramientas

necesarias para mantenerse ficles a su
ia en c de toma de
decisiones.
La Consejera Presidenta estuvo acompaiada
por la Magistrada Presidenta del Tribunal
Electoral del Estado de México (TEEM),
Martha Patricia Tovar Pescador, integrante
de la Direccion Ejecutiva del OPPMEM,
y las Consejeras Electorales del IEEM,
Patricia Lozano Sanabria y Flor Angeli
Vieyra Vazquez.
Durante su intervencion, Reyes Gutiérrez
sefalo que el taller tuvo como objetivo
generar un espacio de confianza, reflexion
y acompailamiento, a través de distintas
dindamicas y actividades. Destaco que,

mas alla del conocimiento académico, es
fundamental reconocerse como mujeres
feministas, compartir  experiencias y
fortalecer redes de apoyo.

La activista invitd a las participantes a
asumirse como lideres y compartir ideas
para fortalecer los liderazgos igualitarios.
Explico que el proposito de este tipo de
encuentros es evaluar sobre los retos que
enfrentan las mujeres en los espacios
de toma de decisiones, como en su vida
cotidiana. Subrayo que este analisis no debe
partir de formulas de éxito prefabricadas,
sino de la revision critica de la experiencia
personal, entendiendo que la transformacion
individual y colectiva es clave para avanzar
hacia la igualdad sustantiva.
Durante  este  espacio, las

ademas las invitd a reconocer la lucha de
otras mujeres, razonar sobre el motivo de
su presencia en estos espacios y valorar la
oportunidad de ejercer su liderazgo dia a dia.
Ademas, Reyes Gutiérrez llevo a cabo un
andlisis del libro de Marcela Lagarde, Claves
feministas para liderazgos entrafiables,
abordando cuatro de ellas: la comprension,
entendida como el intercambio  de
experiencias para analizar sobre la razén
de estar en estos espacios; la filiacion de
género, que implica desarrollar conciencia
de la genealogia femenina reconociendo
a las ancestras como parte de la historia
individual y colectiva; el conocimiento
como precondicion del poderio, que subraya
la importancia de formarse, identificar lo
que se desconoce y mantener un aprendizaje

participantes realizaron la di
“La Piramide”, en la que plasmaron
en una hoja quiénes son, su historia
y sus convicciones. Posteriormente,
en cquipos comparticron estas
experiencias y construyeron una
piramide colectiva como simbolo
de que los espacios politicos se
edifican de manera conjunta.

La tallerista resaltdé que los
liderazgos y las formas de
participacion son producto tanto
de la accion social y cultural como
de las experiencias individuales,

y la reelaboracion de la existencia
subjetiva, que incluye el autoconocimiento
y el reconocimiento de las diferencias y
semejanzas de género.

De esta forma, el taller permitié abrir un
espacio de reflexion, didlogo y construccion
colectiva en torno a los liderazgos feministas
y al fortalecimiento de la participacion
politica de las mujeres.

Finalmente, las participantes plasmaron
sus compromisos en un mural, donde
cada una escribié cinco acuerdos para
promover liderazgos entrafiables en sus
espacios profesionales y comunitarios.
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+ El encuentro se realizé en el marco de las actividades del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres del Estado de Méxi

(OPPMEM).

Como parte de los trabajos
del Observatorio de Participa-
cién Politica de las Mujeres
(OPPMEM), la Direccién Eje-
cutiva de este érgano orga-
nizé el Taller: Claves
feministas para mujeres lide-
res, a cargo de la investiga-
dora, docente y activista,
Dulce Rocio Reyes Gutiérrez.
La Presidenta del OPPMEM y
Consejera Presidenta del Ins-
tituto Electoral del Estado de
México (IEEM), Amalia Pulido
Goémez, resalté que los traba-
jos del OPPMEM se consoli-
dan y fortalecen en cada
encuentro. Reconocié que
ejercer el liderazgo no es un
proceso lineal para las muje-
res, pues se enfrentan a es-
tandares patriarcales,
estereotipos y roles de género
construidos socialmente. Se-
nalé que, con frecuencia, se
sienten presionadas a demos-
trar constantemente su valia
para legitimar el espacio que
ocupan en la vida publica. Su-
brayé que el reconocimiento
debe de basarse en las capa-
cidades individuales y no en
los sobreesfuerzos que exige
una sociedad marcada por las
desigualdades.

Pulido Gémez enfatizé que el
Taller no se trata de que al-
guien determine lo que pue-
den o no hacer, sino de
proporcionar las herramientas
necesarias para mantenerse
fieles a su esencia en cual-
quier espacio de toma de de-
cisiones.

La Consejera Presidenta es-
tuvo acompanada por la Ma-
gistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado
de México (TEEM), Martha
Patricia Tovar Pescador, inte-
grante de la Direccion Ejecu-

i

tiva del OPPMEM, y las Con-
sejeras Electorales del IEEM,
Patricia Lozano Sanabria y
Flor Angeli Vieyra Vazquez.
Durante su intervencion,
Reyes Gutiérrez sefiald que el
taller tuvo como objetivo ge-
nerar un espacio de con-
fianza, reflexion y
acompanamiento, a través de
distintas dinamicas y activida-
des. Destacé que, mas alla
del conocimiento académico,
es fundamental reconocerse
como mujeres feministas,
compartir experiencias y forta-
lecer redes de apoyo.

La activista invité a las partici-
pantes a asumirse como lide-
res y compartir ideas para
fortalecer los liderazgos igua-
litarios. Explicé que el propo-
sito de este tipo de
encuentros es evaluar sobre
los retos que enfrentan las
mujeres en los espacios de
toma de decisiones, como en
su vida cotidiana. Subrayé
que este analisis no debe par-
tir de férmulas de éxito prefa-
bricadas, sino de la revisién
critica de la experiencia per-
sonal, entendiendo que la
transformacion individual y co-

lectiva es clave para avanzar
hacia la igualdad sustantiva.
Durante este espacio, las par-
ticipantes realizaron la dina-
mica "La Piramide”, en la que
plasmaron en una hoja quié-
nes son, su historia y sus con-
vicciones. Posteriormente, en
equipos compartieron estas
experiencias y construyeron
una piramide colectiva como
simbolo de que los espacios
politicos se edifican de ma-
nera conjunta.
La tallerista resalté que los li-
derazgos y las formas de par-
ticipacién son producto tanto
de la accién social y cultural
como de las experiencias in-
dividuales, ademas las invité
a reconocer la lucha de otras
mujeres, razonar sobre el mo-
tivo de su presencia en estos
espacios y valorar la oportu-
nidad de ejercer su liderazgo
dia a dia.
Ademas, Reyes Gutiérrez
llevé a cabo un analisis del
libro de Marcela Lagarde,
Claves feministas para lide-
razgos entranables, abor-
dando cuatro de ellas: la
comprension, entendida
como el intercambio de expe-
riencias para analizar sobre la
razon de estar en estos espa-
cios; la filiacion de género,
que implica desarrollar con-
ciencia de la genealogia fe-
menina reconociendo a las
ancestras como parte de la
historia individual y colectiva;
el conocimiento como precon-
dicién del poderio, que su-
braya la importancia de
formarse, identificar lo que se
desconoce y mantener un
aprendizaje constante, y la re-
elaboracion de la existencia

subjetiva, que incluye el auto-
conocimiento y el reconoci-
miento de las diferencias y
semejanzas de género.

De esta forma, el taller permi-
tié abrir un espacio de refle-
xion, didlogo y construccion
colectiva en torno a los lide-
razgos feministas y al fortale-

cimiento de la participaci
politica de las mujeres.
Finalmente, las participant
plasmaron sus compromis
en un mural, donde cada u
escribié cinco acuerdos pa
promover liderazgos entrar
bles en sus espacios prol
sionales y comunitarios.






