:IEEM FORTALECE LIDERAZGO Y
COMUNICACION EFECTIVA ENTRE
TITULARES DE AREA. E| [EEM forta-
lece sus liderazgos porque crear un
entorno laboral inclusivo y equitativo
necesita de estrategias de comunica-
cién asertiva y efectiva. El Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM), a través de la
Unidad Coordinadora de Género (UCG), coordind
la imparticién del taller "Estrategias de Lideraz-
go y Herramientas de Comunicacién Efectiva
para Personas Tomadoras de Decisiones", diri-
gido a las consejerias, titularidades, subjefatu-
1as y subdirecciones de las diversas areas del
Instituto, que estuvo a cargo de la antropdloga y
facilitadora Erika Marisol Troncoso Saavedra. La
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ponente subrayo que el liderazgo requiere
identificar estrategias que permitan forta-
lecer las habilidades de las personas que
toman decisiones para comunicar, infor-
mar e instruir. Un ejemplo empleado por la
ponente fue el uso del lenguaije incluyente,
ya que visibilizar la pluralidad contribu-
ye a que esta se extienda en la sociedad
desde una perspectiva de igualdad. La an-
tropodloga explicd que las capacidades di-
rectivas en el sector publico implican una
responsabilidad distinta a la del sector pri-
vado, ya que deben atender principios rec-
tores establecidos en diversas leyes, como
las constituciones federal y local. Durante
su intervencion, Troncoso Saavedra abordd

los conceptos basicos de liderazgo, desta-
cando que la mejor definicién es la capa-
cidad de influir en otras personas. Expuso
los diferentes estilos que existen y los es-
tereotipos de percepcién que pueden sur-
gir por razones de género a los liderazgos
de las mujeres. Asimismo, la expositora
profundizd en el liderazgo transformacio-
nal, sus componentes y las habilidades
necesarias para ejercerlo, haciendo énfasis
en la importancia de fomentar una cultura
organizacional que impulse el desarrollo
individual y colectivo. Sefiald la relevancia
de establecer reglas claras que fortalezcan
el trabajo en equipo y eviten la desmoti-
vacién de las y los colaboradores.



DEL ESTADO DE MEXICO

Fortalece IEEM liderazgo y
comunicacion entre titulares de area

A través del taller "Estrategias de Liderazgo y
Herramientas de Comunicacion Efectiva para
Personas Tomadoras de Decisiones"

El Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM), a través de la
Unidad Coordinadora de Género
(UCG), coordiné la imparticién del
taller "Estrategias de Liderazgo y
Herramientas de Comunicacién
Efectiva para P Tomad

de Decisiones", dirigido a las con-
sejerias, titularidades, subjefaturas y
subdirecciones de las diversas areas
del Instituto, que estuvo a cargo de la
antropdloga y facilitadora Erika
Marisol Troncoso Saavedra.

La ponente subrayé que el liderazgo
requiere identificar estrategias que
permitan fortalecer las habilidades
de las personas que toman decisio-
nes para comunicar, informar e ins-
truir. Un ejemplo empleado por la
ponente fue el uso del lenguaje
incluyente, ya que visibilizar la plu-
ralidad contribuye a que esta se
extienda en la sociedad desde una

perspectiva de igualdad.

La antropéloga explicé que las capa-
cidades directivas en el sector publi-
co implican una responsabilidad dis-
tinta a la del sector privado, ya que
deben atender principios rectores
establecidos en diversas leyes, como
las constituciones federal y local.
Durante su intervencién, Troncoso
Saavedra abordé los conceptos basi-
cos de liderazgo, destacando que la
mejor definicién es la capacidad de
influir en otras personas. Expuso los
diferentes estilos que existen y los
estereotipos de percepcién que pue-
den surgir por razones de género a
los liderazgos de las mujeres.
Asimismo, la expositora profundizé
en el liderazgo transformacional, sus
componentes y las habilidades
necesarias para ejercerlo, haciendo
énfasis en la importancia de fomen-
tar una cultura organizacional que
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impulse el desarrollo individual y
colectivo. Sefialé la relevancia de
establecer reglas claras que fortalez-
can el trabajo en equipo y eviten la
desmotivacién de las y los colabora-
dores.

Ademas, destacé que la comunica-
cién efectiva es clave en la toma de
decisiones. Compartié que debe ser
asertiva, con escucha activa y empa-
tia, para fortalecer ejercicios de
retroalimentacién constante, contri-
buyendo asi a entornos laborales

mas inclusivos, equitativos y eficien-
tes.

En la capacitacién estuvieron pre-
sentes la Consejera Presidenta del
IEEM, Amalia Pulido Goémez; las
Consejeras  Electorales  Paula
Melgarejo Salgado; Patricia Lozano
Sanabria; July Erika Armenta Paulino
y Flor Angeli Vieyra Vazquez, asi
como las personas titulares de las,
subdirecciones y subjefaturas de
diversas areas del érgano electoral.




