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No tiene para pagar liquidaciones

Inai baja la cortina con
protesta de empleados

| Por Yulia Bonilla
yuliabonilla@razon.com.mx

1 cierre de trabajos del Instituto
Nacional de Transparencia, Acce-
so ala Informacién y Proteccién
de Datos Personales (Inai) ayer
estuvo marcado por una protesta que tra-
bajadores iniciaron dentro de las instala-
ciones para exigir claridad ante la incerti-
dumbrelaboral enlaque se encuentran, a
causa de la extincién de este organismo'y
el traspaso de sus funcionesala Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.
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LA SESION de ayersefuea
recesoy se retomara hoy al
mediodia. Antes, alas 10:00
horas, sellevardacabola
primera sesién del Consejo
Nacional de Transparencia.

DATO

Aunque durante 1a primera parte de
la altima sesion de pleno se plante una
alternativa por parte del comisionado pre-
sidente, Adridn Alcald, la propuesta fuere-
chazada por el resto de las comisionadas,
que consideraron el plan comoilegal.

Desde temprano, decenas de emplea-
dosiniciaron una movilizacién con cartu-
linas, lonas y hasta hojas recicladas sobre
las que escribieron sus demandas, entre
ellas, que haya justicia y valoracién a su
trayectoria laboral, que fueran escucha-
dos, que se les entregara una liquidacién
y que el pleno del Inai actuara en con-
gruencia con lalabor que encabez6 desde
su creacién: la transparencia.

“Que baje el pleno y que sesione. Va-
mos a hacer que vengan los comisionados
porque no nos han dado la cara, no han
transparentado sus decisiones”, exclama-
ba uno de los trabajadores, antes de que
iniciarala sesién.

El comisionado presidente explico
momentos después que la solicitud de
liquidacién no podria ser atendida por el
Inai, en razén de que no se cuenta con los
recursos asignados para ello.

“Nosotros no podemos liquidar a los
trabajadores, dado que primero la Ca-
mara de Diputados no nos otorgdé un
presupuesto etiquetado para tal efecto.
Recordar también que cuando fuimos
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EL COMISIONADO presidente plantea a trabajadores acep-
tar compensacién econémica a quienes dejen su puesto; co-
misionadas rechazan la propuesta por considerarla ilegal

i

TRABAJADORES protestan, éyer. en el ciere de trabajos del Inai.

con la Comision de Transparencia (de la
Camara), hace unos dias, pedimos que
nos etiquetaran el presupuesto, nonos lo
etiquetaron y obviamente tenemos que
estar sujetos a lo que establece la Consti-
tucién”, declaré.

La situacién reavivo la protesta de
empleados que, al grito de “queremos
solucién”, se mantuvieron en las insta-
laciones.

Ya durante la sesi6én del pleno, Alcala
present6 un punto de acuerdo para buscar
que se concediera unacompensacién eco-
noémica, bajo el concepto de la extincién
del 6rgano, a las personas trabajadoras
que optaran por dejar sus puestos, pues
reiteré que no hay viabilidad juridica para
que el Instituto les aprobara una indem-
nizacién.

Tras un receso se reanudé el debate
durante el cual las comisionadas Blanca
Lilia Ibarra, Josefina Romdn Vergara y
Julieta del Rio rechazaron la propuesta,
al coincidir en que las normas que con-
ducen la eliminacién del 6rgano afirman
que los derechos laborales de quienes
trabajan para el organismo se respetaran
durante la transicion a su nuevo esque-

ma como parte del Gobierno federal.

La excomisionada presidenta Ibarra
asegur6 que hay preocupacién por el res-
petoalos derechos laborales y aclar6alos
empleados que en la Cimara de Diputa-
dos se analizaria este tema. También sefia-
16 que orillar alos trabajadores arenunciar
para recibir su compensacién econémica
los expondria a quedar fuera de la consi-
deracion para continuar trabajando en lo
que serd el nuevo sistema de transparen-
ciaen el pais.

“Sino se habilita este instituto para tal
efecto, correspondera a las nuevas autori-
dades que asuman las funciones del Inaj,
tomar las medidas para que los derechos
laborales sean respetados de manera in-
tegral, a fin de dar cumplimiento a esta
obligacion constitucional.

“En diversas ocasiones, quienes inte-
gramos este pleno hemos sefialado la im-
portanciade los recursos humanos parala
labor de garantia de los derechos huma-
nos y,al estar convencida de que merecen
una proteccion integral a sus derechos la-
borales y que tengan la opcién de ser reci-
bidos en las nuevas autoridades garantes,
manifiesto mi voto en contra”, exclamo.
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Deja el INAI a Secretaria
Anticorrupcion decidir
sobre sus 750 empleados

Hoy reanuda
sesion de pleno
ante falta de
acuerdo sobre
compensaciones

ARTURO SANCHEZ JIMENEZ

En su tltima sesion antes de desa-
parecer, el pleno del Instituto Na-
cional de Transparencia, Accesoala
Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI) determiné ayer
que la Secretaria Anticorrupciony
Buen Gobierno sera laresponsable
de definir el futuro de sus cerca de
750 trabajadores.

La dependencia a cargo de Ra-
quel Buenrostro debera garantizar
los derechos laborales y gestionar
las indemnizaciones para aquellos
que no sean reubicados en la nue-
va estructura de transparencia que
sustituira al organismo auténomo a
partir de este viernes.

La sesién, que anoche entré en
receso y se reanudara hoy, estuvo
marcada por protestas de emplea-
dos que exigian certeza sobre su
situacién laboral y garantias de
sus derechos. El pleno, integrado
por las comisionadas Blanca Lilia
Ibarra Cadena, Josefina Roméan
Vergara, Julieta del Rio Venegasy el
comisionado presidente Adrian Al-
cald Méndez, centro la discusion en
los mecanismos de compensacion
econémica para los trabajadores.

Hace semanas que el pleno ex-
plora opciones para indemnizar a
su personal, ya que muchos llevan
mads de una década en la institucién.
Sin embargo, las diferencias internas
dificultaron un acuerdo definitivo.

En este contexto, ayer algunos
servidores publicos del INAI hi-
cieron una protesta en el salén de
plenos del instituto, antes de que
arrancara la tltima sesion.

Cuando pudo empezar la reu-
nion, el pleno opté por alterar el
orden del dia con la finalidad de que
Alcald Méndez pudiera presentar
una propuesta de compensacion
voluntaria para empleados que de-
cidieran renunciar a sus cargos an-
tes de la extincion del instituto. Los
montos irian de entre 55 mil 198 y
86 mil 372 pesos para los de menor
rango, y entre 327 mil 625y 389 mil
373 para los del mas elevado.

La iniciativa provoco un tenso
debate. Las comisionadas Del Rio
Venegas, Roméan Vergara e Ibarra
Cadena senalaron que no les in-
formaron antes sobre los montos
propuestos, lo que llevé a un receso
para evaluar la situacion. Tras casi
tres horas, votaron contra la pro-
puesta de Alcala Méndez.

Las comisionadas argumentaron
que las leyes secundarias en mate-
ria de transparencia, cuya votacion
en la Cimara de Diputados se espe-
ra para este miércoles, establecen
que los derechos laborales se res-
petaran. Ademas, advirtieron que
aceptar la compensacion podria
impedir a algunos trabajadores
continuar en la Secretaria Antico-
rrupcion, o que incluso podrian ver-
se obligados a devolver los fondos.

La incertidumbre persiste entre
los empleados, quienes expresaron
suinconformidad y escepticismo so-
bre la posibilidad de ser reubicados
en la nueva institucion.

En los préximos dias, la Secreta-
ria Anticorrupcion debera definir
a cuantos podra absorber y en qué
condiciones. Mientras tanto, cien-
tos de trabajadores enfrentan un
panorama incierto, sin respuestas
concretas sobre su futuro laboral.
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