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rturo Zaldivar, coordinador ge-
neral de Politica y Gobierno de
la Presidencia de México, sefia-
6 que “cada quien tiene su res-
ponsabilidad”, al referirse a la disparidad
de criterios entro los comités de evalua-
ci6n de los aspirantes que buscan algin
cargo judicial
En su participacién en el noticiero de
Ciro Gémez Leyva, Zaldivar fue cuestio-
nado sobre la publicacién de La Razén, a
lo que sefial6: “Cada quien tiene su res-
ponsabilidad yla responsabilidad que nos
toca a nosotros en el Comité de Evalua-
cién del Poder Ejecutivo la hemos cum-
plido hasta este momento a cabalidad”.
EL COMITE de Evaluacién
El del Poder Ejecutivo seleccio-
n6 a7,060 personas elegi-
bles aalgtn cargojudicial de
entre 12 mil aspirantes que se
registraron en la plataforma.

DATO

Mencion6 que su comité comparti6 la
listadelas personas que pasaronala etapa
deidoneidad el domingo 15 de diciembre
almediodia a través de su micrositio.

“Me parece que, por lo que hace al Po-
der Ejecutivo, el proceso hasta este mo-
mento ha sido impecable. Tenemos al
menos formalmente ntimeros suficien-
tes, sobre todo para integrar los principa-
les 6rganos: la Suprema Corte, el Tribunal
de Disciplina Judicial, la Sala Superior del
Tribunal Electoral”, sefialo.

Aclaré que no todas las personas que
aparecen en la lista de su comité pasardn
al siguiente nivel de entrevistas, ya que
habra un segundo filtro.
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Habla sobre disparidad de criterios

Zaldivar: “Cada comité
tiene su responsabilidad”

EL COORDINADOR de Politicay Gobierno de Presidencia asegura que en el Ejecutivo han cum-
plido “con cabalidad"; tenemos los nimeros suficientes para los cargos mas importantes, dice

‘ CADAQUIEN
tiene sures-
ponsabilidad y lares-
ponsabilidad que nos
tocaanosotros enel
Comité de Evaluacion
del Poder Ejecutivo
la hemos cumplido
hasta este momento
acabalidad”

ARTURO
ZALDIVAR
Coordinador de
Politicay Gobierno
de la Presidencia

Al ser cuestionado sobre cudles seran
los criterios que tendra para definir laido-
neidad, el exministro apunt6 que seran:
trayectoria académica y profesional, va-
lores y principios, conocimiento del dere-
choylasensibilidad delos candidatos y su
capacidad para ser buenos jueces, nosélo
buenos abogados.

“Cada comité hara las cosas como con-
sidere. Nosotros hemos venido durante

160

Hombres son candi-
datos para pasarala
siguiente fase

EL MINISTRO
enretiro, Arturo
Zaldivar, ayer, en
entrevistacon
Ciro Gémez Leyva.
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el tiempo en que hemos visto los requi-
sitos formales; también hemos venido
asomandonos a los perfiles. Sobre todos
los cargos mas importantes, vamos a ir
por cada uno delos cargos de la Suprema
Corte. Tenemos 228 personas elegibles:
66 mujeres, 160 hombres y dos personas
no binarias.

“Te puedo dedir que esos perfiles, mas
omenos, yatenemos unaideade qué per-

files nos parecen en principio adecuados
paralasiguiente etapa”, comento.

Enfatiz6 laimportancia de escoger can-
didatos calificados que defiendan los prin-
cipios de la reforma judicial y garanticen
un sistema de justicia justo eimparcial.

“Yo estoy convencido de que vamos
a avanzar, estamos ya avanzando en el
Comité, yahemos platicado muchosobre
eltema, estamos en la misma linea y creo
que los perfiles que pasen este filtro van
aser perfiles adecuados que van aresistir

Dijo que era muy importante que dife-
rentes perfiles se inscribieran en el proce-
s0,yaque eso hablaba de la confianza que
hay en el proceso.

“Me parece que es una buena sefial,
que estan demostrando confianza; si no
la tuvieran, pues, (para qué se inscriben?
Vamos a tomar criterioslo mas objetivos y
congruentes posible de todas y todos los
candidatos y, al final, reitero, creo que lo
importante es que 1a lista que se dé esta
segunda etaparesista un andlisis”, dijo.





