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IEEM coordind taller “Estrategias de Liderazgo y Herramientas de Comunicacion Efectiva para Personas

Tomadoras de Decisiones”

TOLUCA

IEEM fortalece liderazgo
y comunicacion efectiva
entre titulares de drea

Se hizo énfasis en la importancia
de fomentar una cultura organi-
zacional que impulse el desarrollo
individual y colectivo

1 Instituto Elec-

toral del Esta-

do de Meéxico

(IEEM), a través

de la Unidad
Coordinadora de Género
(UCG), coordind la impar-
ticién del taller “Estrate-
gias de Liderazgo y Herra-
mientas de Comunicacién
Efectiva para Personas To-
madoras de Decisiones”,
dirigido a las consejerias,
titularidades, subjefaturasy
subdireccionesdelasdiver-
sas dreas del Instituto, que
estuvo a cargo de la antro-
pologa v facilitadora Erika
Marisol Troncoso Saavedra.

Un ejemplo empleado
por la ponente fue el uso
del lenguaje incluyente, ya
que visibilizar la plurali-
dad contribuye a que esta
se extienda en la sociedad
desde una perspectiva de
igualdad.

La antropdloga explicé
que las capacidades direc-
tivas en el sector publico
implican una responsabi-
lidad distinta a la del sec-
tor privado, ya que deben
atender principios rectores
establecidos en diversas le-

yes, como las constitucio-
nes federal y local.

Durantesuintervencion,
Troncoso Saavedra abordé
los conceptos basicos de
liderazgo, destacando que
la mejor definiciéones laca-
pacidad de influir en otras
personas. Expuso los dife-
rentes estilos que existen y
los estereotipos de percep-
cién que pueden surgir por
razones degéneroaloslide-
razgos de las mujeres.

Asimismo, la expositora
profundizé en el liderazgo
transformacional, suscom-
ponentes y las habilidades
necesarias para ejercerlo,
haciendo énfasis en la im-
portancia de fomentar una
cultura organizacional que
impulse el desarrollo indi-
vidual y colectivo. Sefiald
la relevancia de establecer
reglasclarasque fortalezcan
el trabajoenequipoy eviten
ladesmotivaciéndelasylos
colaboradores.

Ademds, destaco que la
comunicacion efectiva es
clave en la toma de decisio-
nes. Compartié quedebeser
asertiva, conescuchaactiva
y empatia, para fortalecer

Estrategias de
comunicacion

El IEEM fortalece sus
liderazgos porque
crear un entorno
laboral inclusivo y
equitativo necesita
de estrategias de co-
municacion asertiva
y efectiva.

ejercicios de retroalimen-
tacién constante, contri-
buyendo asi a entornos
laborales mds inclusivos,
equitativos y eficientes.

Porsu parte, laJefadela
UCG, Susana Munguia Fer-
nandezsefialé queestetaller
proporciondé herramientas
de comunicacion efectiva
para personas tomadoras
de decisiones y promovio
el fortalecimiento de un
entorno laboral inclusivo y
equitativo.

En la capacitacién estu-
vieron presentes la Conse-
jera Presidenta del IEEM,
Amalia Pulido Goémez;
las Consejeras Electorales
Paula Melgarejo Salgado;
Patricia Lozano Sanabria;
July Erika Armenta Pauli-
noy Flor Angeli VieyraViz-
quez, asi comolas personas
titulares de las, subdirec-
ciones y subjefaturas de
diversas dreas del érgano
electoral.
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