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Revisa INE regla para que mitad de juzgadores sean mujeres

Atora constancias

reparto por parida

Tienen pendientes
cuatro casos

por acusaciones

de violencia y abuso

ERIKA HERNANDEZ

La regla de paridad tiene ato-
rada la entrega de constan-
cias de mayoria a 464 Magis-
trados de Distrito y 385 Jue-
ces de Distrito que ganaron
en la eleccion del 1 de junio.
Ademas de revisar si es-
tos juzgadores cumplen con
la elegibilidad, las areas del
Instituto Nacional Electoral
(INE) también aplican la pa-
ridad, para garantizar que la
mitad de ellos sean mujeres.
El Consejo General se dio
como plazo este miércoles
para reanudar su sesion para
declarar la validez de la elec-
cion de Magistrados y Jueces.
La presidenta de la Co-
mision de Igualdad de Gé-
nero, Claudia Zavala, infor-
mo que debido a que se in-
validaron 818 casillas, lo que
implicé millones de votos, se
estan reajustando los resul-
tados para aplicar las reglas.
Ademias, detalld, no solo
significa garantizar la pari-
dad en el niimero general de
juzgadores, sino por materia.
“Estos actos son mas
complejos porque es un ma-
yor nimero de personas can-
didatas, afortunadamente
tenemos criterios claros de
c¢omo vamos a aplicar la pa-
ridad. Un mayor nimero de
personas implica hacer un
mayor ejercicio a partir de
los resultados.

A revision

El Consejo General del INE se dio como plazo hasta

hoy para reanudar su sesién y declarar la validez de
la eleccién de Magistrados y Jueces. Debera entregar

constancias de mayoria a:

464

Magistrados de Distrito

385

Jueces de Distrito

ANTES DEBE REVISAR LOS SIGUIENTES PUNTOS:

m Sj los juzgadores cumplen
con la elegibilidad

B Debera garantizar que la
mitad sean mujeres por
numero y por materia, por
especialidad, por distrito y
por circuito.

m Se conformaran dos listas,

“También buscamos la
paridad horizontal y vertical
por especialidad, por distrito,
por circuito”, afadio.

De acuerdo con los cri-
terios aprobados por el INE
para aplicar la paridad, se es-
tablece que se conformaran
dos listas, una de mujeres
y otra de hombres, separa-
dos por especialidad en ca-
da distrito judicial electoral,
y se ordenaran conforme a
su votacion.

La asignacion se realizara
de manera alternada, inician-
do con mujer. También se to-
mard en cuenta la decision de
que algunos espacios fueron
designados solo a mujeres.

“En el circuito judicial no
podrén resultar electos mas

una de mujeres y otra de
hombres, separados por
especialidad en cada dis-
trito judicial electoral, y se
ordenaran conforme a su
votacion.

M L3 asignacion se realizara
de manera alternada.

hombres que mujeres, mas
alld de una diferencia de uno
considerando los niimeros
nones; sin embargo, en el ca-
so de que resulten electas
mas mujeres que hombres, si
podra haber una distancia de
mas de uno, en cumplimiento
al principio de paridad flexi-
ble”, indica el acuerdo.
Zavala asegur6 que de-
bido a que la paridad se con-
sider6 desde el disefio de las
boletas, serdn pocos juzga-
dores electos a quienes se les
quite el triunfo en esta etapa.
Anadi6 que también han
recibido solicitudes para
nombrar a mujeres en luga-
res particulares, por lo que
también se elaboran las res-
puestas, de si es viable o no

Claudia Zavala
Presidenta de la
Comision de lgualdad
de Género del INE

M Estos actos son
mas complejos
porque es un mayor
numero de personas
candidatas,
afortunadamente
tenemos criterios
claros de como
vamos a aplicar

la paridad”.

tienen razon.

La consejera electoral
recordd cuatro casos en los
que estd pendiente decidir
si se entregan constancias
por acusaciones de violencia,
pues estin esperando las res-
puestas de juzgados.

También se resolvera la
situacion de Héctor Ulises
Ordufia Hernandez, quien
se convertiria en Juez mix-
to federal en Veracruz, pero
esta encarcelado por abuso
infantil.
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SE DAN 2 DiAS PARA ANALIZAR CASOS

Enfrenta INE reto de
paridad en eleccion

POR AURORA ZEPEDA
azepeda@glmm.com.mx

Consejerias del INE revisa-
ran martesy miércoles como
queda la paridad en los re-
sultados para magistraturas
de circuito y personas juz-
gadoras de distrito, luego
que se invalidaron mas de 3
millones de votos, por irre-
gularidades, y al aplicar la
paridad vertical y horizontal
entre las y los ganadores.

Asilo explico en entrevis-
tala consejera Claudia Zava-
la, quien coment6 que estd
pendiente la revision de cua-
tro registros de solicitudes de
cancelacion de candidatura
en contra de presuntos vio-
lentadores, que no habian
podido revisarse por haber
llegado el pasado viernes,
con tribunales que no labo-
ran en fin de semana.

Hemos recibido

muchas solicitudes de
planteamientos formales
al Consejo General para
aplicar perspectiva

de género, mucho por
atender.”

CLAUDIA ZAVALA
CONSEJERA DEL INE

Explico que una vez te-
niendo el ajuste de los nu-
meros por la disminucion
de votos, cosa que concluyo
este lunes, revisaran la pa-
ridad por especialidad, por
distrito y por circuito.

Admitié que podria haber
criterios diferenciados entre
las consejerias ante plantea-
mientos concretos de casos
de candidaturasy eso es par-
te de la discusion que podria
darse de forma particular.

Zavala explico que han
recibido muchas solicitudes
de planteamientos formales
al Consejo General para apli-
car perspectiva de género,
muchas cosas que tenemos
que atender para esos acuer-
dos. Mencion6 que han sido
algunas candidaturas en lu-
gares precisos que solicitaron
que las consejerias tomen
en cuenta las condiciones
de esos lugares para definir
triunfadores con perspectiva
degéneroytendran que ana-
lizary responderles si tienen
onolarazon.

TAMBIEN ESTA la revisién de cuatro candidaturas
sefaladas de pertenecer a presuntos violentadores

HAY QUEJAS
POR:

@ Computos distritales
que carecen de certeza.

@ Ladistribucion y uso de
acordeones.

@ Violacion a normas
constitucionales.

@ Vulneracién a los princi-
pios de equidad e igual-
dad en la contienda.

@ Précticas sistematicas
de coaccion del voto.

o Casillas electorales mal
integradas.

Foto: Especial

Una de las debilidades de la eleccién fue que se tomé en
cuenta la paridad para definir candidaturas especificas.





