LA JORNADA

Inicia fase de entrevistas a 92
aspirantes a sumarse al INE

ALMA E. MUNOZ

El comité técnico de evaluacién
inici6 ayer la fase de entrevistas a
los 92 aspirantes a consejeros elec-
torales que alcanzaron los més al-
tos puntajes en la valoracién de sus
expedientes. De este grupo saldran
las cuatro quintetas que dicha ins-
tancia entregar4 a la Junta de Coor-
dinacién Politica de la Cimara de
Diputados el 26 de marzo.

Este viernes, cinco mujeres y
cuatro hombres fueron entrevista-
dos por integrantes del comité. La
mayoria cuentan con experiencia
electoral porque fueron consejeros
locales, magistrados o asesores.

Guadalupe Alvarez Rascén, egre-
sada del Centro de Investigacién y
Docencia Econémicas, fue la prime-
raen la listay, como el resto de los
aspirantes, no dio declaraciones a
la prensa en instalaciones de la C4-
mara de Diputados, porque asi lo
pidi6 el comité.

“Y yo estoy de acuerdo en ha-
cerlo, que cualquier platica con
ustedes pudiera ser afuera de la
aduana”, sobre la calle Emiliano
Zapata, explicé a su vez Armando

Hernandez Cruz, ex magistrado del
Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

Para las entrevistas, dos integran-
tes del comité, asignados de manera
aleatoria, examinaron “de manera
acuciosa” los 203 expedientes de
quienes pasaron el examen de co-
nocimientos de la semana pasada.

Se evité el conflicto
de intereses

En sesion puiblica, se definié que
aquellos con probable conflicto de
intereses con algtin aspirante no po-
dréan formular preguntas ni evaluar
la entrevista.

La valoracién del expediente se
basé en nueve criterios: autonomia
e independencia; trayectoria per-
sonal y profesional; logros y parti-
cipacién en materia democritica;
principios democréticos, de género
y de inclusién; virtudes, valores y
ética profesional; vocacién para el
servicio publico; claridad y calidad
de la expresidn escrita, y capacidad
de argumentacién, asi como capa-
cidad de deteccién de problemas y
soluciones del sistema electoral.

Las conversaciones se realizaran

hasta el dia 22 con una duracién de
30 minutos cada una. El fin es que
aporten elementos adicionales de
juicio sobre la idoneidad del perfil
del aspirante, explic6 Maria Esther
Azuela. También abordara valores
y ética profesional, vocacién para
el servicio ptiblicoy visién sobre los
desafios de la democracia mexicana
y las instituciones electorales.

El orden de los entrevistados se
dio al azar. Ayer sélo acudieron re-
sidentes en la zona metropolitana
del valle de México. Al menos seis
integrantes del comité estuvieron
presentes, y uno mas modero.

Los aspirantes tienen cinco mi-
nutos para la exposicién inicial de
motivos para ser consejeros elec-
torales. Luego les formulan cuatro
preguntas con base en curriculo,
exposicién de motivos o ensayo.
Una quinta pregunta, que se insacu-
la, es propuesta por la ciudadania.
Hay un espacio para otra pregunta
o repreguntar.

Todas las entrevistas se graban
y se haran priblicas una vez que se
entreguen las listas a la Jucopo. A
més tardar el 24 de marzo, el comi-
té dard a conocer los nombres de los
mejor evaluados.

Pag. 12




DESDE AYER Y
HASTAEL 22 DE
MARZO se tiene
para elegir a los
nuevos cuatro
integrantes del
instituto, de los
92 aspirantes
registrados

POR XIMENA MEJIA
lizett mefla@gimm.cormmx

Arrancé la ultima etapa
de seleccion de las cuatro
quintetas de perfiles que
la Junta de Coordinacién
Politica de la Cdmara de
Diputados elegird a los
cuatro nuevos consejeros
del INE, incluyendo la de
presidente de ese instituto.

Esteviernesiniciaron las
entrevistas presenciales de
las y los 92 aspirantes con
los integrantes del Comité
Técnico Evaluador.

El Comité Técnico de
Evaluacién abrié la posibi-
lidad de que sus integrantes
puedan manifestar si exis-
te algun tipo de conflicto de
interés con alguno de los
aspirantes.

Maite Azuela, integran-
te del Comité, informé
que para la dltima fase de
entrevistas presenciales
podran evitar plantear pre-
guntas y tampoco evalua-
rdn la entrevista.

“Si hubiera un posible
conflicto de interés, que en
algunos casos puede ha-
berlo, las personas inte-
grantes del Comité que lo
hayan declarado asf con al-
gunaspirante, novanaplan-
tear ninguna pregunta ni
van a evaluar la entrevista’,
explicd.

La politéloga indicé que
la cuarta fase del proceso
inicia este viernes y finaliza
el préximo 22 marzo.

El objetivo es que las
46 mujeres y 46 hombres
(también incluyen una mu-
jer transgénero, personas
no binarias y una sin definir
género) aporten elementos
adicionales para la idonei-
dad de cada perfil.

Azuela explicé que las

EXCELSIOR
PUEDEN INDICAR SI HAY CONFLICTO DE INTERES

Arranca etapa final
para relevos en INE

Finalistas

Durante la cuarta
fase del proceso que
finaliza el 22 marzo,
las entrevistas que se

realizaran tendrén
duracién de media
hora y constan de
cinco preguntas

Este Comité Técnico de
Evaluacion, asegurando

la paridad de género y

los puntajes mas altos

en la valoracion de los
expedientes, publicé el
dia de ayer una lista de 92
aspirantes.”

SERGIO LOPEZ AYLLON
COMITE DE EVALUACION

entrevistas tendrdn una du-
racién de media hora. En este
tiempo habrd cinco preguntas.

La dltima serd una pro-
puesta de ciudadanos que
permitié el micrositio reco-
lectar y que se tomard con
base enunaurna.

“Los miembros que hardn
las preguntas serdn seleccio-
nados previamente mediante
unmétodo aleatorio. Ademds,
se hard una quinta pregunta.

Foto: Mateo Reyes

Palmira Tapia Palacios asisti6 ayer al Comité Técnico de Evaluacién
para consejeros del Instituto Nacional Electoral para una entrevista.

Recordardn ustedes que se
convocd a la ciudadanfa para
que mediante el microsi-
tio nos pudiera proporcionar
preguntas que les pareciera
que debiera hacerse a los as-
pirantes. Estas preguntas las
vamos a tomar de una urna
para poderlas compartir con
ellos y tomarlas como un re-
ferente”, explico.

Su comparfiero de Comité
de Evaluacién, Sergio Lépez
Ayll6én, asegurd que en la se-
leccién de los 92 finalistas
se garantizé la paridad de
género.

“Este Comité Técnico de
Evaluacién asegurando la
paridad de género y los pun-
tajes mds altos en la valo-
racién de los expedientes
publicé el dfa de ayer una
lista de 92 aspirantes. 46
hombres y 46 mujeres, que
incluyen una mujer trans,
tres personas que se identifi-
can como no binarias y una
mds que no especificaidenti-
dad de género”, destac.

Las y los integrantes del
comité evaluaran retos que
enfrenta el INE, valores y
principios democrdticos,
principios de equidad e in-
clusidn, habilidades, aptitu-
des yvocacién de servicio.

El comité acordé que los

aspirantes no darfan decla-
raciones a los medios de co-
municacién. Este viernes los
participantes Guadalupe Al-
varez Rascén, Armando Her-
nandez Cruz y Palmira Tapia
manifestaron que respetaran
el acuerdo.

“Eso es lo que nos piden,
y estoy de acuerdo. Hay que
poner equidad para todas
las personas”, manifesté el
exmagistrado presiden-
te del Tribunal Electoral del
Distrito Federal, Armando
Hernandez.

Durante este fin de sema-
na contindan en la evalua-
cidn figuras afines a Morena
como son: Bertha Marfa Alcal-
de Lujan, excoordinadora de
asesores del exsecretario de
Seguridad y Proteccién Ciu-
dadana; Diana Flores Talave-
ra, expresidenta del Instituto
Electoral de la Ciudad de Mé-
xico; Netzaf Sandoval Balles-
teros, extitular de la Defensoria
Publica Federal, y hermano de
la exsecretaria de la Funcién
Publica, Irma Eréndira San-
doval; Maday Merino Damian,
exconsejera presidente del
Instituto Electoral y de Partici-
pacién Cludadanade Tabasco;
y Selene Lucfa Vdzquez Alata-
re, hermana de la senadora
Antares Vazquez Alatorre.

.
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REFORMA
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Ponen ‘ziper’ a aspirantes para INE

CLAUDIA SALAZAR

Las entrevistas a los 92 as-
pirantes que buscan formar
parte del Consejo General
del INE, iniciaron ayer en la
Camara de Diputados.

Sera la tltima etapa de
evaluacion, antes de el Co-
mité Técnico de Evaluacion
presente a la Junta de Coor-
dinacion Politica las quinte-
tas para relevar a cuatro con-
sejeros electorales a princi-
pios de abril.

Los evaluadores pidieron
a los candidatos entrevista-
dos no hablar con la prensa.

La primera en salir fue
Guadalupe Alvarez Rascon,
maestra en Administracion
y Politicas Publicas por el CI-
DE, quien en el examen de
conocimientos acertd en 62

de las 80 preguntas.

Cuestionada sobre como
le habia ido la entrevista, Al-
varez Rascon dijo que no po-
dia hablar y sali6 apresurada
de la Camara.

El segundo entrevistado
por el Comité fue el ex pre-
sidente del Tribunal Electo-
ral capitalino, Armando Her-
nandez.

“Si me piden cualquier
platica con ustedes, pudiera
ser fuera de la aduana (de la
Camara)”, dijo el ex director
de la Sexta Visitaduria de la
CNDH a los periodistas.

Después siguieron ocho
candidatas y candidatos, a los
que también les pidieron no
dar declaraciones.

La ultima entrevistada
del dia fue Diana Talavera, ex
presidenta del Instituto Elec-

toral de la Ciudad de Méxi-
coy cercana al profesor René
Bejarano.

Previamente, Maité
Azuela, integrante del Comi-
té Técnico, dijo que esta eta-
pa es la “mas emocionante”
del proceso.

En la entrevista, que dura
media hora maximo, los aspi-
rantes tienen hasta 5 minutos
para hacer una exposicion so-
bre sus motivos para aspirar
a ser consejeros, y respon-
den cuatro preguntas de los
evaluadores y una mas de la
ciudadania.

El Comité Técnico da-
ra a conocer una nueva lista
de quienes lograron la mejor
calificacion en 24 de marzo,
y dos dias después presenta-
ra las quintetas a la Junta de
Coordinacion Politica.
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Sesion del
Comité Técnico
de Baluacion

SESION del Comité Técnico de Evalua-
cion, ayer, en la Cdmara de Diputados.

Casi listas,
quintetas
para elegir a
Cconsejeros

« Por Yulia Bonilla
yulia bonilla@razon.com.mx

EL PROXIMO domingo 26 de marzo el
Comité Técnico de Evaluacion (CTE) en-
tregardala Junta de Coordinacion Politica
de la Camara de Diputados (Jucopo) las
quintetas de las cuales los legisladores
deberan elegir a quienes seran los cuatro
nuevos consejeros del Instituto Nacional
Electoral (INE).

ELDATO

LA JUCOPO debera impulsar acuerdos para
elegir alos consejeros y el 29 de marzo, notifi-
carlo para que se vote. Si no hay consenso, el 31
de marzo se elegiran por insaculacion.

LA RAZON

En sesion publica, las y los siete miem-
bros del CTE dieron a conocer la metodo-
logiaaplicada para elegir alas 92 personas
que ayer comenzaron a ser entrevistadas
—las nueve primeras— para evaluar su
trayectoria, imparcialidad, honestidad y
vocacién de servicio publico.

Araceli Mondragén afirmé que los ex-
pedientes de las 203 personas que pasa-
ron el examen aplicado el 7 de marzo fue
revisado de manera acuciosa por dosinte-
grantes del CTE elegidos al azar.

Detall6 que para esto se consideraron
los siguientes aspectos: autonomia e in-
dependencia; trayectoria personal y pro-
fesional; logros y participacién en materia
democratica; principios democraticos,
de género e inclusion; virtudes, valores y
ética profesional; vocacién para el servi-
cio publico; claridad y calidad en la expre-
sion escrita; capacidad de argumentacion,
de deteccién de problemas y soluciones
del sistema electoral.

De las 92 personas que pasaron esta
etapa, una es una mujer trans; tres, perso-
nas no binarias y una mas no especifico su
identidad de género.

Maria Esther Azuela detall6 el proceso
de las entrevistas, cuya duracion es de 30
minutos. Senal6 que si llegara a haber un
posible conflicto de intereses en algunos
casos, entonces el miembro del CTE invo-
lucrado no planteara ninguna pregunta ni
evaluard la sesion del aspirante.

Concluida la evaluacion de idoneidad,
el 24 de marzo se publicara el documento
con los datos de las personas mejor eva-
luadas, el cual sera el insumo para que el
CTEintegre las cuatro quintetas que remi-
tirdala Jucopo el 26 de marzo.
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