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ESTADO DE MEXICO

Evaluaralegislatura
aspirantes a Codhem

Buscara garantizar que
la persona designada
cumpla plenamente los
requisitos de elegibilidad

ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx.— Como parte del
proceso de andlisis para designar a
la persona que presidird la Comi-
sién de Derechos Humanos del Es-
tado de México (Codhem) durante
el periodo 20252029, la Junta de
Coordinacién Politica de la 62 Le-
gislatura evaluard no séloel perfil y
laexperienciadelosaspirantes, sino
también el cumplimiento de los re-
quisitos de elegibilidad, especial-
mente el de probidad.

Estosedioaconocerluegodeque
al menos tres de las 34 personas
postulantes al cargo fueron sefiala-
das por instancias oficiales o por la
ciudadania como no idéneas.

El presidente de la Jucopo y lider
parlamentario de Morena, Francis-
co Vazquez Rodriguez, comento en
entrevista que han recibido docu-
mentos y sefialamientos contra al-
gunos aspirantes, quienes cuentan
con denuncias por conductas vio-
lentas; una situacion que actual-
mente estd bajo analisis.

“Yo no sé si la experiencia sea
buena o mala para derechos huma-
nos, mas bien hay que tenerla ‘cola
corta’ para poder estar en la Cod-
hemy que tengamosa alguien real-
mente comprometido con la defen-
sa de los derechos humanos en be-
neficio de la sociedad mexiquense,

L
DE AGOSTO SERA EL DIA

en que se defina una terna entre
las 34 personas postuladas.

yno solode su curriculumo forma-
cion personal.

“Hay que decirlo claro: desde el
exteriornos hicieron llegarinforma-
cién sobre personas denunciadas
por actos de violencia”, expreso.

Uno de los sefialados ptiblica-
mente fueel activistaJosé Humber-
tus Pérez Espinoza, quien durante
su entrevista respondié sobre una
carpetadeinvestigacion enlaque se

Al menos tres de los 34 postulantes fueron sefialadas como no idéneas.

le atribuye presuntamente el delito
de violacion. El aspirante asegurd
que dichas acusaciones ya fueron
objeto de amparo.

En ese contexto, Vazquez Rodri-
guez indico que todas las personas
postuladas permanecen en proceso
de evaluacion, con la intencién de
definir una terna antes del 21 de
agosto. No obstante, aclaré que, si
no logran definir a los mejores per-
files en ese plazo, podrian nombrar
aun encargado de despacho mien-
tras se concluye el proceso.

“Se puede definir antes del
tiempo establecido o nombrar
un encargado de despacho; al fi-
nal, debemos buscar el mejor
perfil. Nada nos debe urgir en el
Estado de México”, afirmo. e
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MILENIO
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iva paraturnarpropuestasala Jucopo. IVAN CARMONA

Con mal perfil, cuatro
aspirantes a la Codhem

Seguimiento. Titular de la Jucopo, Francisco Vazquez, informé
que recibieron reportes por antecedentes penales y violencia

CLAUDIA HIDALGO
TOLUCA
Elpresidente de la Junta de
Coordinacién Politica (Jucopo),
Francisco Vizquez Rodriguez,
informé que recibieronreportes
negativosde almenos cuatroper-
sonas que participan como aspi-
rantesalapresidenciadelaCo-
mision de Derechos Humanos
del Estadode México (Codhem),
por considerar quenoretnen los
requisitos parael cargo, portener
antecedentes penales, de violen-
ciao sanciones administrativas.
Enentrevista, informé que
cadaunadelas denunciasse es-
ta revisando para proceder en
consecuencia, incluso la pre-
sidenta de la comisién legisla-
tiva, Ruth Salinas, cuestioné
auno de los aspirantes de sus
antecedentes yélle entregéun
expediente donde sefiala que
fue exonerado de esa acusacién
porque demostré sulibertad.
Reconoci6 que hay perfiles
muy variados de donde echar
mano, entre las 33 personas que
acudieron a la entrevista, por
lo cual podran tenerlaternaa
tiempo eincluso antesdela fe-
chasenalada enlaconvocatoria,
el 21 de agosto o después, ymien-
tras tanto se puede nombrar a
unapersonacomo interina.
“Sacaremos laterna, se pue-
dehacer, ése puede adelantar?,
si, ¢se puede nombrar un car-
gadode despacho?, si,al finde
cuentas tenemos que buscarel

Acciones
Enentrevista, informé que
cadaunadelasdenuncias
se estd revisando para pro-
cederen consecuencia.

Indagaciones
Lapresidentade lacomi-
siénlegislativa, Ruth Sali-
nas, cuestionéaunodelos
aspirantes.

Sinculpa
Elcuestionadomostréun
expediente donde sefiala
que fue exonerado de esa
acusadon.

Seleccion

Hay perfiles muy varia-
dosde dénde echarmano,
entre las 33personas que
acudieronalaentrevista.

Preparacion

Puede existir gente prepa-
radaynoexactamente en
derechos humanos, que
seabuenaopddn.

mejor perfil, aver,que nadanos
urge, nada debe de urgirenel
estado mexicano”.

Sobre el perfil de las personas
queparticiparon enlaconvocato-
riaconsiderd que haymuchagen-
teque no necesariamente tiene
experiencia en la Codhem, por-
que laley nolo marca expresa-
mente, pero se pidié que tuviera
esaexperiencia, aunque al final
estonogarantizaque sea alguien
que realmente esté preocupado
porque los derechos humanos
esténdentro del parametro que
ayude alasociedad mexiquense
ynosolamente al curriculooasu
formacién personal.

Puedeexistir gente prepara-
day no exactamente en el drea
de derechos humanosque repre-
sente una buenaopcion paraeste
organismoy paravelarporlosin-
tereses delaciudadania.

Entre los temas quela gente
denuncié directamente a la Le-
gislatura estd la existencia de
gente denunciada, acusada de
violencia, locual serd revisado.

En las entrevistas, acotd,
pueden ser muy armadas, mos-
trar sumejor cara, prepararse
para el encuentro con las ylos
legisladores, pero eso no siem-
pre garantiza unbuen trabajo.

En estos momentosel anali-
sissigue en lacomision legisla-
tiva, quienes se encargardnde
turnarlas propuestas ala Juco-
poparaque decidanel ordeny
sebusque elconsenso, s
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