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Discriminan a LGBTTTI+
en el sector publico

El IEEM presentd una
guia de atencién a la
diversidad sexual para
funcionarios

ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. — Los sectores de
salud, educacion y seguridad es
en donde mas se discrimina a la
poblacion de la diversidad sexual,
asi lo refirié Belén Benhumea Ba-
hena, subdirectora de Atencién a
la Discriminacion de la Comision
de Derechos Humanos del Esta-
do de México (Codhem).

Durante la presentacion de la
Guia para la Atencion de las per-
sonas LGBTTTI+ en el Instituto
Electoral del Estado de México
(IEEM) refirid que este sector su-

fre discriminacion y un trato no
digno al realizar trdmites.

“La discriminacién, la invisi-
bilidad, el tratonodignoalas po-
blaciones LGBT se encuentran
desde el primer momento en el
que solicitan un servicioante es-
tos tres sectores”, dijo.

La guia, recordd, busca ser
una herramienta para otorgar al
personal recomendaciones para

Cerca de medio millén de mexiquenses tienen dificultades en la gestion de tramites por discriminacién.

ofrecer un trato respetuoso a la
poblacién de la diversidad se-
xual y de género, con perspectiva
en derechos humanos.

Lasubdirectora enfatizé que, si
bien en el Estado de Méxicose tie-
nen avances importantes, al con-
tar con la Ley de Matrimonio
Igualitario, 1a Identidad de Géne-
1o, la Tipificacion de Crimenes de
Odio, yla prohibicién delacorrec-
cién de la identidad sexual y de
género, atin hay pendientes, so-
bre todo en el servicio ptiblico.

“Hay una resistencia por acer-
camos a la diversidad sexual de-
bido al sistema cultural de la ma-
yoria de las personas, una parte
importante es por desconoci-
miento, por dejarse llevar por los
estigmas y por omision”, sefialo.

Las principales conductas
violadorasde derecho son:ladis-
criminacion por su expresion de
género (como se visten), el reco-
nocimiento de su identidad (no
respetar el nombre que dice la
persona, sino el de sus docu-
mentos), y la omision o prolon-
gacion del servicio.

“Existen acciones discrimina-
torias en gestos, postura corpo-
ral, en lo que se dice y en no res-
petar los nombres o pronombres

MEXIQUENSES
se estima que pertenecenala
comunidad de diversidad sexual.
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BELEN BENHUMEA BAHENA
Subdirectora de Atencién ala
Discriminacién de Codhem

“Hay una resistencia
por acercarnos ala
diversidad sexual
debido al sistema
Cultural de la mayoria
de las personas’

de las personas”, afirmd.

La guia, puntualizd, es un do-
cumento inédito, no solo dentro
de la CODHEM, sino en la admi-
nistracién publica de la entidad,
que busca beneficiar a las casi
500 mil personas que son parte
de lacomunidad LGBTTTI+ para
que reciban un trato digno. @
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