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Paridad de género: una tarea con rubros
pendientes

El tres de julio pasado se conmemor¢ el
sexagésimo noveno aniversario del voto
de las mujeres a nivel federal en México.
Elreconocimiento de suderecho al sufra-
gioen1953 implico que también pudieran
ser elegidas, por lo que en 1954 tuvimos a
la primera diputada federal, en 1955 a la
primera presidenta municipal, en 1964 a
la primera senadora, en 1979 a la primera
gobernadora, y en este 2024 tendremos
ala primera presidenta de 1a Republica.

Debido a que cada cargo presenta par-
ticularidades y matices, para la reflexion
de esta aportacion referiré los datos de
las gubernaturas (incluida la jefatura de
gobierno de Ciudad de México). En esa
tesitura, laparticipacién delas mujeresen
losejecutivoslocales ha presentado, entre
otros, los siguientes aspectos:

- Pasé mas de un cuarto de siglo para
que a partir de su reconocimiento del
derecho al voto una mujer fuese gober-
nadora.

- De 1979, fecha en que esto ultimo
ocurrio, hacia el 2018 apenas cinco mu-
jeres habian sido titulares del ejecutivo
local.

- Este 2024 la cifra aument6 a 22 (to-
mando en cuenta a las cuatro reciente-
mente electas, quienes estdn por tomar
posesion).

- A finales de este afio, de los 32 eje-
cutivos locales, 13 serdn ocupados por
mujeres.
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Como se observa, a partir de 2018
se haincrementado considerablemente
el acceso de las mujeres a las guber-
naturas. No obstante, esto sélo se ha
logrado porque a través de la normativa
electoral se ha impulsado la alternan-
cia de género en las candidaturas. Es
decir, a pesar de que desde hace casi
siete décadas las mujeres lograron que
se les reconociera su derecho a votar y
a ser elegidas, el cambio de paradigma
no ha sido sencillo. En efecto, de no ser
porque enlosultimos afios lasociedady
lasautoridadeselectoraleshanexigidoa
los partidos politicos cumplir con cuo-
tas de género, el acceso de las mujeres
aesosespaciosseriaconsiderablemente
menor.

Debido a lo sefialado, considero que
es momento de cuestionarnos nueva-
mente hacia donde queremos llegar en
materiade paridad de género, porloque
silametaesquelas mujerestengan ma-
yor participacion y desarrollo enlavida
politica, aquella no puede quedarse so-
lamente en cudntos cargos de eleccion
popular ocupan las mujeres. Incluso,
debemos valorar si sélo las cuotas y la
alternanciade géneroenlascandidatu-
rasson medidasidoneas paracambiar el
paradigma que ha imperado.

En esta tesitura, estimo que en ma-
teria de paridad hallegado el momento
de reflexionar los avances logrados y,
sobre todo, proponer nuevas alternati-
vas; por ejemplo, la apertura de espa-
cios para las mujeres en las dirigencias
de los partidos politicos (actualmente
séloun partido politiconacional esdiri-
gido por una mujer). Lo anterior, con la
finalidad de propiciar mayores alcances
cualitativos en su participacion e inje-
rencia en la vida politica. La paridad de
género, como todo en democracia, es
perfectible y debemos asumir la tarea
de buscar su evolucion permanente.





