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IEEM FIRME CONTRA
CASOS DE VIOLENCIAY
HOSTIGAMIENTO

El Consejo General del IEEM sefialé que de acuerdo con el
Protocolo interno para la Prevencion, Atencion y Seguimiento
de casos de Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral se busca
proteger los Derechos Humanos del personal de este instituto

Desde noviembre de 2022, el Instituto cuenta con un Protocolo
para prevenir, atender y sancionar estas conductas

Con el objetivo de promover
ambientes laborales seguros y libres
de violencia, el Instituto Electoral del
Estado de México (IEEM) aplica el
Protocolo interno para la Prevencion,
Atencion y Seguimiento de casos
de Acoso y Hostigamiento Sexual
y Laboral.

Mediante Acuerdo IEEM/
CG/62/2022, del 23 de noviembre
de 2022, el Consejo General del
IEEM aprobé el Protocolo interno
para la Prevencién, Atencién y
Seguimiento de casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral,
instrumento normativo que, busca
proteger los Derechos Humanos del
personal.

El Protocolo es una herramienta y
guia de actuacion que garantiza el
derecho de las personas a contar
con un ambiente de trabajo digno,
y tiene como objetivo que las y
los servidores piblicos electorales
identifiquen, denuncien y actiien ante
patrones de violencia.

Quienes formen parte del personal
del IEEM gue consideren haber sido
victimas de acoso u hostigamiento
sexual o laboral pueden recibir
atencion de primer contacto a la
Unidad para la Coordinacion de los
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Trabajos de Igualdad de Género y
Erradicacién de la Violencia Politica
en Razdn de Género (UCTIGEVP).

Este Protocolo es aplicable a todas
las servidoras publicas y servidores
publicos electorales del IEEM. A las
personas ajenas al Instituto, como
las adscritas a las representaciones
de los partidos politicos; que prestan
servicio social o quienes realizan
practicas profesionales, se les brinda
la informacion para que lo conozean y
se les exhorta a conducirse conforme
a éste.

Las instancias responsables de la
aplicacion de este Protocolo son las
y los servidores piblicos electorales
que desempefien un empleo, cargo o
comision al servicio del IEEM. De
manera especifica quienes pertenecen
ala UCTIGEVP, a la Subdireccion de
Quejas y Denuncias de la Secretaria
Ejecutiva, a la Junta General y a la
Contraloria General del IEEM.

Luego de brindar orientacién y
asesoria a la victima, la UCTIGEVP
genera un Expediente Unico para que
el procedimiento continile, s1 esta asi
lo decide. El expediente seturna a la
Contraloria General cuando se trata
de casos de acoso u hostigamiento

sexual o a la Subdireccion de Quejas
y Denuncias en asuntos de acoso u
hostigamiento laboral.

El Protocolo establece que presentar
una queja o denuncia de acoso u
hostigamiento sexual o laboral no
serd causa de despido ni limitante
para contratacion o ascenso. Por
lo que refiere a asuntos de acoso y
hostigamiento laboral, la victima
podra optar por la conciliacion como
una forma de solucionar el conflicto;
o bien por el Procedimiento Laboral
Sancionador.

EINEEM garantiza la confidencialidad
y proteccion de los datos personales
y sensibles, ya que la informacién
asentada en constancias, expedientes,
documentos digitales o fisicos, serd
clasificada en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios.

Con la implementacion de estas
acciones, el IEEM busca el pleno
desarrollo y ejercicio de los derechos
humanos, a la par de proteger a las
personas servidoras puablicas de
actos de violencia que tengan o que
puedan tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual; o
psicologico.
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Aplica IEEM protocolos contra violencia y hostigamiento

Toluca.- Con el objetivo de promover
ambientes laborales seguros y libres de
violencia, el Instituto Electoral del Esta-
do de México (IEEM) aplica el Protocolo
interno para La Prevencion, Atencion y
Seguimiento de casos de Acoso y Hosti-
gamiento Sexual y Laboral

Mediante Acuerdo IEEM/CG/62/2022,

del 23 de noviembre de 2022, el Conse-
jo General del IEEM aprobo el Protocolo

interno para la Prevencion, Atencion y
Seguimiento de casos de Acoso y Hosti-
gamiento Sexual y Laboral, instrumento
normativo que, busca proteger los Dere-
chos Humanos del personal
ElProtocolo es una herramienta y
gula de actuacion que garantiza el de-
recho de Las personas a contar con un
ambiente de trabajo digno, y tiene como
objetivo que Lasy los servidores publicos

electorales identifiquen, denundcien y ac-
tden ante patrones de violencia.
Quienes formen parte del personal
del IEEM que consideren haber sido vic-
timas de acoso u hostigamiento sexual
o laboral pueden recibir atencion de
primer contacto a la Unidad para la Co-
ordinacion de los Trabajos de Igualdad
de Género y Erradicacion de La Violencia
Polftica en Razén de Género (UCTIGEVP).
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Tiene IEEM Protocolo de Atencion
a Hostigamiento Sexual y Laboral

Adriana Carbajal

A fin de promover am-
bientes laboralessegurosy
libres de violencia, el Ins-
tituto Electoral del Estado
de México (IEEM) aplica
¢l Protocolo interno para
la Prevencion, Atencién y
Seguimiento de casos de
Acoso y Hostigamiento
Sexual y Laboral.

Por medio del Acuerdo
IEEM/CG/62/2022, del 23
de noviembre de 2022, el
Consejo General del IEEM
aprobé el Protocolo in-
terno para la Prevencién,
Atencién y Seguimiento
de casos de Acoso y Hos-
tigamientoSexualy Labo-
ral, instrumentonormati-
vo que, busca proteger los
Derechos Humanos del
personal.

El protocolo es una
herramienta y guia de
actuacién que garantiza
el derecho de las perso-
nas a contar con un am-
biente de trabajo digno, y
tiene como objetivo que
los servidores publicos
electorales identifiquen,
denuncien y actiien ante
patrones de violencia.

Es asi que quienes for-
men parte del personal
del IEEM que consideren
haber sido victimas de
acoso u hostigamiento
sexual o laboral pueden
recibir atencién de pri-
mer contacto a la Unidad
para la Coordinacién de
los Trabajos de Igualdad
de Género y Erradicacion
de la Violencia Politica en

Razén de Género (UCTI-
GEVP).

Asimismo, este Proto-
colo es aplicable a todas
las servidoras pablicas y
servidores publicos elec-
torales del [EEM. A las
personas ajenas al [nsti-
tuto, como las adscritas
a las representaciones de
los partidos politicos; que
prestan servicio social o
quienes realizan practi-
cas profesionales, se les
brinda la informacion
para que lo conozcan y se
les exhorta a conducirse
conforme a éste.

Proteccion

Con la implemen
tacion de estas
acciones, el drgano
electoral busca el
pleno desarrollo

y ejercicio de los
derechos humanos,
a la par de prote
ger a las personas
servidoras publicas
de actos de violencia
que tengan o que
puedan tener como
resultado un dafio o
sufrimiento fisico,

sexual o psicolégico.

Las instancias respon-
sables de la aplicacién de
este Protocolo son las y
los servidores publicos
electorales que desem-
pefien un empleo, cargo
o comisién al servicio del
IEEM. De manera espe-
cifica quienes pertene-
cen a la UCTIGEVP, a la

Subdireccion de Quejas
y Denuncias de l1a Secre-
taria Ejecutiva, a la Junta
General v a la Contraloria
General del [EEM.

Luego de brindar
orientacion y asesorfaala
victima, laUCTIGEVP ge-
nera un Expediente Unico
paraqueel procedimiento
continte, siesta asi lo de-
cide. Elexpediente setur-
naalaContraloria General
cuando se trata de casos
de acoso u hostigamiento
sexual o a la Subdireccion
de Quejas y Denuncias en
asuntos de acoso u hosti-
gamiento laboral.

Dicho Protocolo esta-
blece que presentar una
queja o denuncia de aco-
so u hostigamiento sexual
o laboral no serd causa de
despido ni limitante para
contratacién o ascenso.
Porloque refierea asuntos
de acoso y hostigamiento
laboral, la victima podrd
optar por la conciliacion
como una forma de solu-
cionar el conflicto; o bien
por el Procedimiento La-
boral Sancionador.

El IEEM garantiza la
confidencialidad y pro-
teccion de los datos per-
sonales y sensibles, ya
que la informacién asen-
tada en constancias, ex-
pedientes, documentos
digitales o fisicos, serd
clasificada en términos
delaLeyde Proteccionde
Datos Personales en Po-
sesion de Sujetos Obliga-
dos del Estado de México
y Municipios.

Instituto Electoral del Estado de México.
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Las vitimas pueden
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Unidad especializada
eneltema.

IMPULSO

ESTADO DE MEXICO

My

PAGINA 5
17 DE JULIO 2023

I

il sl

| g |

Se mantiene IEEM firme contra
casos de violencia y hostigamiento

Impulso/Toluca

CON EL OBJETIVO de promover
ambientes laborales seguros y li-
bres de violencia, el Instituto Elec-
toral del Estado de México (IEEM)
aplica el Protocolo interno para
la Prevencién, Atencién y Sequi-
miento de casos de Acoso y Hosti-
gamiento Sexual y Laboral.

Mediante  Acuerdo IEEM/
CG/62/2022, del 23 de noviembre
de 2022, el Consejo General del
IEEM aprobd el Pro
no para la Prevencidr
Seguimiento de ¢
Hostigamiento Sexual y Laboral,
instrumento normativo que busca
proteger los Derechos Hurmanos
del personal

El Protocolo es una herramienta
y gufa de actuacién que garantiza
el derecho de las personas a contar
nun ambiente de trabajo d

colo inter-
Atencidn y

y tiene como objetivo que las y
los servidores publicos electorales
ide juen, denuncien y actien

ante patrones de violencia
Quienes formen parte del per-

sonal del [EEM que consideren ha-
b victimas de acoso uhosti-
gamiento sexual o laboral pueden
recibir atenx ir contac

a la Unidad para la Coordinacién
de los Trabajos de Igualdad de Gé-
nero y Erradica de la Violencia
Polftica en Razén de Género (UCTI-

GEVP)

Este Protocolo es aplicable a
todas las servidoras p cas y
servidores publicos electorales

del IEEM.A las personas ajenas al
Instituto, como las
representaciones de los partidos
politicos; que prestan servicio so-
clal o quienes realizan practicas
profesionales, se les brinda la in-
formacidn para que lo conozcan y

dscritas a las

seles exhorta a conducirse ¢
me a éste,
Las instancias responsables
6n te Protocolo
son las y los servidores publicos
electorales que desempefien un
empleo, cargo o comisién al servi-
cio del [EEM. De manera especifica
quienes pertenecen ala UCTIGEVP,
a la Subdireccién de Quejas y De-
nuncias de la Secretaria Ejecutiva,a
la Junta General y a la Contralorfa

dar orientacién y
ima, la UCTIGEVP
genera un Expediente Unico para
que el procedimiento continue, si
esta asf lo decide. El expediente
se turna a la Contralorfa General
cuando se trata de casos de acosou
hostigamiento sexual o a la Subdi-
reccién de Quejas y Denuncias en
asuntos d igamiento
laboral
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