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Trump y el servicio
profesional de carrera

« Los lideres populistas creen en el mito del “Estado
profundo”, un conglomerado de personas y érganos que,
supuestamente, manejan subrepticiamente al gobierno.

Casli todos los dias Donald Trump es noticia. Su estridenciay
sus decisiones unilaterales en materia de comercio interna-
cional, inmigracion y crimen organizado siembran expecta-
cién y alarma en el mundo. Pero lo extravagante de muchos
de sus anuncios ha opacado a otras acciones que podrian
debilitar el funcionamiento mismo del Estado. No se ha pres-
tado mucha atencién a sus intenciones de destruir el servicio
profesional de carrera del gobierno federal estadunidense. Si
bien su propdsito no ha sido del todo explicito, sus acciones
asi lo indican.

Desde su primer dia en el cargo. Trump detuvo por com-
pleto la contratacion de nuevos funcionarios, y el 28 de ene-
ro, mediante un mensaje enviado a unos dos millones de los
que ya trabajan en el gobierno federal, les invit6 a retirar-
se voluntariamente, pudiendo cobrar su sueldo hasta el 30
septiembre de este afio. De esa manera quiere prescindir de
la experiencia profesional de los funcionarios publicos para
sustituirlos por personas leales a €l y a su proyecto politico.

Esa actitud es tipica de los lideres populistas, quienes
creen en el mito del “Estado profundo”, un conglomerado
de personas y Grganos que, supuestamente, manejan subrep-
ticiamente al gobierno y obstaculizan los cambios que el nue-
vo lider juzga necesarios. De ahi su obsesiva desconfianza a
los funcionarios de carrera y su desprecio al conocimiento
técnico y cientifico.

De cualquier modo, despedir a tantos empleados no serd
fdcil. Desde finales del siglo XIX en Estados Unidos empezo
a instituirse el servicio civil de carrera, a fin de terminar con
la “cultura del botin”, que permitia a quien ganaba la eleccion
presidencial apoderarse de todos los puestos del gobierno y
distribuirlos entre sus allegados y aliados politi-

En los Estados democriticos el poder politico siempre estd
limitado: limitado por la ley y por la distribucién del poder en-
tre distintas entidades que se revisan y vigilan entre si. Y para
que esos principios puedan regir al Estado, tienen que plas-
marse en instituciones, entendidas como un sistema de reglas
que estructuran la interaccién social, mds las organizaciones
que las hacen vigentes. Para que tales instituciones cumplan
sus funciones con eficacia y calidad, deben disponer de una
autonomia relativa ante los cambios de grupos politicos en
el poder. Asi, por ejemplo, los servicios de salud deben fun-
cionar conforme a sus reglas organizativas y al conocimiento
cientifico especializado, aunque cambien los lideres politicos
y aun los funcionarios directivos. Los cambios
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profesionales de carrera buscan que los servi-

dores publicos sean, a la vez, 100% capaces y 100% leales.
Por ello, el servicio profesional de carrera es algo propio de
los Estados democrdticos y una condicion para impulsar con
éxito la prosperidad de un pais.

Aunque en el actual gobierno de Estados Unidos no hay
todavia medidas radicales para destruir el sistema profesio-
nal de carrera. hay signos insoslayables de querer cambiar
el sentido de las lealtades de los funcionarios ptiblicos. mds
hacia Trump y sus proyectos que hacia los intereses del Es-
tado y la nacion estadunidense. El discurso de Trump y de
su circulo mds cercano contra los profesionales del gobier-
no es una manera de socavar a la burocracia de carrera y de
debilitar al Estado constitucional.

Las instituciones mismas les resultan molestas si
limitan sus decisiones y caprichos. La autonomia relativa de
las instituciones, asi como cualquier contrapeso son un estor-
bo que debe suprimirse. Donald Trump logré someter a su
partido y. a través de éste, se propone alinear a sus dictados
a la mayoria de los legisladores. Otro blanco en su mira es el
Poder Judicial, porque le resulta intolerable que un juez de
distrito pueda anular por inconstitucionales sus drdenes eje-
cutivas. En su primer mandato logré nombrar a una mayoria
conservadora en la Corte Suprema y ahora espera neutralizar
la independencia de los jueces federales.

Sin una efectiva divisién de poderes y sin una burocracia
de carrera, capaz profesionalmente y leal a las instituciones,
serd mds fdcil que imperen los caprichos del aut6erata.





