Arranca la segunda etapa para mas de 12 mil seleccionados
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Mas de 12 mil aspirantes (de los
comitésevaluadoresdelospode-
res Judicial y Ejecutivo) comen-
zaran hoy la segunda etapa del
proceso parademostrar que sus
perfiles seapegan alosrequisitos
legalesyalos canonesdelacuar-
ta transformacion para aparecer
enlaboletadel1dejuniode 2025
yconvertirse enjuzgadores.

MILENIO

Tras pasar la etapa de elegibi-
lidad, arrancara lade idoneidad,
donde se evaluara la fama publi-
ca, buena reputacion y honesti-
dad de los perfiles a juiciode los
Comités de Evaluacion.

Quienes pasaron el primer fil-
tro pueden asumir en términos
legales un cargo en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion,
el Tribunal de Disciplina,unade
las salas del Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federa-
cién, un tribunal de circuitooun
juzgado de distrito; sin embargo,
la reforma judicial establece la
idoneidad paraasumirel puesto.

Aunque la ley indica que en el
procesode entrevistas se contem-
plaran conceptos comouna eva-
luacion curricular, honestidad y
fama publica, el coordinador de
Politicay Gobiernodela Repuibli-
ca, Arturo Zaldivar, explicoque en

el caso del Comité de Evaluacién
del Ejecutivo primero se hara di-
chapruebayluegolasentrevistas.
Ademas, laley prevé que cual-
quier persona puede presentar
pruebas paraalegarlamalareputa-
ciéndequienesesténenel proceso.
“La honestidad y buena fama
publicase presumird, salvo prue-
baen contrario. Enla convocato-
ria se debera fijar el mecanismo
abierto y publico para que cual-

quier persona interesada pueda
aportar pruebas que demues-
tren que un aspirante carece de
honestidad, buena reputaciono
fama publica”, indican los acuer-
dosdelos comités.

Estoquiere decir que se abrird
unsegundo filtro para quienessi
cumplen con trayectoria, hones-
tidad y fama publica, puesllega-
ran alaetapa de entrevistas pu-
blicas. Para este proceso se tiene
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hasta el cierre de enero paralle-
garalatombola, que determina-
raalascandidaturas definitivas.

Delaetapade entrevistas, ca-
da comité debe lograr un total de
5mil 410 perfiles: 90 parala Cor-
te, 50 para el Tribunal de Disci-
plina, 20 paralaSala Superiordel
Tribunal Electoral y 150 paralas
Salas Regionales.

Asicomo 2 mil 784 para todas
lasmagistraturasdecircuitoy 2mil
316 parajuzgadosdedistrito.

Delatdmboladeberansurgirun
totalde 5mil 379 candidaturas, mil
793 por cadaPoderdelaUnion. En

ese sentido, por cada Comité de
Evaluacion, 27 candidaturas pa-
rala Suprema Corte, 15 para el
Tribunal de Disciplina, seis para
la Sala Superiory 45 paralas Sa-
las Regionales del Tribunal Elec-
toral, 928 para magistraturas de
distritoy 772 parajuzgados.

Una vez que se obtengan los
nombres de las personas que
cumplan los requisitos legales,
elegibilidad, idoneidad, fama pu-
blica, buenareputacion, honesti-
dady trayectoria, se tendrélalis-
tade candidaturasdefinitivasla
primerasemana de febrero. s





