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competitividad:
mecanismo de paridad

La Daridad es igualdad. Asi de claro y contundente'. E1 6 de junio

de 2019 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a

nueve articulos de la Constitucion Federal en relacién con la aplica-

cién del principio de paridad entre hombres y mujeres en todos los

poderes publicos v niveles de gobierno.

sta incorporacion del princi-
pio de paridad de género ha
propiciado en estos afos que
las instituciones generen di-
versas disposiciones legales
y reglamentarias, encamina-
das a darle camplimiento, con la finalidad
de garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de las
mujeres, quienes hemos sido marginadas
y discriminadas para ocupar cargos publi-
cos por los estereotipos y roles de género.

Desde el punto de vista cuantitativo, la
paridad exige que los partidos politicos o
coaliciones registren hasta un 50% de can-
didaturas de cada género, desde la perspec-
tiva cualitativa, el mandato de la paridad
busca asegurar las mismas posibilidades
reales de triunfo a ambos géneros.

Asl, para poder verificar la paridad,
previo al registro de candidaturas se crea-
ron los blogues de competitividad que
son: 1) nociones juridicas que tienen un
tronco comun: los derechos humanos a la
igualdad v a la no discriminacion, 2) su fi-
nalidad es evitar que los partidos politicos
sigan simulando y relegando a las mujeres
a competir en candidaturas donde tuvie-
ron su peores resultados y que incluso
fueron paradogicamente muchos gober-
nados por hombres y 3) tienden a garanti-
zar la paridad en la competencia electoral.

Estos bloques se conforman a partir
de dividir en tres partes iguales las de-
marcaciones en las que pretenden com-
petir los partidos politicos, coaliciones y
candidaturas comunes, considerando el
porcentaje de la votacion de la eleccion
inmediata anterior del mismo tipo, con-
figurando un blogque de baja, uno de me-
dia y otro de alta, cada uno de estos blo-
ques debe cumplir con la paridad de
acuerdo a nuestra normatividad.

Por ello en 1a sesion de Consejo Gene-

Desde el punto de vista
cuantitativo, 1a paridad exige que
los partidos politicos o coalicio-
nes registren hasta un 50% de
candidaturas de cada género

ral del pasado 5 de abril, manifeste mi vo-
o en contra de uno de los blogques presen-
tados toda vez que en el bloque de media
se observo una disparidad, al tener un to-
tal de 10 distritos que lo conforman y pro-
yectar una propuesta de 6 espacios para
hombres v 4 para mujeres, lo cual no es
acorde al principio de paridad desde mi
optica ya que | espacio debe ser para una
mujer v asi cumplir 50% cada género®.

No se trata de una cuestion matemati-
ca sino de una lucha que han dado mu-
chas mujeres a lo largo de 1a historia y en
nuestro pais, como bien refirio en un voto
particular la Ministra Fajard: “tan veloz
como se han generado estas medidas
complementarias para abonar a que las
mujeres tengan mejores condiciones para
la participacion politica, igualmente se
estan ideando atajos para sacarle la vuelta
a la paridad y para logar que los avances
sean socavados;” por ello mi voto fue en
contra, me parece congruente con miobli-
gacion en el cargo que desempefio v ante
la ciudada

ILeticia Bonifaz. Experta en el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW).

*\oto particular que puede consultarse en:

https://www.ieem.org.mx/consejo_gene-
ral/cg/2024/AC_2024/a078_24.pdf
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