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IECM busca reducir brecha
en participacion politica
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I a consejera del Instituto
Electoral de la Ciudad de
México (IECM), Maira Me-

lisa Guerra Pulido, aseguré que
la instancia electoral trabaja
para reducir la brecha de géne-
ro en la participacion politicade
la capital, donde aunque reco-
noce avances, también ve areas
de oportunidad.

“La participacion politica de
las mujeres ha tenido avances
significativos, como el alcance
del 50 por ciento de las candi-
daturas; sin embargo, la repre-
sentacion aun es limitada para
mujeres indigenas, afrodescen-
dientes, con discapacidad y LB-
TIQ", asegurd la consejera en el
marco del conversatorio “Parti-
cipacién politica de las mujeres
LBTIQ en la Ciudad de México®,
organizado por el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discrimi-
nacién de la Ciudad de México
(Copred).

Desde la sede del Copred, la
consejera informoé que el Insti-
tuto Electoral trabaja en la orga-
nizacién de un Foro informativo
y consultivo dirigido a este sec-
tor de la poblacién, en octubre
proximo, rumbo a la realizacion
de consultas a grupos de aten-
cion prioritaria de la Ciudad de
Meéxico y la implementacion de
acciones afirmativas en materia
de postulacién de candidaturas
en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2026-2027.

Guerra Pulido detalldé que
parte de los objetivos de di-
chas consultas es asegurar la
participaciéon de los grupos de
atencion prioritaria en las deci-
siones que impactan su repre-
sentacion politica, desde una
perspectiva interseccional y de
derechos en colaboraciéon con
instituciones, organizaciones
defensoras de derechos LGBTT-
TIQI+, colectivos, redes comuni-
tarias y centros culturales.

La consejera dio a conocer
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La autoridad electoral busca asegurar la participacion de los grupos
de atencion prioritaria como mujeres indigenas, afrodescendientes,
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logros y desafios que enfrentan
las mujeres, en especial las de
la diversidad sexual, para acce-
der y ejercer cargos publicos.
En este sentido, informé que
los resultados han sido desigua-
les ya que, en 2024, solo nueve
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personas LBTIQ (mujeres les-
bianas, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer) ganaron
cargos, dos concejalias y siete
diputaciones, lo cual califico
como “insuficiente”.

Entre los obstaculos que

ormo que &l Instituto trabaia en 3 organizacon de ur

identifica Guerra Pulido, esta la
falta de registros oficiales sobre
candidaturas LBTIQ y alerté so-
bre la violencia especifica que
enfrentan estas mujeres, "no
solo es por ser mujeres, sino por
romper con estereotipos hete-
ronormativos”.

La consejera subrayé que
hay cuatro puntos a discutir,
como la proteccién contra ata-
ques y discriminacion; pre-
guntarse si las mujeres electas
representan realmente la diver-
sidad; exigir corresponsabili-
dad a todas las instituciones, y
ampliar las acciones afirmati-
vas para mujeres trans, indige-
nas, condiscapacidad y LBTIQ.

Finalmente, Guerra Pulido
recalcd que las acciones afir-
mativas son medidas compen-
satorias para situaciones de
desventaja, que tienen como
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En 2024, solonueve
personas LBTIQ
(mujeres lesbianas,
bisexuales,
transgénero,
intersexualesy
queer) ganaron

propoésito revertir escenarios
de desigualdad historica y de
facto que enfrentan ciertos
grupos humanos en el ejer-
cicio de sus derechos y, con
ello, garantizarles un plano de
igualdad sustancial.





