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Su capacidad de atencién ha reducldo de manera significativa.

Despide INFOEM
personal por falta
derecursos

Desde finales de 2024 y hasta 2025
lleva 60 personas separadas del
cargo derivado de un recorte

presupuestal

===
REDUCE

La plantilla
laboral del
INFOEM por
déficit
presupuestal.

ALMA RODRIGUEZ

Toluca, Méx. —Fl comisionado
presidente del Instituto de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion
Puiblica y Proteccion de Datos Per-
sonales del Estado de México y
Municipios (INFOEM), José Mar-
tnez Vilchis informd que son 60
personas las que han tenido que
ser despedidas por registrar insu-

“Hasidounamedidarespon-
sable entendiendo que no hay
con qué pagarles, esta medida
nos ha obligado a reorganizar-
nos”, comentd.

Informd que la plantilla laboral
de Organo autdnomo se confor-
maba por 300 personas; sin em-
bargo, traslos despidos que se han
tenido que dar desde finales de
2024ala fecha, se integran por 240
personas, es decir, ha reducido un
20%

"Continuamos con el trabajo
nada mds que ahora con menos

personal porque hemos tenido
disminuciones  presupuestales

que hemos atendido sobretodoen
la partida del Capitulo 1000.
*(...) El tema es que no hay di-
nero v los servidores piblicos
agradezco que han reaccionado
de manera responsable v se ha
conservado la buena relacion”,

Entre el personal que ha sido
despedido se encuentran aboga-
dos cuya funcidn era llevar un se-
guimiento a los sujetos obligados
para verificar que cumplieran con
laalimentacion de informacidn en
portales de transparencia.

También habia personal que re-
corria municipios y notificadores
que informaban a instituciones,
dependencias y sujetos sobre me-
didas de apremio impuestas, va
sean multas, apercibimientos o
amonestaciones piblicas.

“Estamos tratando de hacer
una distribucion equilibrada para
que las tareas de las direcciones y
abogados que son parte de las po-
nencias continden trabajando sin
mayor problema”, refirid.

Sinembargp, admitid quesuca-
pacidad de atencidén ha reducido
de manera significativa.

A finales de 2024 EL UNIVER-
SAL Edoméx informd sobre des-
pidos injustificados que se realiza-
ban cada quincena al interior del
INFOEM. incluso antes de que se
concretara laextincion del Instiru-
to Nacional de Transparencia, Ac-
cesoala Informacidn y Proteccion
de Datos Personales (INAI), los
cuales eran catalogados por algu-
nos trabajadores como "injustos’ al
no datles una razén de peso para
prescindir de su trabajo. e
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