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Avanza combate conira el

huachicol

z: En Ecatepec, la alcaldesa Azucena Cisneros
avanza en la guerra contra el huachicoleo de agua

Cisneros.

potable, tan solo este fin de se-
mana desmantelaron una red
de en la Quinta Zona, donde las
autoridades locales detectaron
un punto donde se extraia de
manera ilegal para vendetla a
los propios vecinos que carecen
del servicio en la red hidraulica.
En ese lugar hallaron mangue-
ras que se extendian en 1.5 kil6-
metros para robarse el liquido y
lucrar con su venta, por lo que

fue desmantelada y se notifico a la Fiscalia Gene-
ral de Justicia del Estado de México.
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EN LOS

PASILL(O)S

DELICADITOS
Comentan que la inauguracion del
Festival Quimera de Metepec paso
tan desapercibida como cualquier
evento dominguero, no por la ca-
lidad y profesionalismo de los artis-
tas del show aéreo, quienes pese
al aguacero se presentaron, sino
porque al lugar no llegaron las auto-
ridades del municipio, bueno, sélo
la directora de Cultura. Del alcalde
Flores ni sus luces, /qué tal que se
mojaba?

DESPERDICIO
Aseguran que las bromas, de al-
gunas personas inconscientes, a
cuerpos de emergenda cuesta
una fortuna cada mes, pues se
presentan cada 30 dias cerca de
900 falsos avisos. Cada salida de
vehicnlos de emergencia cuesta
mas de mil 500 pesos, entre com-
bustible, desgaste del vehiculo y
asignacion de personal a 1a even-
tualidad, ademas de dejar sin

SIN PRESION
Dicen que habitantes de la colonia
El Dorado en Huehuetoca, denun-
ciaron que desde hace un mes en-
frentan baja presién en el sumi-
nistro de agua, pues al abrir la llave
apenas sale un ligero chorro que no
les permite llenar tambos, ni alma-
cenar lo necesario para sus activida-
des diarias. Este problema afecta a
vecinos de al menos diez privadas,

CONTRADICTORIOS
Cuentan que el caso Lex Ashton
“N", relacionado con el incidente
en el CCH Sur, presenté una nota-
ble discrepanda informativa al
momento de su fraslado. Repor-
tes iniciales indicaban el joven
estaba grave, con diagnéstico de
fracturas en piernas e incluso
un codgulo en la cabeza, 1o cual
mantenia en suspenso la ejecu-
cién de su orden de aprehen-
sién. No obstante, al ser dado de
alta del hospital para su ingreso
aprisién, el imputado salié cami-
nando por su propia cuenta, sin
asistencia.
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' Geovanna Bafiuelos
|/ delaTorre

Mujeres y brecha

salarial

Elj MéXicO 1as desigualdades son complejas, profundas e histori-
cas, como la brecha laboral respecto a la paridad de género. Reciente-

laborales entre hombres y mujeres en México,

I documento se divide en di-
versos ejes: Indicadores in-
ternacionales ¥y nacionales,
ademds, recomendaciones
para alcanzar una mayor
igualdad de género.

La ONU Mujeres indica que a nivel
mundial las mujeres ganan 20 por clento
menos que los hombres por el mismo tra-
bajo, sdlo se les reconoce 64 por clento de
fos derechos legales v en 5l por ciento de
los paises existe al menos una restriccidn
para realizar los mismos trabajos que los
hombres. La Organizacion Internacional
del Trabajo sostiene que las responsabili-
dades de cuidado es un impedimento para
que las mujeres puedan participar en la
fuerza laboral.

Tomando como referencia a la Organi-
zacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (OCDE), México se ublca con
fa menor tasa de participacion laboral fe-
menina (48.5 por clento), muy por debajo
del promedio (63 por ciento). En la En-
cuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
del Inegi, para el segundo trimestre de
2025, la poblacion ocupada era de 59.8
millones de personas; 35.4 millones son
hombres y 24.4 millones son mujeres. La
percepcion de hasta un salario minimo de
las mujeres es de 46.1 por ciento v de los
hombres 341 por ciento. Respecto al in-
greso promedio mensual, la brecha sala-
rial es de 9.9 por ciento menos que las
remuneraciones del sector masculing.

La desigualdad salarial se identifica
por grado de instruccion educativa. las
mujeres ganan 42 por ciento menos que
los hombres si solo cursaron preescolar.

Las mujeres ganan 42 por
ciento menos que los hombres si

crementa el ingreso acorde a un
mejor nivel escolar, lo que repre-
senta que se reduce la brecha
salari la mayor prepara
cion académica. Otro dato, sélo
8.7 por ciento de las mujeres tie
nen un trabajo doméstico remu-
nerado

Se incrementa el ingreso acorde a un me-
jor nivel escolar. lo que representa que se
reduce la brecha salarial con una mayor
preparacidn académica. Otro dato, sdlo
8.7 por clento de las mujeres tienen un
trabajo doméstico remunerado. En la eco-
nomia informal, la variable es menos
marcada: 29.8 por ciento son mujeres,
28.9 por ciento hombres.

Respecto a la Poblacion no Economi-
camente Activa, se observa que el sector
femenino esta limitado en la participacion
del mercado laboral, 63.2 por ciento lo de-
dican a los quehaceres domésticos y solo
1.9 por ciento son hombres. De igual for-
ma, las mujeres que son madres, su ingre-
so disminuye a medida que incrementa el
nimero de hijos.

Senadora por el PT
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